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REGULAMENTO
DO

PLANO ALPHA DE BENEFICIOS

CNPB n° 1979.0014-56

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N° 31, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORIA DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Inciso | do
art. 33 da Lei Complementar n® 109 de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea “a”, do
Anexo | do decreto n°® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestacfes

técnicas exaradas no Processo n°® 44011.004310/2019-68, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragBes propostas ao regulamento do Plano Alpha de Beneficios,
CNPB n° 1979.0014-56, administrado pelo Instituto Adventista de Jubilagcdo e Assisténcia —

IAJA.
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REGULAMENTO DO PLANO ALPHA DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1°. O presente REGULAMENTO, doravante identificado como RPA, estabelece os direitos e obrigacdes dos respectivos
patrocinadores, participantes, beneficiarios e do Instituto Adventista de Jubilagédo e Assisténcia — IAJA, em relac&o ao Plano
ALPHA de Beneficios, doravante denominado Plano ALPHA, estruturado na modalidade de beneficio definido, de carater
previdenciario complementar, autbnomo em relacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 1° A redacao do Regulamento do Plano ALPHA de Beneficios e Servigos Assistenciais - Plano ALPHA, anteriormente vigente, teve a
sua redacéo original alterada e adaptada as modificagdes impostas pelas disposi¢Ges da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, da legislacao tributaria e demais normas reguladoras.

§ 2° Os atuais patrocinadores e participantes do Plano ALPHA de Beneficios e Servigos Assistenciais continuardo a manter sem
solugdo de continuidade esta condigdo neste RPA.

§ 3° O Plano ALPHA é um plano em extingdo, sendo que aos atuais empregados, religiosos ou colportores dos patrocinadores nao
inscritos no Plano ALPHA como participantes, poder&o inscrever-se no Plano BETA ou no Plano GAMA, observadas as normas dos
respectivos Regulamentos, a serem administrados pelo IAJA.

CAPITULO Il
GLOSSARIO

Art. 2°. Para os efeitos deste RPA, considera-se:

| - ADESAQ: o ato convencional que formaliza a solicitagéo de ingresso como patrocinador do Plano ALPHA, junto a IAJA;

Il - ASSISTIDO: o participante ou seu beneficiario, regularmente inscrito, em gozo de beneficio de prestacdo continuada previsto no
RPA;

Il - ATUARIO: pessoa fisica ou juridica responsavel por elaborar e conduzir avaliagdes atuariais, prestar servicos de consultoria
atuarial e correlatos, para fins de manutengdo deste Plano ALPHA, a qual, se pessoa fisica, devera ser membro do Instituto Brasileiro
de Atuaria, ou, se pessoa juridica, estara obrigada a ter em seu quadro de profissionais, pelo menos, um membro do mesmo Instituto;
IV - AUTOPATROCINIO: a faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicio e a do patrocinador, no caso de perda da
remuneracao recebida, para assegurar a percepgdo dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneracdo ou em outros
definidos em normas regulamentares. A cessacéo do vinculo empregaticio com o patrocinador serd entendida como perda total da
remuneracao recebida;

V - BENEFICIARIO(S): o conjuge e o(s) filho(s), como conceituado e definido no § 1°, do art.10, que vier(em) a ser formalmente
inscrito(s) pelo participante para gozar de beneficio de prestacdo continuada, vitalicia ou temporéria, observadas as condi¢des e
limitacbes deste RPA; o conceito aplica-se restritivamente, com as limitagdes e restricbes constantes neste RPA, ficando
expressamente excluidas as abrangéncias da legislacao da previdéncia social e ou imposto de renda;

VI - BENEFICIO: a prestacdo em dinheiro prevista neste RPA para qualquer das formas de jubilagio aos participantes assistidos ou
penséo aos seus beneficiarios;

VIl - BENEFICIO PLENO ou BENEFICIO PLENO PROGRAMADO: a jubilagéo por idade, uma vez satisfeitas as condi¢fes para sua
elegibilidade;

VIII - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO — BPD: o instituto que faculta ao participante, quando de sua desvinculag&o formal do
patrocinador antes da aquisi¢éo do direito ao beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opc¢ao;
IX - BENEFICIO TEMPORARIO: beneficio pago temporariamente enquanto perdurarem as condicdes para sua fruicéio nos casos de:
a) jubilacdo por doencga ou invalidez;

b) penséo provisodria para o cénjuge;

c) pensdo aos filhos menores, até completar dezoito anos de idade.

X - CARENCIA: o decurso minimo de tempo de inscricdo ou de contribuicdo, estipulado como condicdo para a aquisicdo pelo
participante ou beneficiario de direitos aos beneficios previstos;

Xl - COLPORTOR: 0 missionario de manutencao propria, ndo empregado, que se vincular por voto religioso a Obra Evangelistica para
anunciar o Evangelho Eterno de Nosso Senhor Jesus Cristo, por intermédio da pagina impressa, dos graus eclesiasticos de
Licenciado e Credenciado;

XlI - CONFEDERAGCAO: a Confederagdio das Unides Brasileiras da Igreja Adventista do Sétimo Dia, entidade mantenedora do anterior
Fundo de Aposentadoria, mandataria dos patrocinadores do Plano ALPHA, em decorréncia de clausula expressa constante dos
Convénios de Adeséo firmados pelos patrocinadores com o IAJA e Supervisora do Plano ALPHA;

XlIl - CONJUGE: o consorte do participante, que com ele estava casado no momento de sua jubilacdo ou de sua morte, se anterior
aquela;

XIV - CONVENIO DE ADESAO: instrumento contratual que tem por objetivo vincular o patrocinador ao IAJA e ao Plano ALPHA,
configurando direitos e obrigacées;

XV - DEDICAC,‘AO EXCLUSIVA para:
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a) empregados: a prestacdo de servigos Unica e exclusivamente aos patrocinadores, durante a vigéncia do contrato de trabalho com
estes, sem concorréncia e ou coexisténcia de outro vinculo laboral simultaneo, com empregador diverso no mesmo periodo ou em
atividade autbnoma ou empresarial;

b) religiosos e colportores: a dedicagdo e consagracgao integral e exclusiva as atividades religiosas da Igreja Adventista do Sétimo Dia,
sem exercicio concomitante de qualquer outra atividade ou trabalho, com ou sem remuneracao;

XVI - DESVINCULAGCAO FORMAL: a rescisdo do contrato de trabalho dos participantes empregados com o patrocinador, ou, a
exclusdo e desligamento dos participantes religiosos e colportores de suas atividades eminentemente religiosas em seu patrocinador,
com a perda de suas credenciais ou licengas de investidura eclesiastica;

XVII - DIREITO ACUMULADO: valor correspondente as contribuicdes pessoais vertidas pelo participante para este Plano ALPHA,
XVIII - EMPREGADO: a pessoa que mantenha vinculo empregaticio com patrocinador, incluindo-se diretores e conselheiros;
XIX - ESCALA DE SUBSISTENCIA: metodologia utilizada pelos patrocinadores para fixar o salario nominal dos empregados ou a
manutencao dos religiosos;

XX - ESTATUTO: o conjunto de normas e regras que regem a constituicdo e funcionamento do 1AJA,

XXI - FATOR ANOS DE SERVICO OU ATIVIDADE - FASA: o multiplicando atribuido a cada ano completo de servigo ou atividade
computavel (ASAC), prestado pelo participante ativo ou a cada ano completo de contribuicdo efetuado pelo participante
autopatrocinado;

XXII - FATOR DE JUBILACAO - FJ: o multiplicador correspondente ao indice do Salario - IS, ao indice de Manutenc&o - IM, ao indice
Manutenc&o Referéncia - IMR ou ao Indice de Contribuicdo do Autopatrocinado-ICA apurado de conformidade com o disposto neste
RPA,;

XXIII - FATOR PADRAO DA ESCALA - FPE: o valor monetario fixado regularmente pelos 6rgdos competentes da Supervisora,
para vigéncia simultdnea em todo o pais, correspondente, em moeda corrente nacional, a 100% (cem por cento) da Escala de
Subsisténcia;

XXIV - FILHO(S): o(s) préprio(s) ou o(s) adotado(s) antes do nascimento daquele(s), conceituado(s) e definido(s) no § 1° do art. 9°;
XXV - FUNDO ou FUNDO DE APOSENTADORIA: as disposi¢des das normas e praxes do anterior Fundo Contébil mantido pela
Igreja no Brasil até 31 de dezembro de 1979;

XXVI — HERDEIROS LEGAIS: herdeiros do participante, que na falta de beneficiarios, conforme dispde o Direito das
Sucessdes, por meio de legislagdo pertinente, recebera os valores assegurados pelo Plano ALPHA, por meio de decisao
judicial em inventéario ou escritura publica, no caso de falecimento de participante ativo.

XXVII - IAJA: o INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA, entidade fechada de previdéncia complementar criada
para administrar e gerir planos de beneficios previdenciarios, de acordo com as disposi¢des da legislacdo aplicavel;

XXVIII - IGREJA: as entidades e 6rgdos eclesiasticos que personificam a Igreja Adventista do Sétimo Dia, também conhecida por
Adventistas do Sétimo Dia, vinculadas hierarquica e eclesiasticamente a Confederacao;

XXIX - INDICE DE CONTRIBUICAO DO AUTOPATROCINADO - ICA: a média aritmética em pontos do FPE, apurada nos dez anos
de mais elevado Valor Base de Contribuicdo, sobre o qual o participante autopatrocinado tenha efetuado suas contribuicdes,
considerado para a fixacdo do Fator de Jubilagéo;

XXX - INDICE DE MANUTENCAO - IM: a média aritmética em pontos do FPE, apurada nos dez anos de mais elevado Valor Base de
Contribuicdo, sobre o qual foram efetuadas as contribuicfes para o participante religioso ativo, considerado para a fixagdo do Fator de
Jubilacao;

XXXI - INDICE DE MANUTENCAO REFERENCIA — IMR: a média aritmética de todos os Valores Base de Contribuicdo do participante
ativo colportor, expresso em FPE, a partir de 1° de janeiro de 1980;

XXXII - INDICE DE SALARIO - IS: a média aritmética em pontos do FPE, apurado nos dez anos de mais elevado Valor Base de
Contribuicdo, sobre o qual foram efetuadas as contribuigcbes para o participante empregado ativo, considerado para a fixagdo do Fator
de Jubilagéo;

XXXIII - INDICE DO PLANO ALPHA: o FPE - Fator Padrdo da Escala;

XXXIV - INSCRICAO: o ato formal que registra no IAJA a homologacéo da solicitacdo de ingresso feita pelo empregado ou religioso
ou colportor, encaminhada pelo patrocinador;

XXXV - INVALIDEZ: a perda total da capacidade do participante desempenhar suas atividades ou trabalho remunerado. A invalidez
devera ser previamente reconhecida pela Previdéncia Social, de acordo com a legislagédo pertinente; quando o participante ja estiver
aposentado por idade ou tempo de contribuicdo pela Previdéncia Social, o IAJA indicara junta médica ou médico para elaboracao do
laudo;

XXXVI - JUBILACAO: o beneficio constituido por uma prestacdo mensal a ser paga ao participante apos uma caréncia minima de 15
anos de tempo de servico ou atividade computavel ao Plano ALPHA e implementagdo das demais condic¢des estipuladas;

XXXVII - LIMITES DE IDADE: a data natalicia em que:

a) o participante alcancar 65 anos de idade, quando cessara automaticamente a contagem de tempo de servico ou de atividade
computavel, sem excecgdes de qualquer natureza;

b) o(s) filho(s) beneficiario(s) atingir(em) 18 anos de idade;

XXXVIII - MANUTENGCAO: o auxilio de manutencéo fixado em percentual sobre o FPE concedido pela Igreja aos seus religiosos nio
colportores, sobre cujo valor se fara a contribuicdo para o Plano ALPHA, excluidas outras parcelas componentes dos rendimentos,
tais como: quota pais, bonus, subsidio de aluguel e outros auxilios;

XXXIX - MANUTENCAO-REFERENCIA — MR: o Valor Base de Contribuicdo do colportor, encontrado com a divisdo do total de suas
compras individualmente efetuadas no patrocinador, no ano imediatamente anterior, por 10 (dez) ou pelo nimero de meses de efetiva
atividade, quando a mesma for apenas parcial em decorréncia de admissdo ou doenca, convertido em percentual sobre o FPE, sendo
o teto limitado a 120% (cento e vinte por cento) do FPE;
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XL - MONTANTE LIQUIDO DO RESGATE: o montante das contribuicbes pessoais vertidas ao plano de beneficios pelo participante, a
serem a ele restituidas, de conformidade com o previsto neste RPA,;

XLI - NOTA TECNICA ATUARIAL: o documento técnico elaborado pelo atuario devidamente habilitado, em restrita observancia
a modelagem do Plano ALPHA, que expressa as formulacdes matematicas e atuariais, bases técnicas e descritivas do célculo dos
compromissos e direitos do IAJA, dos patrocinadores, dos participantes e assistidos;

XLII - ORGAO FISCALIZADOR: autoridade publica responséavel pelas acdes de fiscalizagéo e controle das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, no que concerne a administragdo dos planos de beneficios previdenciais;

XLIIl — ORGAO REGULADOR: autoridade publica responsavel pelas acdes de normatizacéo, regulagéo e coordenacéo das atividades
das entidades fechadas de previdéncia complementar;

XLIV - PARTICIPANTE ATIVO: o empregado, o religioso ou o colportor vinculado a um patrocinador, que tenha sido inscrito
formalmente no Plano ALPHA, na forma prevista neste RPA,

XLV - PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: o participante ativo que venha a optar pelo instituto do Autopatrocinio, recolhendo as
contribui¢cdes determinadas no Plano de Custeio, conforme disciplinado neste RPA,;

XLVI - PARTICIPANTE ATIVO MANTENEDOR: o participante ativo que, tendo perda parcial em seu Valor Base de Contribuicdo sem
desvinculacdo formal do patrocinador, formalizar tempestivamente solicitacdo do direito de manter o anterior Valor Base de
Contribui¢cdo, assumindo, ele participante, o pagamento da diferenca do valor de sua contribuicdo e a do patrocinador entre as duas
bases;

XLVIl - PATROCINADORES: para os fins deste RPA, as entidades com personalidade juridica, criadas ou mantidas pela Igreja no
Brasil, subordinadas eclesiastica e hierarquicamente a Confederacdo, que com o IAJA firmaram ou vierem a firmar convénio de
adesdo ao Plano ALPHA;

XLVIII - PENSAO: o beneficio constituido por uma prestacdo mensal a ser paga aos beneficiarios sobreviventes do participante, apés
a implementacgédo das condic¢des e caréncias regulamentares;

XLIX - PLANO ALPHA: O Plano, conforme descrito no RPA, com as altera¢gdes que lhe forem introduzidas;

L - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO: o sistema adotado por este RPA, pelo qual o participante, ao aderir, tem conhecimento do
montante da jubilacdo ou penséo a ser por ele ou seus beneficiarios auferida, vitalicia ou temporariamente, quando implementados
todos os requisitos legais e regulamentares;

LI - PLANO DE CUSTEIO: documento elaborado, com periodicidade minima anual, pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento do Plano ALPHA, no qual é estabelecido o nivel das contribuicbes necessarias a constituicdo das suas
reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisGes e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os
critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador;

LIl - PORTABILIDADE: o instituto que faculta ao participante transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano;

LIl - REGULAMENTO ou RPA: o conjunto de clausulas e condigBes constantes deste documento, aplicaveis ao Plano ALPHA,
com as alteragdes que |he forem introduzidas;

LIV - RELIGIOSO: o servidor que, por se dedicar a atividade eminentemente espiritual da Igreja, ndo sendo empregado dos
patrocinadores, houver sido investido com credencial ou licenga eclesiastica de ministro, missionario, obreiro biblico, assim como o
colportor licenciado ou credenciado;

LV - RESERVA DE COBERTURA: o recurso necessario para o pagamento dos beneficios concedidos;

LVI - RESERVA MATEMATICA: o valor determinado atuarialmente que identifica os compromissos previdenciais do Plano ALPHA
para com o pagamento dos beneficios futuros e dos beneficios concedidos, previstos neste RPA, aos participantes e beneficiarios;
LVIl - RESGATE DE CONTRIBUICOES: o instituto que faculta ao participante, no ato de sua desvinculacdo formal do
patrocinador ou do cancelamento de sua opg¢ao pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, o recebimento de
valor decorrente do cancelamento de suainscri¢cdo no Plano ALPHA;

LVII - SALARIO: as parcelas percebidas pelos empregados participantes que compdem o percentual do FPE fixado pelo
patrocinador, a titulo de salario nominal, sobre cujo valor é calculada a contribuicdo para o Plano ALPHA, excluidas expressamente as
demais parcelas remuneratorias, como: diferenga salario familia, bénus e qualquer outra utilidade ou parcela componente da
remuneracao;

LIX - SERVICO PASSADO: o custeio do periodo anterior a implanta¢do do plano de previdéncia complementar pelo I1AJA, relativo aos
direitos assegurados nas normas do Fundo de Aposentadoria mantido pela Igreja até 31 de dezembro de 1979, com contribuicbes
exclusivas pelos patrocinadores, ja inteiramente satisfeitas;

LX - SUPERVISORA: a Confederacéo das UniGes Brasileiras da Igreja Adventista do Sétimo Dia, entidade organizadora e fundadora
do IAJA e mandataria dos patrocinadores deste Plano ALPHA, por clausula do Convénio de Adeséo;

LXI - TAXA DE JUROS: a taxa real de juros utilizada na avaliagdo atuarial do Plano ALPHA, sujeita a ser revista mediante
realizagcéo de estudos técnicos de convergéncia, observada a normatizagdo do 6rgéo regulador e fiscalizador;

LXII - TEMPO DE SERVICO OU ATIVIDADE COMPUTAVEL: o periodo de tempo de servi¢o ou atividade computavel para satisfacdo
das caréncias, prestado a partir da data de funcionamento do IAJA em 1° de janeiro de 1980, com dedicacéo exclusiva, de natureza
integral, continua ou intercalada, computado em anos completos, a partir da data da inscricdo como participante, no qual houve efetivo
recolhimento de contribuicdo pelo participante e patrocinador, ou, se anterior a 1° de janeiro de 1980, amparado pelas disposicdes e
praxes do entdo Fundo de Aposentadoria, observadas suas exclusdes e limitacdes;

LXII - TRANSFERENCIA: a faculdade assegurada ao participante do Plano ALPHA de transferir o saldo de sua reserva matematica
do Plano ALPHA para o Plano BETA operado pelo IAJA, desde que nele se inscreva, mantendo-se, portanto, a condi¢cdo de
participante ativo vinculado a um dos patrocinadores, com cdémputo no Plano BETA do tempo de servigco ou atividade computavel
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anterior;
LXIV - VALOR BASE DE CONTRIBUICAO: o montante em moeda corrente que servira de base para calcular o valor da contribuigéo
do patrocinador e da do participante, de acordo com o previsto no § 10 do art. 74.

CAPITULO Il
DOS PATROCINADORES

Art. 3°. Sdo patrocinadores do Plano ALPHA as pessoas juridicas de direito privado que corporalizam as atividades religiosas,
educacionais, assistenciais e filantropicas mantidas ou constituidas pela Igreja Adventista do Sétimo Dia no Brasil, que com o IAJA
firmaram ou vierem a firmar Convénio de Adeséo.

§ 1° Os direitos e obriga¢des dos patrocinadores do Plano ALPHA incluem e abrangem, todos os 6rgédos internos, estabelecimentos,
departamentos e servicos por eles mantidos de natureza religiosa, educacional, assistencial, filantrépica ou de protecao e assisténcia
a saude.

§ 2° Podera ser admitido como patrocinador mantenedor do Plano ALPHA mediante formalizacdo de Convénio de Adesdo, a nova
pessoa juridica adventista que vier a constituir-se por organizagao inicial ou por cisdo e ou fuséo de existentes, desde que:

| - sejam aceitas como tais pelo Conselho Deliberativo do IAJA e pela Supervisora, ad referendum da autoriza¢do do 6rgéo regulador
e fiscalizador;

Il - tenham participantes ativos regidos por este RPA transferidos de outro(s) patrocinador(es).

§ 3° As obrigagBes impostas pela legislagdo das entidades fechadas de previdéncia complementar aos patrocinadores serdo sempre
presumidas e devidas independentemente de seu reconhecimento formal através de convénio adicional.

§ 4° A Confederacéo, em decorréncia de clausula expressa constante dos Convénios de Adeséo firmados pelos patrocinadores com o
IAJA e as disposi¢des dos Regulamentos Eclesiastico-Administrativos adotados pelos patrocinadores, esté investida como mandataria
e procuradora dos demais patrocinadores, e como Supervisora do Plano ALPHA.

Art. 4°. Constituem obrigag8es dos patrocinadores:

| - proceder ao desconto e recolhimento das contribuicdes dos participantes;

Il - efetuar o recolhimento das contribuigcbes de sua responsabilidade, quer para o custeio dos encargos decorrentes do Plano ALPHA
como de qualquer outro énus oriundo da concessao de beneficios previdenciarios previstos neste RPA;

Il - proceder a cobertura dos servi¢cos passados decorrentes de aposentadorias e pensdes concedidos com base no anterior Fundo
de Aposentadoria;

IV - encaminhar ao IAJA regularmente os dados e informagfes necessarios para os estudos atuariais, a concessdo ou manutencao
dos beneficios previdenciarios e atualizagdo do cadastro geral.

Art. 5°. Aos patrocinadores compete, na area de sua jurisdi¢éo:

| — processar os pedidos de beneficios encaminhados formalmente pelos participantes ou seus beneficiarios, enviando-os
devidamente instruidos ao IAJA,;

Il — certificar-se anualmente se as disposi¢des regulamentares condicionantes da continuidade do gozo e fruicdo dos beneficios pelos
participantes ou seus beneficiarios, sdo satisfatoriamente cumpridos;

IIl — prestar aos participantes e seus beneficiarios, todas as informagdes previstas em Lei.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
Secéo |
DOS PARTICIPANTES

Art. 6°. Os participantes do Plano ALPHA s&o classificados como:

| - participantes ativos;

Il — participantes assistidos;

11l — participantes autopatrocinados;

IV - participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido;

V — participantes ativos mantenedores.

§ 1° Sao participantes ativos os empregados, os religiosos e os colportores vinculados aos patrocinadores, inscritos formalmente,
desde que permanec¢am filiados, pagando mensalmente suas contribuicdes.

§ 2° Sao participantes assistidos aqueles que vierem a receber quaisquer dos beneficios de jubilacdo, inclusive a decorrente de
invalidez ou doenca em carater temporario.

§ 3° Sdo autopatrocinados os participantes que ao se desvincularem formalmente de seu patrocinador optarem por permanecer
inscritos no Plano ALPHA, assumindo o pagamento de sua contribuicdo pessoal e a fixada para o patrocinador, de conformidade com
as disposicdes dos arts. 27 a 29 deste Regulamento.

§ 4° A tipificacdo e a caracterizagdo dos participantes optantes esta regulamentada nos arts. 21 a 26.

§ 5° S&o participantes ativos mantenedores os empregados que sem rescisdo de seu contrato de trabalho, ou, os religiosos e
colportores que sem desvinculagdo de seu patrocinador, tendo perda parcial ou total de seu salario, de sua manuteng¢do ou
manutencao-referéncia, solicitarem manter o valor basico de contribuigcdo anterior, assumindo o pagamento da diferenca do valor de
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sua contribuicéo e a do patrocinador entre as duas bases, desde que formalizem esta opgao por escrito, dentro do prazo decadencial
de 30 (trinta) dias, contados da data efetiva da ocorréncia do fato gerador.

Secéo Il
DO PEDIDO DE INGRESSO E DA INSCRICAO DE PARTICIPANTES

Art. 7°. O Plano ALPHA por ser um plano em extingdo ndo admitird a inscricdo de novos participantes, mesmo para fins de ingresso
de recursos por meio de portabilidade ou transferéncia de recursos.

§ 1° Considera-se inscrito o participante que teve homologado pelo IAJA o seu pedido de ingresso no Plano ALPHA, até a data de
sua caracterizagdo como plano em extingao.

§ 2° A inscrigdo como participante € condigcdo essencial & obtencdo de qualquer beneficio previsto neste RPA.

§ 3° O participante devera comunicar ao IAJA, através do patrocinador, no prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, por escrito,
qualquer alteragdo de suas informag8es cadastrais, inclusive as relativas aos seus beneficiarios.

§ 4° A partir de outubro de 1988 ficou assegurada a adesao a todos os empregados ao entdo Plano ALPHA de Beneficios e Servigos
Assistenciais, ficando mantida até aquela data a disposicdo constante do entdo vigente Regulamento que limitava o acesso aos
empregados ndo optantes pelo regime do FGTS.

§ 5° A formalizagdo do pedido de inscricdo como participante no Plano ALPHA resultou na automética e expressa autorizacdo do
participante para os patrocinadores procederem, mensalmente, o desconto no salario do empregado ou da manutencao do religioso,
de sua contribuicdo regulamentarmente prevista para o custeio do Plano ALPHA.

§ 6° Aos participantes formalmente inscritos no Plano ALPHA foi disponibilizada cépia deste RPA atualizado e material explicativo que
descreve as principais disposi¢cdes do RPA.

Art. 8°. O empregado, religioso ou colportor que formalizou sua inscrigdo como participante no Plano ALPHA, em data posterior & de
sua real e efetiva admissdo como empregado ou ingresso na atividade religiosa, passou, para todos os efeitos legais, a contar o
tempo de servico ou atividade computavel e de contribuicdo somente a partir da data da homologacdo de sua inscricdo como
participante e o efetivo recolhimento das contribuig8es regulares de custeio, conforme previsto neste RPA.

Secéo Il
DOS BENEFICIARIOS E SUA INSCRICAO

Art. 9°. Poderdo ser beneficiarios do participante o cdnjuge e filho(s) dependente(s) que vier(em) a ser por ele formalmente inscrito(s)
para gozar de beneficio da pensao, observadas as condi¢des, limitacdes e exclusdes regulamentadas neste RPA.

§ 1° Para os fins deste RPA entende-se como:

| - cdnjuge: o consorte do participante, que com ele estava casado no momento de sua jubilacdo ou de sua morte, se anterior aquela;
Il - filho(s) dependente(s): o(s) que estiver(em) enquadrado(s) nesta condi¢do nos patrocinadores na data do fato gerador do beneficio
da jubilagdo ou pensao, até a data em que completarem dezoito (18) anos de idade;

Il - filho invalido: o portador de invalidez, enquanto esta perdurar, reconhecida pela previdéncia social antes do dependente completar
dezoito anos de idade.

§ 2° A invalidez podera ser verificada periodicamente por corpo clinico indicado pelo IAJA, mediante convocacado do invalido para a
realizacdo de exame médico.

8 3° A comprovagédo de beneficiarios dar-se-a por meio dos seguintes documentos:

| - cdnjuge: certiddo de casamento;

II - filho: certiddo de nascimento ou termo de adoc¢ao e comprovacéo de dependéncia econdmica;

Il - filho maior de 18 (dezoito) anos invalido: certiddo de nascimento, documento emitido pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou
outro 6rgdo publico de carater oficial, reconhecendo a invalidez antes de o dependente ter completado 18 (dezoito) anos ou atestado
de invalidez expedido por corpo clinico indicado pelo IAJA, em conjunto com os patrocinadores.

§ 4° N&o se equipara a filho, para os fins deste RPA, ndo podendo ser inscrito como beneficiario, ficando, consequentemente,
inabilitado aos beneficios previdenciarios previstos neste RPA:

| - 0 concebido ap6s a data da concessao da jubilagéo ou penséo;

Il - 0 adotado apds a data da concessao da jubilagdo ou pensao;

Il - o enteado;

IV - 0 menor criado ou educado;

V - 0 ndo dependente econdmico; e

VI - o adotado pelo conjuge sobrevivente apés o falecimento do participante.

§ 5° Para fins do disposto neste artigo, devera ser comprovada a dependéncia econdmica do(s) filho(s) através da apresentacao de
prova de constar como dependente na Declaragdo do Imposto de Renda no exercicio anterior ou, a critério do IAJA, mediante
declaracéo similar a apresentada ao patrocinador para fins do Imposto de Renda.

§ 6° Sobrevindo o 6bito do participante, caberda ao cdnjuge sobrevivente, como beneficiario principal, habilitar-se ao exercicio dos
direitos a ele consorte assegurados neste RPA.

§ 7° Na auséncia do cdnjuge como beneficiario principal, séo beneficiarios, observadas as condicdes estipuladas neste RPA, os filhos
menores ou invalidos, na pessoa de seus representantes legais.
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Art. 10. O beneficiario devera estar devidamente registrado no cadastro do Plano ALPHA formalizado mediante declaracéo escrita do
participante.

§ 1° O pedido de inscricdo de beneficiarios dar se & mediante solicitacdo escrita do participante, acompanhada dos documentos
previstos no § 3° do art. 9°, deste RPA.

§ 2° O registro de que trata este artigo s6 produzira efeito a partir da data em que for deferido pelo IAJA, apds exame dos documentos
apresentados.

§ 3° A inscricéo de beneficiario ndo tem caréter definitivo, podendo o IAJA exigir, a qualquer momento, a comprovacéo das condi¢des
de qualificagcao de beneficiario.

§ 4° Ocorrendo o falecimento do participante, sem que este tenha feito a inscricdo de beneficiarios, a estes serd permitido promové-la,
observados para tanto os requisitos estabelecidos pelo IAJA.

§ 5° O participante fica obrigado a comunicar ao IAJA qualquer evento que modifique a condigdo de beneficiario inscrito.

Secéo IV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO E DA PERDA DA CONDICAO DE PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 11. O cancelamento da inscri¢édo do participante no Plano ALPHA se processara:
| - por falecimento do participante;
Il - por desvinculagcéo formal do participante do patrocinador, quando houver a opgéo pelos institutos do resgate ou da portabilidade.

Art. 12. O cancelamento da inscri¢do do participante importara:

| - na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade;

Il - no cancelamento automético da inscricdo dos respectivos beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou notificacéo,
salvo quando couber a estes a percepcao do beneficio da penséo;

11l - na pronta suspensao da contribuicdo do patrocinador e ou do participante ativo ou autopatrocinado.

Art. 13. Sera cancelada automaticamente e de pleno direito a inscricdo do beneficiario:

| - cdnjuge, na data de sua:

a) morte;

b) separagéo ou divorcio, salvo se houver decisédo judicial expressa decretando a manutencao da inscri¢do pelo participante;
¢) inscricdo pessoal como participante em qualquer plano previdencial operado pelo IAJA;

II - filho(s), na data:

a) em que completar 18 (dezoito) anos de idade;

b) de seu casamento;

c) de sua emancipagéo;

d) de sua morte;

e) em que adquirir a condicdo de segurado empregado ou contribuinte individual da previdéncia social por auferir rendimentos do
trabalho ou de atividade autdnoma ou deixar de preencher as condi¢cdes de dependéncia econdmica;

f) em que passar a conviver com pessoa do mesmo Ou Sexo 0posto;

g) em que deixar de preencher qualquer das condi¢bes previstas neste RPA.

Art. 14. O participante que houver satisfeito os requisitos para percep¢éo de beneficio pleno programado previsto no Plano ALPHA
ndo podera ter cancelada sua inscri¢éo, salvo no caso de falecimento, resgate ou portabilidade, quando o beneficio passara a
seus beneficiarios.

Secéo V
DA SUSPENSAO DA INSCRICAO

Art. 15. O participante ativo que se desvincular formalmente de seu patrocinador antes de ter preenchido os requisitos de
elegibilidade ao beneficio pleno, ter4 sua inscricdo automaticamente suspensa ha data da desvinculagédo, devendo, no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimento do extrato a ser fornecido pelo IAJA, optar formalmente por um dos institutos relacionados no
art. 19, findo o qual se presumira sua opgao pelo beneficio proporcional diferido.

§ 1° Sera suspensa, ainda, a inscrigdo do participante:

| - autopatrocinado, nos casos de desisténcia tacita ou expressa, sem a op¢ao;

Il — colportor, nas hipdteses previstas no § 2° deste artigo;

11l - do participante ativo que, sem romper sua vinculagcdo com o patrocinador, solicitar formalmente a cessac¢éo de suas contribuicées.
§ 2° No caso do inciso Il do § 1° a obrigacdo do patrocinador em manter a inscricdo do colportor como tal, cessa automaticamente
para todos os fins, quando ele, por qualquer motivo:

| - interromper as suas atividades por prazo superior a 60 (sessenta) dias;

Il - deixar de entregar ao patrocinador, até a data do vencimento, o valor de sua contribui¢do individual; ou

Il - vier a perder a sua credencial ou licenga de missionério.
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§ 3° O exercicio pelo participante ativo da faculdade prevista no caput, implicard na simultdnea e imediata suspensdo das
contribui¢cdes devidas pelo patrocinador.

§ 4° O periodo de suspensao da inscri¢cdo ndo serd computado para fins de caréncia, face a inexisténcia de contribui¢cdes, exceto no
caso do participante optante, cujo periodo de diferimento sera utilizado para fins de cumprimento das caréncias exigidas para a
elegibilidade ao beneficio pleno de que trata o § 1° do art. 25 deste RPA.§ 5° A desisténcia tacita do participante autopatrocinado em
virtude da suspenséo ou atraso unilateral do pagamento de suas contribui¢cdes por 3 (trés) meses consecutivos ou intercalados e do
colportor nas hipdteses de que trata o § 2°, consumar-se-a de pleno direito apds o decurso do prazo fixado na comunicagéo prévia
por inadimpléncia a ser formalmente efetuada ao participante.

Secéo VI
DA REINSCRICAO, DA REATIVIACAO E TRANSFORMAGCAO DA INSCRICAO

Art. 16. O Plano ALPHA face a sua natureza de plano em extingdo nédo admitira:

| — a reinscricdo de ex-participante que tiver se desvinculado do patrocinador com cancelamento de sua inscricdo neste plano, na
hipétese de ser readmitido como empregado ou reingressar na atividade religiosa num dos patrocinadores;

Il - a reativagdo da inscricdo como participante ativo dos enquadrados no inciso lll, do § 1°, do Art. 15;

Ill - a reativagdo da inscricdo como participante ativo do inscrito no beneficio proporcional diferido que vier a ter restabelecida sua
vinculagdo com um dos patrocinadores como empregado ou religioso.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos participantes abrangidos pelas condi¢gdes excludentes do “caput” a possibilidade de inscrigao
no Plano BETA e respectiva transferéncia de sua reserva matematica para o referido Plano, administrado pelo IAJA.

Art. 17. O participante autopatrocinado que tiver restaurado seu vinculo com qualquer dos patrocinadores do Plano ALPHA, tera
cancelada aquela condicdo na data da nova admiss@o no emprego ou de reingresso na atividade religiosa, ficando, a partir de entéo,
sujeito aos mesmos direitos e deveres dos participantes ativos.

Art. 18. E vedada a reinscricdo de participante assistido que esteja percebendo jubilagdo por idade, que, posteriormente, vier a ser
readmitido no emprego ou retornar as atividades religiosas em um dos patrocinadores.

CAPITULO V
DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS
Secdo |
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 19. Por ocasido da desvinculagdo formal do participante com o patrocinador, o participante podera optar por um dos institutos
previstos neste Capitulo, desde que preencha as condi¢des regulamentares respectivas.

§ 1° - Dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicacéo da desvinculacédo formal com o
patrocinador, o IAJA fornecera ao participante, que nao tiver preenchido as condi¢des regulamentares para a percepcao de beneficio
pleno programado por este Plano ALPHA, o extrato consolidado contendo, dentre outras informacgdes, de acordo com a legislacdo em
vigor:

| - valor ou montante garantidor do beneficio decorrente da opc¢ao pelo beneficio proporcional diferido;

Il - data base de célculo do beneficio decorrente da opgéo pelo beneficio proporcional diferido, com a indicagcdo do critério de sua
atualizagéo;

Ill - as condi¢des no caso de invalidez ou morte, durante a fase de diferimento, do participante que tenha optado pelo beneficio
proporcional diferido;

IV - indicacéo do critério para o custeio das despesas administrativas pelo participante que tenha optado pelo beneficio proporcional
diferido;

V - valor correspondente ao direito acumulado, para fins de Portabilidade;

VI - data base de calculo do direito acumulado, para fins de Portabilidade;

VIl - indicacédo do critério que sera utilizado para atualizagéo do valor objeto da portabilidade, até a data de sua efetiva transferéncia;
VIII - valor do resgate de contribui¢cdes, com indicacdo da incidéncia de tributacéo;

IX - data base do célculo do valor do resgate de contribui¢des;

X - indicagdo do critério utilizado para atualizacédo do valor do resgate de contribuicBes, entre a data base de calculo e seu efetivo
pagamento;

Xl - valor base de remuneragéo para fins de contribuicdo no caso de opgéo pelo autopatrocinio, e critério para sua atualizacao;

XII - percentual ou valor da contribuicdo do participante no caso de opgao pelo autopatrocinio.

82° - No caso de participante que venha a manifestar a intengéo de desvincular-se do Plano, e que anteriormente tenha optado por
permanecer nele inscrito nos termos do disposto no art. 21 ou no art. 27, ambos deste RPA, o extrato consolidado de que cuida o
“caput” deste artigo devera ser expedido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do requerimento
apresentado pelo participante junto ao IAJA.

§3° - Os valores, a serem incluidos no extrato consolidado de que cuida o § 1° deste artigo, deverdo ser apurados tendo por base a
data da desvinculacé@o formal, ou a data do requerimento apresentado ao IAJA e da consequente cessacdo das contribuicdes ao
Plano ALPHA, no caso de participante que anteriormente tenha optado por permanecer inscrito no Plano, nos termos do disposto no
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art. 21 ou no art. 27, ambos deste RPA, e os dados utilizados serdo aqueles constantes do cadastro do IAJA no momento da
apuracao.

Art. 20. ApOs o recebimento do extrato consolidado referido no § 1° do art. 19, o participante tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para optar pelo beneficio proporcional diferido, pelo autopatrocinio, pela portabilidade ou, ainda, pelo resgate de contribuicoes,
previstos nos arts. 21, 27, 30 e 37, respectivamente, deste RPA, mediante protocolo de Termo de Opc¢éo junto ao IAJA.

81° - O participante que nao fizer sua opg¢éo no prazo previsto no “caput” deste artigo tera presumida, na forma da legislagéo vigente,
sua opgao pelo beneficio proporcional diferido, desde que atendidas as condi¢des previstas no art. 22 deste RPA.

§2° - Caso o participante mencionado no paragrafo anterior ndo tenha atendido as condi¢des previstas no inciso Il do art. 22, ser-lhe-&
facultado, tdo-somente, o resgate de contribui¢cdes previsto no art. 37, ambos deste RPA.

83° - Os prazos para formalizacdo da opgéo pelos institutos referidos no “caput” deste artigo, previstos neste RPA, serdo suspensos
na hipotese de o participante apresentar questionamento devidamente formalizado junto ao IAJA, no tocante as informacdes
constantes do extrato consolidado de que trata o art. 19, até que sejam prestados pelo IAJA os pertinentes esclarecimentos, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

84° - Na auséncia de comunicagdo tempestiva da desvinculagido formal com o patrocinador, remanesce o direito do participante de
optar pelo resgate de contribuigbes, pelo autopatrocinio, pelo beneficio proporcional diferido ou pela portabilidade.

85° - Os participantes que tiveram sua inscricdo suspensa de acordo com o previsto no § 1° do art. 15, deverédo, no prazo de 30 (trinta)
dias contados do recebimento do extrato a ser fornecido pelo IAJA, optar por um dos institutos a seguir relacionados, findo o qual se
presumira sua opgao pelo beneficio proporcional diferido:

| — o participante autopatrocinado podera optar pelo beneficio proporcional diferido, pela portabilidade ou resgate;

Il — o participante colportor podera optar pelo beneficio proporcional diferido, autopatrocinio, portabilidade ou resgate

) Secao Il
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 21. O beneficio proporcional diferido € a opgao expressa ou presumida do participante ativo quando de sua desvinculagéo formal
do patrocinador, antes da aquisi¢do do direito ao beneficio pleno programado ou na hipétese do art. 20, de permanecer vinculado ao
Plano ALPHA, sem efetuar contribui¢Bes, diferindo a percepcdo do beneficio programado proporcional ao tempo de servi¢co ou de
atividade computéavel, ou combinado, existente na data da opc¢édo, para tempo futuro em que forem preenchidas as condi¢Bes para ter
acesso aos mesmos, de acordo com o previsto neste RPA.

§ 1° A opcéo pelo beneficio proporcional diferido podera também ser exercida, em qualquer tempo, pelo participante autopatrocinado
desde que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno.

§ 2° O participante optante pelo beneficio proporcional diferido podera a qualquer tempo, antes de haver preenchido os requisitos para
fruicdio do beneficio decorrente dessa opcdo, conforme previsto no §1° do artigo 26, requerer a portabilidade ou o resgate de suas
contribuicdes pessoais, como previsto neste RPA.

Art. 22. Ao participante ativo que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno é facultada a opgdo pelo
beneficio proporcional diferido na ocorréncia simultdnea das seguintes situagdes:

| - desvinculacgdo formal de seu patrocinador;

Il - cumprimento de caréncia minima de trés (3) anos de tempo de servigo ou atividade computavel neste RPA com recolhimento das
contribuicdes;

11l — n&o tiver anteriormente exercitado o direito pelos institutos do resgate ou da portabilidade.

Paragrafo unico - Ndo sera admitido o aporte, pelo participante optante pelo beneficio proporcional diferido, de eventuais contribuigbes
facultativas com destinacéo especifica.

Art. 23. Aos participantes que tiverem optado pelo beneficio proporcional diferido até a data da aprovagdo do plano que vier a
suceder o Plano ALPHA seréo aplicadas as disposi¢des regulamentares vigentes a época da op¢ao.

Paragrafo Unico. Ap6s a aprovacdo das adaptacbes da redacdo deste RPA, as novas disposicdes regulamentares do beneficio
proporcional diferido aplicam-se facultativamente a todos os participantes ativos que ndo tiverem optado pelo beneficio proporcional
diferido.

Art. 24. O participante que exercer a opgao pelo beneficio proporcional diferido tera direito exclusivamente ao beneficio da jubilagao
por idade, de conformidade com o disposto no art. 46 deste RPA, pelo que ele participante ndo tera direito a jubilagao por doenga ou
invalidez de que trata o art. 45 e seus beneficiarios ndo poderdo habilitar-se ao beneficio da penséo, previsto no artigo 48.

Paragrafo Unico. No caso de invalidez ou morte de participante optante pelo beneficio proporcional diferido durante o periodo de
diferimento, ao participante ou aos seus beneficiarios, conforme o caso, ndo sera devida a jubilagdo por invalidez ou a penséo, mas a
devolucdo das contribuicdes pessoais vertidas pelo participante ao Plano ALPHA, apuradas na forma disposta no 8§4° do artigo 37
deste RPA.

Art. 25. O beneficio a ser concedido ao participante optante pelo beneficio proporcional diferido serd apurado de conformidade com o
regramento de célculo dos beneficios plenos da jubilagao por idade regulamentado no Capitulo VII.

§ 1° O beneficio decorrente da opcéo pelo beneficio proporcional diferido serd devido a partir da data em que o participante tornar-se-
ia elegivel ao beneficio pleno, na forma do regulamento, caso mantivesse a sua inscrigdo no plano de beneficios na condigéo anterior
a opcao pelo beneficio proporcional diferido.
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§ 2° O beneficio decorrente da opgdo pelo beneficio proporcional diferido serd atuarialmente equivalente a totalidade da reserva
matematica do beneficio pleno programado na data da opg¢do, observado como minimo o valor equivalente ao resgate de
contribui¢des, na forma definida na Secéo V deste Capitulo.

§ 3° O beneficio decorrente da opcao pelo beneficio proporcional diferido sera calculado na data da formalizacdo da opcéo de
conformidade com as disposi¢des da nota técnica atuarial, que estabelecera a forma de atualizacdo dos valores entre a data da opcéo
e a da concesséao do beneficio pleno programado.

Art. 26. Efetivada a concesséo, o beneficio proporcional diferido sera entendido como o proprio beneficio de prestacdo mensal devido
ao participante.

Secéo lll
DO AUTOPATROCINIO

Art. 27. Podera optar pelo instituto do autopatrocinio o participante desvinculado formalmente do patrocinador que, permanecendo
vinculado a este Plano ALPHA, assuma o pagamento, além das suas contribuicdes, das contribuicdes devidas pelo patrocinador,
inclusive as estabelecidas para os beneficios de risco, para a cobertura integral das despesas administrativas e as destinadas a
cobertura dos direitos adquiridos e beneficios concedidos até 31 de dezembro de 1979, desde que:

| - ndo se encontre em gozo de beneficio pago pelo Plano ALPHA ou no momento de seu desligamento ndo for elegivel a um dos
beneficios previstos neste RPA,

Il — ndo tiver exercitado, prévia ou concomitantemente, o direito a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, da
portabilidade ou do resgate.

§ 1° - A faculdade de manutencdo da inscricdo ainda podera ser exercida pelo participante ativo mantenedor que por qualquer causa
vier a ter perda parcial de seu salario ou de sua manutengdo ou manutengéo-referéncia, mantendo o mesmo anterior Valor Base de
Contribuicdo, mediante o recolhimento, por ele participante, da diferenga entre a somatéria das contribuigfes individuais e do
patrocinador entre as duas situagées como contribuicao opcional.

§ 2° - A opcao pelo autopatrocinio devera ser formalizada, por escrito pelo participante, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados da data da desvinculagdo formal do patrocinador ou do ato ou fato de que resultar redugdo no Valor Base de Contribuicéo.

§ 3° - Ao participante autopatrocinado continuar4 sendo assegurada a cobertura dos mesmos beneficios oferecidos aos demais
participantes do Plano ALPHA.

84° - As contribuigbes vertidas pelo participante autopatrocinado ou pelo ativo mantenedor ao Plano ALPHA, serdo sempre
entendidas como contribuicdo pessoal dele participante, especialmente para fins de resgate.

§ 5° - No Plano ALPHA n&o serd admitida ao participante autopatrocinado a suspensao temporaria ou a reducdo do valor de suas
contribuicdes.

§ 6° - A opgéo pelo autopatrocinio ndo impede posterior opgao pelo beneficio proporcional diferido, portabilidade ou resgate, nas
condigdes disciplinadas neste RPA.

§ 7° - Ficara suspensa de pleno direito a inscri¢éo de autopatrocinio no momento em que o participante:

| - vier a perceber qualquer dos beneficios previdenciarios previstas no artigo 44;

Il - vier a optar pelo beneficio proporcional diferido, portabilidade ou resgate;

11l — solicitar expressamente a cessacédo do recolhimento de suas contribuigdes;

IV — incorrer em desisténcia tacita, observado o disposto no § 5° do art. 15.

Art. 28. O participante autopatrocinado que vier a ter restabelecida a sua vinculagdo com um dos patrocinadores podera requerer a
transformac&o de sua inscricdo para participante ativo, desde que cumulativamente ndo houver previamente formalizado:

| - opgéo pelo beneficio proporcional diferido;

Il - o resgate do montante liquido de suas contribuicdes;

Il - opcéo pelo instituto da portabilidade.

§ 1° A transformacé&o de que trata o caput deste artigo vigera a partir da data da homologacéo formal pelo IAJA do pedido expresso do
participante, encaminhado pelo novo patrocinador.

8§ 2° A homologacédo do pedido de transformacgéo dependera da apresentacdo dos documentos que forem pelo IAJA exigidos.

Art. 29. A contribuicéo do participante autopatrocinado sera calculada aplicando-se as mesmas taxas de custeio existentes sobre o
Valor Base de Contribuicdo sobre o qual foi efetuado o recolhimento da contribui¢&o individual e do patrocinador no més da
desvinculagéo formal do participante do patrocinador, que sera atualizado com base nos mesmos indices e data de reajuste dos
participantes ativos.

Secdo IV
DA PORTABILIDADE DO DIREITO ACUMULADO

Art. 30. A opcéo pela portabilidade somente poderd ser exercida pelo participante que ndo esteja em gozo de beneficio, na
ocorréncia simultanea das seguintes situacdes:
| - ap6s a desvinculagao formal do participante ativo com o patrocinador;
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Il - apés a desisténcia formal do participante, que tiver optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou pelo instituto do
autopatrocinio, do exercicio dos direitos por estes assegurados;

Ill - depois de cumprida a caréncia de trés anos de tempo de servico ou atividade computavel do participante no Plano ALPHA,
contados da data de sua efetiva e formal inscri¢ao;

§ 1° O exercicio pelo instituto da portabilidade gera o automatico e formal cancelamento da inscrigdo como participante, e, em
decorréncia, a excluséo de seus beneficiarios, no Plano ALPHA, independentemente de qualquer formalidade adicional.

§ 2° N&o podera optar pelo instituto da portabilidade o participante que tiver anteriormente formalizado pedido de resgate.

Art. 31. O Plano ALPHA, por ser um plano em extingdo, funcionara exclusivamente como plano originério.

Art. 32. Para fins deste RPA a portabilidade tem como conceitos reguladores:

| - direito acumulado: as reservas constituidas pelas contribuiges do participante;

Il - reserva constituida pelo participante: o valor acumulado das contribuigGes vertidas ao Plano ALPHA pelo participante, ajustado de
acordo com o regulamento do plano de beneficios, descontada a parcela do custeio administrativo, podendo, ainda, ser deduzida
aquela inerente aos riscos ja decorridos, quando forem de responsabilidade do participante, que devera ter como minimo valor
equivalente ao montante do resgate;

11l - plano de beneficios originario: este Plano ALPHA, do qual poderao ser portados os recursos financeiros que representam o direito
acumulado;

IV — beneficio pleno: o beneficio da jubilagdo por idade, de que trata os art. 46.

Art. 33. O direito acumulado a ser portado correspondera a igual montante do resgate, calculado conforme nota técnica atuarial, de
conformidade com o disposto no § 4° do artigo 37, em virtude de ter sido o Plano ALPHA instituido anteriormente & data de 29 de
maio de 2001.

§ 1° O célculo do valor a ser portado sera obrigatoriamente realizado na data:

| - da efetiva desvinculagao formal do participante ativo de seu patrocinador;

Il - da cessacgdo do recolhimento das contribuigdes pelo participante que optara pelo autopatrocinio;

Ill - da renuncia expressa aos direitos do instituto pelo participante que optara pelo beneficio proporcional diferido.

§ 2° O montante do valor a ser portado, sera, ademais, atualizado entre a data de céalculo e a da efetiva transferéncia dos recursos ao
plano receptor na forma definida pelo 6rgéo regulador ou fiscalizador ou na falta desta pelos rendimentos da caderneta de poupanca.

Art. 34. A portabilidade é direito inalienavel do participante, sendo vedada sua cesséo sob qualquer forma.
Paragrafo Unico. O direito a portabilidade sera exercido sempre em carater irrevogavel e irretratavel, na forma prevista neste RPA.

Art. 35. A portabilidade do Plano ALPHA para o plano receptor sera formalizada por meio de Termo de Portabilidade emitido pelo
IAJA, que conterd, no minimo, as informagdes que vierem a ser relacionadas pelo 6rgao regulador ou fiscalizador.

§ 1° Manifestada pelo participante a opgdo pela portabilidade, o IAJA emitird o Termo de Portabilidade e o encaminhara a entidade
que administra o plano de beneficios receptor, no prazo previsto em norma reguladora do 6rgao regulador ou fiscalizador, contados
da data do protocolo do Termo de Opcéo.

§ 2° Para fins de assegurar o pleno e tempestivo exercicio do instituto da portabilidade, o IAJA, como administrador do Plano ALPHA,
ainda observard minuciosamente as regras de transferéncia de recursos e os procedimentos administrativos e operacionais fixados na
regulamentacgéo baixada ou que vier a ser editada pelo 6rgéo regulador ou fiscalizador para sua operacionalizagao.

Art. 36. E vedado o transito de recursos financeiros pelos participantes sob qualquer forma, devendo as operacdes realizarem-se,
exclusivamente, entre as entidades operadoras de planos de beneficios.

Secdo V 3
DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

Art. 37. O participante que se desvincular formalmente de seu patrocinador vindo a se desligar do Plano ALPHA, quer na qualidade de
empregado, religioso ou colportor, podera requerer, sem cumprimento de qualquer caréncia, o resgate conceituado nesta Secdo, do
montante liquido de suas contribuicBes pessoais vertidas ao Plano ALPHA, desde que o faga antes da aquisicdo do direito ao
beneficio pleno.

§ 1° O participante que tiver optado pelo beneficio proporcional diferido ou pelo autopatrocinio podera a qualquer tempo desistir
destes e solicitar o resgate do montante liquido das contribui¢cdes por ele vertidas, nas condi¢des previstas neste RPA.

§ 2° N&o havera, em hipdtese alguma, resgate de reserva formada por contribuigcbes dos patrocinadores, qualquer que seja a causa
do desligamento do participante.

§ 3° O recebimento pelo IAJA do pedido de resgate de contribuicdes formalizado pelo participante, implica a imediata cessacdo dos
compromissos do Plano ALPHA, em relagdo ao participante e seus beneficiarios, resultando em formal exclusédo destes do Plano
ALPHA e expressa renuncia, na melhor forma de direito, em carater irrevogavel e irretratavel, aos beneficios previdenciarios, plenos,
temporarios, presentes ou futuros, com automatica perda, cancelamento e liquidagao do tempo de servigo ou atividade anteriormente
computaveis, quer seja o0 pagamento realizado em cota Unica ou em parcelas mensais.

§ 4° O montante liquido do resgate sera apurado atualizando-se o valor original das contribuicdes pessoais mensalmente vertidas pelo
participante, descontada a parcela do custeio administrativo, no periodo compreendido entre 0 més do seu efetivo recolhimento e o
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més da desvinculag¢éo formal do participante perante o patrocinador ou do cancelamento da inscricdo do autopatrocinado, pelo ultimo
indice de atualizacdo do INPC publicado antes da data do calculo, ou outro indice oficial que a este vier a suceder, observadas as
demais disposicdes previstas neste RPA.

§ 5° O Conselho Deliberativo podera dispensar a cobranga do custeio administrativo nos resgates, desde que o Plano de Custeio
expressamente o tenha previsto.

§ 6° O participante que tiver anteriormente formalizado o pedido de portabilidade ndo podera optar pelo instituto do resgate.

Art. 38. E vedado o resgate de valores portados de planos operados por entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 39. Os valores a serem resgatados serdo pagos em cota Unica ou por opgéo exclusiva do participante ou seu(s) beneficiario(s)
em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas, sendo estas atualizadas pelo indice de remuneracédo das cadernetas de poupanca
entre o més do pedido e o més do efetivo pagamento.

Paragrafo Unico. O pagamento do resgate parceladamente ndo afasta a aplicagdo do disposto nos arts 12 e 13, permanecendo
unicamente o compromisso de pagar tempestivamente as parcelas vincendas do resgate.

Art. 40. Em caso de morte do participante antes de completar a caréncia minima de 15 (quinze) anos de inscricdo no Plano ALPHA, o
montante liquido das contribuicdes por ele vertidas podera ser devolvido, a pedido, a seu cénjuge ou herdeiros legais, salvo se o
cOnjuge exercitar a opgéo ou disposicao prevista no art. 61.

§ 1° Na hip6tese do participante ativo cancelar a sua inscricdo no IAJA com a solicitag&o do resgate, e vier posteriormente morrer sem
que tenha efetuado o resgate do valor liquido de suas contribuicdes, € assegurado a seus beneficiarios ou aos herdeiros legais o seu
recebimento.

§ 2° Ocorrendo a morte do participante apos a caréncia referida no caput deste artigo, os beneficiarios ou herdeiros legais, desde que
tenham direito ao beneficio de pensédo nao poderdo requerer o resgate das contribuicées pessoais vertidas em vida pelo participante.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA DE PARTICIPANTES DO PLANO ALPHA PARA O PLANO BETA

Art. 41. Ao participante ativo do Plano ALPHA é assegurada a faculdade de inscrever-se no Plano BETA, administrado pelo IAJA
e solicitar a transferéncia para o referido Plano do valor correspondente as reservas matematicas a que faz jus, observadas as
disposicdes deste RPA.

§ 1° - O participante que formalizar a solicitacdo de transferéncia de que se trata tera computado como tempo de contribuigcdo ao
Plano BETA, o tempo ininterrupto ou intercalado de contribui¢cdo ao Plano ALPHA.

§ 2° - A reserva matematica do participante existente no Plano ALPHA, como plano de origem, serd transferida para o Plano BETA,
como plano receptor, com identificagdo dos valores equivalentes ao resgate e saldo remanescente, para crédito na Conta Individual e
Conta Patrocinada, respectivamente, na forma regulamentada no Regulamento do Plano BETA.

3° - A transferéncia da inscricao e das reservas mateméaticas do Plano ALPHA para o Plano BETA, poderé ser solicitada e formalizada
pelos participantes unicamente nos doze meses que se seguirem a data de inicio de operacéo do Plano BETA.

§ 4° - A reabertura de novo prazo para facultar a transferéncia da inscricdo de participantes e das respectivas reservas matematicas
somente podera ser formalizada apds prévia e expressa autorizagéo do Orgdo Governamental competente.

Art. 42. A opcéo pela transferéncia de reservas mateméaticas do Plano ALPHA para o Plano BETA, devera ser solicitada pelo
participante & Diretoria do IAJA, e, uma vez homologada, resultara:

| - no automatico cancelamento da inscricdo no Plano ALPHA e exclusdo do participante e de seus beneficiarios, com renincia
expressa e formal a todos os direitos, condi¢des, beneficios normatizados pelo RPA;

Il — simultanea inscricdo do participante e seus beneficiarios no Plano BETA, passando as relagdes do participante a serem
disciplinadas exclusivamente pelo Regulamento do Plano BETA,;

Il — concomitante transferéncia da reserva matematica do participante, na forma prevista no § 3° do artigo anterior, existente do Plano
ALPHA para o Plano BETA.

Art. 43. O Conselho Deliberativo do IAJA disciplinara em Resolucdo os procedimentos a serem observados para a transferéncia de
que trata este Capitulo.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
Secao |
DOS TIPOS DE BENEFICIOS

Art. 44. Constituem beneficios previdenciarios pagos em dinheiro, assegurados pelo Plano ALPHA:
| - aos participantes:

a) jubilacao por doenca ou invalidez; ou

b) jubilagdo por idade.
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Il - aos beneficiarios sobreviventes: pensao.

Paragrafo Unico. Serdo sempre concedidos em carater temporario os beneficios:

| - da jubilacédo por doenga ou invalidez;

Il - da pensao aos filhos beneficiarios;

Ill - da penséo provisodria ao cOnjuge, Nnos casos previstos nos 88 1° e 2° do art. 60.

Art. 45. A jubilagdo por doenca ou invalidez sera devida ao participante que tiver satisfeita a caréncia minima exigida no art 67 ou,
qguando for o caso, a complementar estatuida no § 2°, do mesmo artigo, durante o periodo em que for considerado incapaz para o
trabalho ou insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que garanta sua subsisténcia, enquanto o beneficio do auxilio-
doenca ou aposentadoria por invalidez estiver sendo assegurado pelo regime da previdéncia social, observadas as disposi¢fes deste
RPA.

§ 1° Na hipotese de o participante ja estar aposentado por tempo de servigo pela previdéncia social, as causas da doenga ou invalidez
serdo comprovadas por junta médica ou médico nomeado pelo 1AJA.

§ 2° O beneficio de renda da jubilagdo por doenga ou invalidez, preenchidas as condigdes previstas no “caput” e no § 1° deste artigo,
sera concedido por solicitagdo do participante imediatamente a constatacéo da situacéo que ensejar a concessao do beneficio.

§ 3° Ficara o participante assistido obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos
de reabilitacdo indicados pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou pelo IAJA, observados os procedimentos eventualmente
estabelecidos em ato normativo especifico do Conselho Deliberativo.

§ 4° A jubilac&o por doenga ou invalidez sera automaticamente transformada em:

I - jubilacéo por idade, na data em que o participante completar 65 (sessenta cinco) anos de idade.

§ 5° A percepcao de qualquer rendimento oriundo de trabalho assalariado, de trabalho auténomo ou exercicio regular de atividade
pelos jubilados por doenca ou invalidez resultard no automético cancelamento de tal beneficio.

8§ 6° A recuperacgdo da capacidade laboral ou sobrevindo a ocorréncia de qualquer ato ou fato que possa resultar em impedimento a
fruicdo do beneficio ou a cessacdo da(s) causa(s) motivadora(s) da doencga ou invalidez temporéaria que fundamentaram o beneficio,
deverd ser de imediato comunicada pelo assistido, tdo logo dela tenha conhecimento; em assim ndo procedendo fica o IAJA
autorizado a cancelar de imediato o beneficio, além de ser o assistido obrigado a restituicdo dos valores indevidamente recebidos,
mais 0 pagamento das contribuicdes suspensas, acrescidos de juros moratorios legais e atualizacéo dos valores com base no INPC.
§ 7° Os jubilados por doenca ou invalidez deverédo fornecer anualmente declarag&o de nédo percepgao regular de rendimentos oriundos
de seu trabalho ou exercicio de atividade autdbnoma e comprovar a continuidade de sua incapacidade fisica:

| - com copia do documento emitido por ocasido da concessdo ou renovagao do beneficio pela previdéncia social; ou

Il - no caso previsto no § 1°, deste artigo, através de laudo pericial elaborado pela junta médica ou médico indicado pelo IAJA.

Art. 46. A jubilacéo por idade sera devida ao participante que tiver cumprido os seguintes requisitos de elegibilidade:
. cessacdo do vinculo empregaticio, no caso dos empregados, ou do vinculo formal, no caso dos religiosos e
colportores;
Il. idade minima igual a 65 (sessenta e cinco) anos;
II. caréncia minima de 15 (quinze) anos completos, continuos ou intercalados, de tempo de servi¢co ou atividade com
contribuicdo ao Plano ALPHA.
Paragrafo unico. A jubilacdo por idade corresponderd a uma renda mensal vitalicia a ser paga até a morte do participante
assistido.

Art. 47. A penséo sera devida por morte do participante, assistido ou ndo, de acordo com as condicdes fixadas neste RPA, ao(s)
beneficiario(s) sobrevivente(s) do participante falecido, existente(s) na data em que a este tiver sido concedida a jubilacé@o, ou na data
da sua morte, quando anterior aquela e ndo for(em) participante(s) assistido(s) do Plano ALPHA, desde que satisfeita a caréncia
prevista no art. 67, ou, quando for o caso, a complementar estatuida no 8 2°, do mesmo artigo, sendo paga até que todos os
beneficiarios venham a perder esta condigéo.

Art. 48. E vedada a acumulagéo das rendas dos beneficios:

| - da jubilagdo com a da penséo, para o cdnjuge supérstite;
Il - de dupla penséo para filhos beneficiarios, quando ambos os pais forem participantes.

Art. 49. Os beneficios serdo pagos até o quinto dia Gtil do més subsequente ao da competéncia.

Art. 50. Aos beneficiarios assistidos sera concedido anualmente, até o més de dezembro, um abono equivalente ao valor da jubilagédo
ou penséo paga devida em dezembro.

Paragrafo Unico. Iniciando-se o beneficio no decorrer do ano civil, o0 abono anual sera proporcional a tantos 1/12 (um doze avos)
guantas presta¢des mensais da jubilagdo ou penséo tiverem sido percebidas.

Art. 51. Os beneficios do més serdo pagos sempre integralmente, qualquer que seja o dia calendario em que ocorrerem fatos

determinantes de sua concesséao, alteracéo e ou modificacéo.
Paragrafo Unico. As exclus@es de parcelas ou valores serdo efetuadas no més subsequente ao do fato gerador que lhe der causa.
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Art. 52. Todos os beneficios serdo expressos em indice percentual do FPE no momento de sua concessao, sendo o seu montante
em moeda corrente do pais sempre equivalente ao resultado da multiplicacéo do indice percentual do beneficio pelo valor em reais
dos 100% (cem por cento) do FPE.

Art. 53. O percentual de reajuste do valor em reais do FPE concedido ao pessoal em atividade constituird o indicador econdémico
regulador dos reajustes dos beneficios.

§ 1° Os beneficios concedidos serdo automéatica e simultaneamente reajustados por ocasido da atualizacé@o do valor em reais do FPE
para o pessoal em atividade.

§ 2° O reajuste dos beneficios com base na atualizagdo do valor em reais do FPE fica sempre e expressamente condicionado a
existéncia e disponibilidade de recursos, sem comprometimento das reservas técnicas do Plano ALPHA; constatada a deficiéncia de
meios financeiros para a concessao de reajustes com base no valor em reais do FPE, passara a vigorar como indice de reajuste a
variag&o do INPC - indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor ou outro indice que vier a substitui-lo anual ou no periodo que vier a ser
estabelecido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 54. Das decisGes da Diretoria, relativas as rendas dos beneficios previdenciarios, cabera pedido de reconsideracéao,
fundamentado, em ultima instancia, ao Conselho Deliberativo.

_ Secao ll i
DA JUBILACAO E DE SEU CALCULO

Art. 55. A jubilagdo, qualquer que seja o seu tipo, consistira de um beneficio mensal, resultante da somatoria, quando for o caso, das
seguintes parcelas:

| - parcela individual, vitalicia ou temporaria;

Il - parcela cbnjuge.

Art. 56. A parcela individual consistira numa prestacdo mensal atribuida ao participante, independentemente de seu estado civil, e
sera obtida pela aplicacédo da seguinte férmula:

Pl = FASA x FJ x FPE
100
onde:

FASA = Fator Anos de Servico ou Atividade, definido no § 2° deste artigo;
FJ = Fator de Jubilacéo, definido no § 3° deste artigo;
FPE = valor basico e referencial, em moeda corrente nacional, do Fator Padrao da Escala, descrito no inciso XXIIl do art. 2°;

100 = divisor constante.

§ 1° A parcela individual de qualquer beneficio ser4 sempre concedida tendo por:

| - piso minimo, valor nunca inferior ao beneficio vitalicio que puder ser concedido com base nas reservas constituidas com todas as
contribuicdes pessoais vertidas pelo participante, atualizadas monetariamente, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos
beneficios de riscos e da taxa de administra¢éo, que nao poderé ser inferior a 3,5% (trés e meio por cento) do FPE;

Il - teto maximo: valor ndo superior a 75% (setenta e cinco por cento) do FPE.

§ 2° O Fator Anos de Servigo ou Atividade - FASA é representado por um multiplicando atribuido a cada ano de servigo ou atividade
computavel reconhecido ao participante ativo ou autopatrocinado, apds a caréncia minima de 15 (quinze) anos e o maximo de 40
(quarenta) anos de servico ou atividade ou de contribui¢cdo, de conformidade com a seguinte tabela:

ASAC FASA ASAC FASA ASAC FASA
Min.15 anos 15,0 para 24 anos 25,3 para 33 anos 37,2
Para 16 anos 16,1 “ 25 ¢ 26,5 “ 34 - 38,6
“©o17 17,2 “ 26 “ 27,8 “ 35 * 40,0
“ 18 18,3 ©o27 " 29,1 “ 36 ¢ 41,5
“ 19 - 19,4 “ 28 “ 30,4 “ 37 ¢ 43,0
“© 20 ¢ 20,5 “ 29 - 31,7 “ 38 ° 44,5
“© o210 21,7 “ 30 * 33,0 “ 39 ¢ 46,0
“© 22 ¢ 22,9 “© 31 - 34,4 “ 40 " 47,5

“© 23 ¢ 24,1 ‘32 - 35,8
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§ 3° O Fator de Jubilagao - FJ é representado por um fator multiplicador atribuido ao indice de Salario - IS, ao indice de Manutengéo —
IM, ao Indice de Manutencéo-Referéncia - IMR ou ao Indice de Contribuicdo do Autopatrocinado-ICA, sobre o qual o participante ativo
ou o participante autopatrocinado tiver efetuado suas contribui¢cdes, expresso pela seguinte escala valorativa:

IS,IM, IMR FJ IS,IM, IMR FJ IS, IM, IMR FJ
10% 0,21 54% 0,65 98% 1,130
11% 0,22 55% 0,66 99% 1,145
12% 0,23 56% 0,67 100% 1,160
13% 0,24 57% 0,68 101% 1,175
14% 0,25 58% 0,69 102% 1,190
15% 0,26 59% 0,70 103% 1,205
16% 0,27 60% 0,71 104% 1,220
17% 0,28 61% 0,72 105% 1,235
18% 0,29 62% 0,73 106% 1,250
19% 0,30 63% 0,74 107% 1,265
20% 0,31 64% 0,75 108% 1,280
21% 0,32 65% 0,76 109% 1,295
22% 0,33 66% 0,77 110% 1,310
23% 0,34 67% 0,78 111% 1,325
24% 0,35 68% 0,79 112% 1,340
25% 0,36 69% 0,80 113% 1,355
26% 0,37 70% 0,81 114% 1,370
27% 0,38 71% 0,82 115% 1,385
28% 0,39 72% 0,83 116% 1,392
29% 0,40 73% 0,84 117% 1,400
30% 0,41 74% 0,85 118% 1,407
31% 0,42 75% 0,86 119% 1,414
32% 0,43 76% 0,87 120% 1,421
33% 0,44 7% 0,88 121% 1,428
34% 0,45 78% 0,89 122% 1,435
35% 0,46 79% 0,90 123% 1,442
36% 0,47 80% 0,91 124% 1,450
37% 0,48 81% 0,92 125% 1,457
38% 0,49 82% 0,93 126% 1,464
39% 0,50 83% 0,94 127% 1,471
40% 0,51 84% 0,95 128% 1,478
41% 0,52 85% 0,96 129% 1,485
42% 0,53 86% 0,97 130% 1,492
43% 0,54 87% 0,98 131% 1,499
44% 0,55 88% 0,99 132% 1,506
45% 0,56 89% 1,00 133% 1,513
46% 0,57 90% 101 134% 1,520
47% 0,58 91% 1,025 135% 1,530
48% 0,59 92% 1,040 136% 1,540
49% 0,60 93% 1,055 137% 1,550
50% 0,61 94% 1,070 138% 1,560
51% 0,62 95% 1,085 139% 1,570
52% 0,63 96% 1,100 140% 1,580
53% 0,64 97% 1,115

§ 4° O Indice de Salario - IS é a média aritmética, expressa em pontos do FPE, apurada nos dez anos de mais elevado Valor Base de
Contribuigdo sobre o qual foram efetuadas as contribui¢cdes para o participante empregado ativo, consideradas para a fixagdo do Fator
de Jubilagao.

§ 5° O indice de Manutencéio - IM é a média aritmética, expressa em pontos do FPE, apurada nos dez anos de mais elevado Valor
Base de Contribuigcdo sobre o qual foram efetuadas as contribui¢cdes para o participante religioso ativo, consideradas para a fixacao do
Fator de Jubilagéo.

§ 6° O Indice de Manutenc&o-Referéncia - IMR é a média aritmética, expressa em pontos do FPE, de todos os Valores Base de
Contribuicdo do participante ativo colportor, a partir de 1° de janeiro de 1980, considerados para a fixacdo do Fator de Jubilacéo.

§ 7° O Indice de Contribuigdo do Autopatrocinado - ICA é a média aritmética, expressa em pontos do FPE, apurada nos dez anos de
mais elevado Valor Base de Contribui¢cdo, sobre o qual o participante tenha efetuado suas contribuicdes como participante ativo ou
autopatrocinado, consideradas para a fixacdo do Fator de Jubilagdo, calculado de acordo com as formulas dos paragrafos
precedentes, conforme o caso.

§ 8° No caso do participante que tiver optado pelo beneficio proporcional diferido:

17



IAJA — Regulamento Plano ALPHA de Beneficios

| - 0 FASA correspondera ao tempo de servico ou atividade computavel reconhecido na data da opgao;
Il — 0 FJ ser4 apurado com base no IS, IM, IMR ou ICA do participante nos anos que precederam a data de sua opgao.

Art. 57. A parcela cdnjuge, variavel, consistira numa prestacdo mensal equivalente a 42% (quarenta e dois por cento) da parcela
individual e sera concedida a titulo de amparo familiar ao participante casado, enquanto vivo for o conjuge com o qual estava casado
no momento da jubilacéo, sendo obtida mediante a aplicagdo da férmula:

PC =PI x42
100

Art. 58. Os participantes que na data de sua inscrigdo no Plano ALPHA tinham 41(quarenta e um) ou mais anos de idade, terdo uma
reducdo em sua parcela individual, inclusive para efeito de calculo da pensao e da parcela cénjuge, de 2% (dois por cento) por ano de
idade superior aos 40 anos, aplicados sobre o valor da parcela individual prevista no art. 56, de acordo com a seguinte tabela:

Anos de ldade % de Reducao
41 anos 2%
42 4%
43 6%
44 - 8%
45 10%
46 12%
47 14%
48 “ 16%
49 18%
50 ¢ 20%.

Secéo lll

DA PENSAO E DE SEU CALCULO

Art. 59. A pensdo do cbnjuge sobrevivente, desde que ndo seja participante, observadas as demais disposicdes neste RPA
estatuidas, sera constituida por um beneficio mensal resultante da somatdria das seguintes parcelas:

| = 50% (cinquenta por cento) da parcela individual devida ou que seria devida ao participante, apurada de acordo com o Art. 56;

Il — a parcela codnjuge, integral, apurada na forma prevista no art. 57.

Art. 60. O cbnjuge sobrevivente podera habilitar-se ao recebimento da penséo, devida em virtude do falecimento do participante, com
um minimo de 15 (quinze) anos de servico ou de atividade computéavel, respeitadas as disposi¢fes deste Regulamento RPA,
inclusive no caso de Invalidez, desde que cumpra um dos seguintes requisitos:

| - tenha sido casado com o participante, enquanto em servigo ativo ou em atividade, por um periodo néo inferior a 15 (quinze) anos;

Il - tenha participado do servi¢o ativo ou em atividade do participante por menos de 15 (quinze) anos, mas ele conjuge tenha, como
participante do IAJA, prestado tempo de servigo ou de atividade aos patrocinadores antes de seu casamento ou depois que houver
cessado o0 servi¢o ativo ou de atividade do participante e o somatorio dos periodos distintos de ambos seja igual ou superior a 15
(quinze) anos;

Il - tenha alcancado 60 (sessenta) anos de idade e preenchido os requisitos dos incisos | ou Il anteriores, observado o previsto no
§ 3°.

§ 1° A pensdo podera ser concedida em carater temporario quando o cénjuge sobrevivente tiver menos de 60 (sessenta) anos de
idade, mas for invalido ou, por razdes de saude, for incapaz de assegurar sua subsisténcia, desde que preenchidos os requisitos dos
incisos | ou Il do Caput deste artigo.

§ 2° A pensdo temporaria serd renovada anualmente através de documentacdo idénea, apresentada pelo pensionista, desde que
aceita pelo IAJA, que comprove a efetiva continuidade da invalidez ou incapacidade.

§ 3° Para o conjuge sobrevivente que até a data de aprovagdo da alteragdo proposta para o Regulamento do Plano ALPHA
pela autoridade competente, ja tiver cumprido um dos requisitos previstos nos incisos | ou Il do artigo 60, prevalecera, para
fins do disposto no inciso lll do mesmo artigo, aidade de 55 (cinquenta e cinco) anos.

Art. 61. Ao cdnjuge participante do Plano ALPHA que deixar de fruir o beneficio da pens&o decorrente da morte de seu consorte fica
assegurado o direito de optar em adicionar a seu tempo de servigo ou atividade computavel, para apuragdo do FASA, o tempo de
servico ou atividade compartilhado no servigo ativo ou atividade com o participante falecido, computado pelo IAJA e que nao tenha
sido prestado simultaneamente pelo cdnjuge como participante, sendo, neste caso, a sua jubilagdo calculada sobre o somatério de
ambos os periodos, limitada a soma ao fator maximo de 40 (quarenta) anos.

Art. 62. Na hipétese de ambos os genitores falecerem, a penséo a ser concedida ao(s) filho(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de
idade, beneficiario(s) do participante que houver satisfeita a caréncia minima prevista no art. 67, ou a complementar exigida no §° 2°
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do mesmo artigo, sera constituida por um beneficio mensal temporario, variavel, equivalente a 20% (vinte por cento) da parcela
individual por filho dependente, cujo montante acumulado na hipétese de existirem 3 (trés) ou mais filhos assistidos, ndo podera
exceder a 50%(cinquenta por cento) da parcela individual que seria devida ao participante como beneficiario.

Paragrafo unico. Ocorrendo o falecimento de ambos os cbnjuges participantes, a pensao para o(s) filho(s) beneficiario(s) ndo podera
ser cumulativa, sendo calculado com base na parcela individual de maior valor, a que cada um dos progenitores teria direito.

Art. 63. O pagamento da pensdo aos beneficiarios sobreviventes cessara de pleno direito no més imediatamente subsequente ao da
ocorréncia dos seguintes fatos extintivos:

| — mediante o evento morte, para o cdnjuge, no caso da penséo ser vitalicia;

Il — cessagdo da incapacidade temporaria que fundamentou a concesséo da pensao temporaria, prevista no inciso lll, paragrafo tnico
do art. 44;

11l —para o(s) filho(s), na data:

a) em que completar(em) 18 (dezoito) anos de idade;

b) do casamento;

¢) da emancipacao;

d) da morte;

e) em que perder(em) a condigdo de dependente(s) do cdnjuge sobrevivente;

f) em que adquirir a condicdo de segurado empregado ou contribuinte individual da previdéncia social por auferir rendimentos do
trabalho ou de atividade autbnoma;

g) em que deixar de preencher qualquer das condigbes previstas neste RPA.

Secdo IV )
DO TEMPO DE SERVICO OU DE ATIVIDADE COMPUTAVEL

Art. 64. O tempo méaximo de servico ou atividade computavel no Plano ALPHA gerador de pontos no Fator Anos de Servico ou
Atividades — FASA, sera de 40 (quarenta) anos continuos ou intercalados.

Paragrafo unico. O computo do tempo de servico ou atividade cessara compulsoriamente, de pleno direito:

| - a partir do més subsequente aquele em que o participante completar 40 (quarenta) anos de servico ou atividade, antes de atingir 65
(sessenta cinco) anos de idade;

Il - a partir do més subsequente aquele em que o participante completar o limite de idade de 65 (sessenta cinco) anos;

Il - a partir do més subsequente aquele em que o participante for desvinculado formalmente de seu patrocinador;

IV - a partir do més subsequente aquele em que o participante requerer formalmente sua inclusdo no instituto do beneficio
proporcional diferido;

V - a partir do més subsequente ao da competéncia em que o participante solicitar formalmente sua exclusdo como participante ativo;
VI - a partir do més de competéncia em que for reconhecida a desisténcia tacita do participante autopatrocinado, observando-se, no
caso, o disposto no § 5° do art. 15, ou recebido o pedido expresso do participante autopatrocinado;

VIl - a partir do més subsequente ao da competéncia na qual o participante colportor se tornar inadimplente com suas obriga¢des,
observado o disposto no § 5° do art. 15;

VIII - durante o periodo em que o participante estiver percebendo o beneficio da jubilagdo por doenca ou invalidez.

Art. 65. O tempo de servico ou atividade computavel prestado a varios patrocinadores a partir de 1° de janeiro de 1980, com
contribui¢des regulares recolhidas tempestivamente e sem interrupcoes, sera considerado como Unico para os fins deste RPA.

Art. 66. O tempo de servigo ou de atividades prestado pelos “obreiros” aos patrocinadores até 31 (trinta e um) de dezembro de 1979
(mil novecentos setenta e nove) e expressamente reconhecido pelas disposicbes do entdo vigente Regulamento do Fundo de
Aposentadoria, observadas suas limitacdes, restricdes e exclusdes, podera ser computado para 0s participantes que se inscreveram
no IAJA até 31 (trinta e um) de dezembro de 1984 (mil novecentos oitenta e quatro), tdo s6 e exclusivamente para efeitos de calculo
dos beneficios previstos neste RPA.

Paragrafo Unico. Os participantes que se valerem da faculdade prevista no caput deste artigo, ndo poderdo computar para efeito de
caréncia o periodo no qual ndo foram realizadas tempestivamente contribuicdes regulares do participante e do patrocinador, entre 1°
de janeiro de 1980 e 31 de dezembro de 1984, por ndo ser admitido por este RPA averbac&o de tempo de servico com indenizacao de
contribui¢cdes néo recolhidas.

Secéo V
DAS CARENCIAS

Art. 67. O participante ou seus beneficiarios somente poderd(do) habilitar-se aos beneficios previdenciarios previstos e ou
assegurados neste RPA, quando, além do preenchimento das condigbes especificas previstas para cada beneficio, houver o
participante satisfeita uma caréncia minima de 15 (quinze) anos completos e ininterruptos de inscricdo no Plano ALPHA, ou, quando
for o caso, a prevista no 82°, deste artigo com as respectivas contribuicdes no mesmo periodo, excecao feita a caréncia exigida
para a jubilagdo por idade, conforme previsto no Artigo 46 deste RPA.

§ 1° O participante autopatrocinado que completar a caréncia e as demais condigfes exigidas no Plano ALPHA, ou seu(s)
beneficiario(s) podera(ao) requerer, através de manifestagdo formal, a concessao do beneficio a que estiverem habilitados.
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§ 2° O participante que em 16.05.1979, data da aprovagdo do Plano ALPHA de Beneficios e Servigos Assistenciais — Plano
Alpha, encontrava-se com a sua inscri¢do interrompida, sem a sua desvinculagdo formal com o patrocinador e sem haver
formalizado o resgate, e que teve formalizada nova inscrigdo por um patrocinador como participante ativo, a caréncia minima
de 15 (quinze) anos foi acrescida a caréncia complementar de um ano de efetiva contribui¢do por ano de interrupgdo, até um maximo
de 5 (cinco) anos adicionais, para que pudesse se habilitar a fruicdo de beneficios, desde que computadas , no minimo, 60
(sessenta) contribuicBes mensais consecutivas e ininterruptas no periodo de nova inscrigao.

§ 3° Para fins das caréncias previstas neste RPA somente serdo computados como tempo de servigo ou atividade computavel, a partir
de 1° de janeiro de 1980, o periodo em que houver efetivo recolhimento de contribuicdes como participante ativo ou como
autopatrocinado.

§ 4° O participante inscrito no beneficio proporcional diferido devera satisfazer as caréncias previstas para a percepgdo do beneficio
da jubilagdo por idade.

Secdo VI )
DA HABILITACAO AOS BENEFICIOS

Art. 68. Nas habilitagGes aos beneficios serdo observados os seguintes procedimentos:

| - em qualquer tipo de jubilacéo:

a) solicitagdo formal do participante, em formulario apropriado;

b) apresentagdo da Folha de Registro de Tempo de Servico ou Atividade, fornecida pelo patrocinador, comprovando o tempo de
servigo ou atividade reconhecido e computavel sob o regime do Fundo de Aposentadoria, até 31 de dezembro de 1979;

c) prova da existéncia do cénjuge e dependéncia do(s) filho(s) menor(es);

Il - na jubilag&o por doenca ou invalidez, além dos documentos constantes no item |, anexar comprovante da Previdéncia Social ou
laudo, previstos nos incisos | e Il do 8 7° do art. 45;

Il - na pensao, além dos requisitos enumerados nas alineas do inciso |, anexar:

a) atestado de 6bito do participante ou do casal, conforme o caso;

b) prova de enquadramento do cdnjuge supérstite e do(s) filho(s) menor(es) nas condicdes previstas no art. 9° deste RPA para sua
incluséo como beneficiarios assistidos.

Art. 69. Quando o casal for participante do Plano ALPHA, e tendo satisfeitas as condi¢fes regulamentares, poderdo ambos habilitar-
se a percepcdo do beneficio da jubilacdo, observados quanto a esta:

| - cada um dos cbnjuges tera direito unicamente a parcela individual da jubilacdo, ndo gerando direito & percep¢éo da parcela conjuge
por qualquer deles;

Il — o falecimento de um dos cbnjuges néo gerara direito a penséo para o sobrevivente.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 70. O Plano de Custeio, aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, fixard o nivel das contribuicbes necessérias a
constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios, fundos, provisGes e a cobertura das demais despesas, de conformidade com
os critérios fixados pelo drgéo regulador e fiscalizador, devendo constar do resultado da avaliagdo atuarial do Plano ALPHA.

§ 1° O Plano de Custeio sera elaborado de conformidade com a normatizagao que vier a ser baixada pelos 6rgdos competentes.

§ 2° A eventual alteracdo de premissas e hipGteses atuariais que norteardo o Plano de Custeio, devidamente fundamentada em
estudo atuarial especialmente desenvolvido com esse objetivo, além da aprovacéo pelo Conselho Deliberativo do IAJA serd também
submetida a aprovagédo da Supervisora.

§ 3° E vedado o repasse de quaisquer recursos vinculados ao Plano ALPHA para o custeio ou cobertura de déficit atuarial de qualquer
outro plano operado ou administrado pelo IAJA.

§ 4° O Conselho Deliberativo do IAJA, com base em parecer do Atuério, poderé fixar contribuicbes especiais por conta dos
patrocinadores ou dos participantes, destinadas a cobertura de contas correntes ou Fundos com insuficiéncia de recursos.

§ 5° A taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial sera determinada pelo Conselho Deliberativo, com o devido embasamento
apresentado em estudo técnico-atuarial, de conformidade com a estrutura do Plano ALPHA e com normas fixadas pelo 6rgdo
regulador e fiscalizador.

Art. 71. Apurado ao final do exercicio resultado superavitario ou deficitario, o Conselho Deliberativo adotara as medidas cabiveis,
com observancia do disposto na legislacdo e na regulamentacao baixada pelo érgéo regulador.

Art. 72. As contribui¢cdes regulares vertidas ao Plano ALPHA, pelos patrocinadores e participantes terdo como finalidade a formagéo
de reservas técnicas garantidoras dos beneficios previdenciarios e do Fundo para Custeio Administrativo, em conformidade com a
legislacdo concernente.

Art. 73. As contribuicdes deverdo ser fixadas de maneira tal que as reservas estejam completamente integralizadas quando o

participante completar:
| - 35 (trinta e cinco) anos de tempo de servigo ou atividade computavel, apés haver completado 60 (sessenta) ou mais anos de idade;
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Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, tendo um minimo de 15 (quinze) anos de servico ou atividade computével, desde que
observadas as caréncias minimas previstas no art. 67 e seus paragrafos.

Art. 74. Para os fins deste RPA entende-se como

| - contribuicdes regulares: as devidas mensal e anualmente pelos participantes e patrocinadores;

Il - contribuigBes facultativas: as devidas pelos participantes autopatrocinados, constituidas pelo somatério das contribuigbes regulares
do participante e da que seria devida pelo patrocinador;

Il - contribuicbes opcionais: as que vierem a ser devidas pelo participante ativo mantenedor de que trata o 8 5° do art. 6%

IV - contribuigdes extraordindrias: as de natureza facultativa e espontanea recolhidas pelos patrocinadores a qualquer tempo,
adicionalmente as regulares.

§ 1° As contribui¢bes regulares e as facultativas serdo calculadas com aplicagdo da taxa de custeio sobre o fator Valor Base de
Contribuigao.

§ 2° As taxas de contribuicAo dos patrocinadores e dos participantes serdo fixadas no Plano de Custeio, sendo revisadas
periodicamente e, quando necessario, ajustadas pelo Conselho Deliberativo, com base em avaliagéo e parecer atuarial.

§ 3° As contribui¢des opcionais serdo apuradas aplicando-se o somatorio da taxa de custeio fixada para participantes e patrocinadores
sobre o diferencial apurado entre o Valor Base de Contribui¢cdo atual e o eventual maior Valor Base de Contribuicdo percebido na data
da constatagéo da reducgdo ou perda no salério, manuten¢do ou manutencéo-referéncia, de conformidade com o disposto nos incisos
LVII, XXXVII e XXXIX do art. 2°.

§ 4° As contribui¢des serdo recolhidas mensalmente, devendo em dezembro haver uma contribuicdo anual adicional para cobertura do
abono.

§ 5° Os patrocinadores efetuardo o desconto das contribuicbes em folha, encaminhando-as ao IAJA, mensalmente, acompanhadas
das relagBes nominais dos participantes, com a discriminacédo das parcelas.

§ 6° A partir da data da formal desvinculagdo do participante de seu patrocinador cessardo automaticamente, as contribuicdes do
participante e do patrocinador para os beneficios plenos programados, ressalvado o recolhimento das contribuicdes pelo participante
qguando optar pelo autopatrocinio.

§ 7° Verificado atraso no recolhimento de contribui¢bes o seu pagamento somente sera admitido se houver a quitacdo de todas as
parcelas vencidas, em Gnico pagamento.

§ 8° As contribui¢des vencidas apenas serdo consideradas quitadas pelo IAJA, se recolhidas acrescidas de encargos — multa, juros e
atualizagdo idénticos aos cobrados pela previdéncia social.

8§ 9° No caso do participante colportor, a obrigacdo do patrocinador em manter o recolhimento das contribui¢cdes regulares, cessa
automaticamente para todos os fins quando o colportor, por qualquer motivo:

| - interromper as suas atividades por prazo superior a 60 (sessenta) dias;

Il - deixar de entregar ao patrocinador, até a data do vencimento, o valor de sua contribui¢cdo individual; ou

Il - vier a perder a sua credencial ou licenga de missionario.

§ 10 O Valor Base de Contribuicdo é o montante em moeda corrente que servird de base para calcular o valor da contribuicdo do
patrocinador e ou a do participante, sendo:

| - para o empregado, o salario nominal, de acordo com o disposto no inciso LVIII do art. 2°

Il - para o religioso, a manutencéo, de acordo com o disposto no inciso XXXVIIl do art. 2°;

Il - para o colportor, a manutengéo-referéncia, de acordo com o disposto no inciso XXXIX do art. 2°;

IV - para o participante autopatrocinado, o Ultimo Valor Base de Contribui¢cdo anterior & sua desvinculacédo formal do patrocinador;

V - para o participante ativo mantenedor, o diferencial entre o anterior Valor Base de Contribuicdo e o novo que vier a ser efetivamente
percebido.

§ 11 O Valor Base de Contribui¢&o, quer para o participante como para o patrocinador, observara os seguintes limites:

| - como piso, 30% (trinta por cento) do Fator Padrdo da Escala - FPE; e

I - como teto:

a) para os religiosos, 115% (cento e quinze por cento) do FPE;

b) para os empregados, excetuados os de instituicdes médico-hospitalares, 110% (cento e dez por cento) do FPE;

c¢) para empregados de instituicbes médico-hospitalares, 140% (cento e quarenta por cento) do FPE;

d) para os colportores, 120% (cento e vinte por cento) do FPE.

Art. 75. As despesas administrativas necessdrias a administragdo do Plano ALPHA serdo custeadas por um percentual sobre todas
as contribui¢cdes recebidas dos patrocinadores e participantes.

Paragrafo Unico. O percentual das despesas administrativas sera definido anualmente no Plano de Custeio ndo podendo ultrapassar
os limites legais vigentes.

Art. 76. O eventual resultado superavitario ou deficitario mensalmente apurado entre o montante das contribuicdes e das despesas
administrativas sera levado a crédito ou débito do Fundo Administrativo.

Art. 77. Todos os encargos financeiros com o servigo passado ou com concesséo dos beneficios previdenciarios assegurados pela
Praxe do anterior Fundo de Aposentadoria até 31 de dezembro de 1979, constituem obrigagdo, distinta e exclusiva dos
patrocinadores, que os recolherdo mensalmente ao IAJA, adicionalmente as contribui¢cdes regulares.

Paragrafo Unico. O Plano de Custeio fixard anualmente o percentual desta contribuicdo a ser aplicado sobre o somatério do Valor
Base de Contribuigdo dos participantes ativos.
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Art. 78. Os convénios de adeséo preverdo o desconto em Folha de Pagamento das contribuicdes devidas ao Plano ALPHA pelos
participantes ativos.

§ 1° O recolhimento das contribuicdes mensais descontadas dos participantes ativos e as de responsabilidade do patrocinador
deverdo ser recolhidas ao IAJA, diretamente ou através da Supervisora, no prazo fixado pela Diretoria Executiva, que ndo podera
exceder ao dia dez do més seguinte aquele a que se referirem.

§ 2° O atraso no recolhimento das contribuicdes mensais sujeitara o patrocinador ao pagamento do débito atualizado monetariamente
até a data de sua quitacdo, com a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) e de juros calculados pela taxa SELIC, no periodo da
mora a ser aplicada sobre o total devido.

§ 3° As contribuicdes mensais dos participantes autopatrocinados deverd@o ser recolhidas por eles diretamente ao IAJA no prazo
previsto no § 1° deste artigo, ficando, no caso de inadimpléncia, sujeitas aos encargos fixados no § 2°.

§ 4° Verificado atraso no recolhimento de contribuicdes pelo participante autopatrocinado, o seu pagamento somente sera admitido se
houver a quitagédo de todas as parcelas vencidas com os encargos regulamentares, em Unico pagamento, antes de decorrido o prazo
fixado no § 5° do art. 15.

§ 5° O atraso no pagamento das contribuicBes por trés meses consecutivos ou alternados, resultard em desisténcia tacita do
autopatrocinado, na forma disciplinada no § 5° do art. 15.

§ 6° Os valores referentes as multas decorrentes do atraso no pagamento de contribuicbes serdo revertidos para o Fundo
Administrativo do Plano ALPHA.

Art. 79. Cessardo automaticamente, de pleno direito, as contribuicdes:

| - do participante e do patrocinador ao Plano ALPHA, a partir do més subsequiente aquele em que o participante:

a) completar a idade limite de 65 (sessenta e cinco) anos;

b) completar 40 (quarenta) anos de servigo ou atividade computéavel, antes de atingir 65(sessenta e cinco) anos de idade;

c) for desvinculado formalmente de seu patrocinador;

d) solicitar formalmente sua exclusdo como participante ativo;

e) colportor se tornar inadimplente com suas obrigacdes;

Il — do participante e do patrocinador ao Plano ALPHA a partir do més competéncia em que o participante passar a perceber o
beneficio de qualquer uma das jubilagdes;

Il - a partir do més de falecimento do participante.

CAPi:I'ULO IX
DA ADMINISTRACAO DO PLANO ALPHA

Art. 80. A gestdo e administragdo do Plano ALPHA, inclusive as fun¢des normativas, sdo atribuicbes do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva do IAJA.

§ 1° O IAJA, através de seus Orgéos administrativos, se desincumbira de suas atribuicdes de conformidade com poderes constantes
de seu ato constitutivo e da legislacdo que rege as entidades fechadas de previdéncia complementar, cabendo-lhe primordialmente:

| - recolher as contribuigcdes dos participantes e dos patrocinadores;

Il - efetuar a aplicacdo das disponibilidades financeiras, de acordo com as normas do Conselho Monetario Nacional e dos demais
orgédos reguladores e fiscalizadores;

11l - elaborar e manter os registros pessoais dos participantes e cadastrais dos patrocinadores;

IV - conceder, rever, suspender, alterar ou cassar beneficios previdenciarios;

V - efetuar o pagamento dos beneficios previdenciarios aprovados, retendo e descontando dos assistidos nos pagamentos vincendos
eventuais importancias oriundas de beneficios pagos além do legalmente devido;

VI - elaborar e aprovar anualmente o Plano Geral de Custeio, de conformidade com as normas legais estabelecidas;

VIl - zelar pelo perfeito cumprimento deste RPA e da legislacdo que rege as entidades fechadas de previdéncia complementar;

VIII - alterar e ou modificar este RPA, submetendo os anteprojetos de modificacdes ou alteracdes ao Orgdo competente, para prévia
aprovagao;

IX - fixar o custeio das despesas administrativas, observados os limites estabelecidos na legislacao pertinente;

X - contratar o pessoal administrativo e técnico indispensavel.

§ 2° Na hipdtese do inciso V do paragrafo anterior, a retencdo e o desconto sera feito em parcelas n&o superiores a 30% (trinta por
cento) do valor da renda mensal do beneficio do assistido, salvo casos de ma-fé, quando a restituicao devera ser integral.

y CAPITULO X
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO ALHA DE BENEFICIOS

Art 81. O Regulamento original foi aprovado pela Portaria. MPAS-GB n° 1.531, de 11 de maio de 1979, (D.O.U. 16.05.79), sendo
registrado sob n° 230, no Livro A-1 (um), do Registro de Pessoas Juridicas, do 1° Cartério de Registro de Titulos, Documentos e
Pessoas Juridicas do Distrito Federal, regeu a implantagdo do PLANO em 1° de janeiro de 1980, vigendo para os participantes a partir
de sua inscricdo formal neste.

22



IAJA — Regulamento Plano ALPHA de Beneficios

Art. 82. Este RPA podera ser alterado por deliberagdo do Conselho Deliberativo do IAJA, em comum acordo com os patrocinadores
através da Confederagdo como Supervisora e mandataria destas, passando a viger apés sua aprovacao pelo 6rgéo fiscalizador e
seu registro e ou averbacéo no 1° Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Brasilia.

Art. 83. As altera¢bes deste RPA néo poderéo:
| - contrariar os objetivos do 1AJA;
Il - violar disposi¢cBes legislativas e atos emanados das autoridades competentes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. O IAJA podera solicitar periodicamente dados e informacdes cadastrais aos participantes ativos, autopatrocinados, optantes
e assistidos ou de seus beneficiarios, visando a manter o cadastro do plano atualizado.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva podera deliberar a suspensdo do beneficio correspondente, caso haja sonegagdo das
informacdes solicitadas.

Art. 85. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo, respeitadas suas respectivas
competéncias, com observancia das normas e disposicdes legais vigentes, especialmente a legislacdo regedora das entidades
fechadas de previdéncia complementar e 0s usos e costumes dos patrocinadores.

Paragrafo Unico. Os casos controversos deverdo ser submetidos a apreciagdo da autoridade competente.

Art. 86. Aos Participantes que ja tenham cumprido todos os requisitos de elegibilidade para obtencdo dos beneficios de
aposentadoria previstos no regulamento anterior, antes da publicacdo da aprovacdo pelo 6rgao fiscalizador e Conselho
Deliberativo da alteracdo regulamentar, serd garantida a opcéo pela aplicagdo das regras regulamentares vigentes a época
em que tenham se tornado elegiveis.

Paragrafo Unico. Aos demais participantes inscritos no Plano, que n3o tenham atingido a elegibilidade para os beneficios de
aposentadoria previstos no regulamento anterior, serdo aplicaveis as regras deste RPA, em 01 de janeiro de 2020,
considerando a seguinte regra de transicao, para fins de idade de aposentadoria:

Tempo de Idade prevista para aposentadoria no Plano em
po de 01 de janeiro de 2020
Contribuicdo
(em anos) 60 61 62 anos 63 64
anos anos anos anos
64 64 64 65
64 anos
1 anos e | anos e e 11 anos e | anos e
10 11 mes(es) 11 0
mes(es) | mes(es) mes(es) | mes(es)
64 64 64 64
64 anos
2 anos e | anose e 10 anos e | anos e
9 9 mes(es) 11 11
mes(es) | mes(es) mes(es) | mes(es)
64 64 64 64
64 anos
3 anos e | anose e9 anos e | anos e
7 8 mes(es) 10 11
mes(es) | mes(es) mes(es) | mes(es)
64 64 64 64
64 anos
4 anos e | anos e 8 anos e | anos e
5 7 mes(es) 9 11
mes(es) | mes(es) mes(es) | mes(es)
64 64 64 64
64 anos
5 anos e | anose 07 anos e | anos e
3 5 mes(es) 9 10
mes(es) | mes(es) mes(es) | mes(es)
64 64 64 64
64 anos
6 anos e | anos e 06 anos e | anos e
2 4 mes(es) 8 10
mes(es) | mes(es) mes(es) | mes(es)
64 64 64 anos 64 64
7 anos e | anose e5 anos e | anos e
0 2 mes(es) 7 10
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s(es) | mes(es)
mes(es) | mes(es) mes(es) -
64
o o 64 anos anos e | anose
anos e | anose ea 0 0
° 10 L mes(es) )
es(es) | mes(es
mes(es) | mes(es) m 651 ) =
o o 64 anos anos e | anose
anos e anozs e 3 0 0
° 9 L mes(es)
es(es) | mes(es)
mes(es) | mes(es) m 62 ) =
o o 64 anos anos e | anose
0 anos e anog e it > 0
' ! L mes(es)
es(es) | mes(es)
mes(es) | mes(es) m 621 ) =«
o o 64 anos anos e | anose
anos e | anose 01 o >
H 5 9 mes(es)
es(es) | mes(es)
mes(es) | mes(es) m 651 ) =
o o 63 anos anos e | anos e
2 anos e an%s e e 12 o >
. 3 mes(es) )
es(es) | mes(es
mes(es) | mes(es) m 62 ) =
o o 63 anos anos e | anose
3 anos e an%s e e 11 % o
' 2 mes(es) )
es(es) | mes(es
mes(es) | mes(es) m 651 ) =
o o 63 anos anos e | anos e
4 anos e ancgs e e 10 5 0
. 0 mes(es) )
es(es) | mes(es
mes(es) | mes(es) m 62 ) =
o o 63 anos anos e | anos e
5 anos e ano3$ e e9 > 0
. 10 mes(es) )
es(es) | mes(es
mes(es) | mes(es) m 62 ) =
e o 63 anos anos e | anose
6 anos e | anose 8 > 0
. 9 2 mes(es)
es(es) | mes(es)
mes(es) | mes(es) m 651 ) =X
e o 63 anos anos e | anos e
7 anos e | anose o7 > >
' ! L mes(es)
es(es) | mes(es)
mes(es) | mes(es) m 6(3 ) -
e e 63 anos anos e | anos e
anos e | anose o5 o >
B N o mes(es) mes(es) | mes(es)
mes(es) | mes(es) = =
e oo 63 anos anos e | anose
19 anos e anfg e ed o8 0
N mes(es) es(es) | mes(es)
mes(es) | mes(es) m 6; ) =
e o 63 anos anos e | anos e
20 anos e an%s e e3 oS 0
: mes(es) es(es) | mes(es)
mes(es) | mes(es) m 6(3 ) =«
e oo 63 anos anos e | anose
1 anos e an(;s e 2 oS 4
’ 0 mes(es) )
es(es) | mes(es
mes(es) | mes(es) m 6(3 ) =
oS e 63 anos anos e | anose
> anos e | anose el 0 0
? 10 6 mes(es)
s(es) | mes(es)
mes(es) | mes(es) mes(es)
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61 62 63 64
63 anos
anos e | anos e anos e | anos e
23 9 4 eo 8 4
mes(es)
mes(es) | mes(es) mes(es) | mes(es)
angi e angi e 62 anos angz e angi e
24 7 3 ell 8 4
mes(es)
mes(es) | mes(es) mes(es) | mes(es)
angi e angi e 62 anos angi e angi e
25 5 > e 10 7 3
mes(es) | mes(es) mes(es) mes(es) | mes(es)
61 62 62 anos 63 64
anos e | anose anos e | anos e
26 3 0 e9 6 3
mes(es)
mes(es) | mes(es) mes(es) | mes(es)
angi e angi e 62 anos angz e angi e
27 2 11 es8 5 3
mes(es) | mes(es) mes(es) mes(es) | mes(es)
61 61 63 64
anos e | anos e 62 anos anos e | anos e
28 0 10 e’ 5 2
mes(es) | mes(es) mes(es) mes(es) | mes(es)
60 61 63 64
anos e | anos e 62 anos anos e | anos e
29 10 8 e6 4 2
mes(es)
mes(es) | mes(es) mes(es) | mes(es)
angg e angi e 62 anos angz e angi e
30 9 7 eb5 3 >
mes(es) | mes(es) mes(es) mes(es) | mes(es)
60 61 62 anos 63 64
anos e | anos e anos e | anos e
31 7 5 e4 3 1
mes(es) | mes(es) mes(es) mes(es) | mes(es)
60 61 62 anos 63 64
anos e | anos e anos e | anos e
32 5 4 e3 > 1
mes(es)
mes(es) | mes(es) mes(es) | mes(es)
60 61 62 anos 63 64
anos e | anose anos e | anose
33 3 3 e2 1 1
mes(es) | mes(es) mes(es) mes(es) | mes(es)
60 61 62 anos 63 64
anos e | anos e anos e | anos e
34 > 1 el 1 0
mes(es) | mes(es) mes(es) mes(es) | mes(es)
60 61 62 anos 63 64
anos e | anos e anos e | anos e
35 0 0 e0 0 0
mes(es) | mes(es) mes(es) mes(es) | mes(es)

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 87. A fim de resguardar os direitos dos obreiros amparados pelas praxes e normas do anterior Fundo de Aposentadoria, o IAJA
mantera cadastro especifico do qual constarao:

I - nome, filiacdo, nascimento e qualificagdo do participante e conjuge;

Il - nome, data de nascimento e qualificagéo dos filhos beneficiarios;
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Il - tempo de servigo e ou atividade a ser reconhecido ao participante e conjuge.

Art. 88. A partir da implantacéo pelo IAJA do Plano BETA, este Plano ALPHA de Beneficios ndo recebera novas inscrigdes, passando
a ser considerado como plano em extingéo.

Art. 89. Os beneficios concedidos até a data da aprovacgao, pela Secretaria de Previdéncia Complementar das altera¢des introduzidas
no Plano ALPHA de Beneficios e Servigos Assistenciais, continuardo sendo pagos de conformidade com as disposi¢Ges vigentes a
época de sua concessao.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90. A presente redacdo do Regulamento do Plano ALPHA do IAJA, consolida os termos do Regulamento original, aprovado pela
Portaria MPAS-GB n° 1.531, de 11 de maio de 1979, (DOU 16.05.79) com as altera¢des autorizadas pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, do Ministério da Previdéncia Social:

| - através do oficio n°® 897/SPC/CQOJ, de 23 de dezembro de 1997, averbadas por microfilme n.° 26.322 no Registro n.° 230, Livro
“A1”, do 1° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Brasilia;

Il - através do oficio n® 2152/SPC/CGOF/COJ, de 19 de junho de 2000, averbadas por microfiime no Registro n.° 230, Livro “A1”, do 1°
Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Brasilia;

Il - as modificacdes propostas pelo Conselho Deliberativo em reunides realizadas em 20 de setembro de 2004 e 3 de maio de 2005,
devidamente ratificadas e aprovadas pelos patrocinadores através da Supervisora Confederacdo das Unides Brasileiras da Igreja
Adventista do Sétimo Dia, de acordo com o disposto no art. 59 da anterior redacdo do Regulamento, e submetidas a apreciacdo da
Secretaria de Previdéncia Complementar, que entrardo em vigor logo apds sua aprovagao.

Erton Carlos Kdhler Marlon de Souza Lopes
Presidente do Conselho Deliberativo Secretéario do Conselho Deliberativo
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