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REGULAMENTO
DO

PLANO BETA DE BENEFICIOS

CNPB n° 2005.0038-83

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA N° 42, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORIA DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuig@es que lhe confere o Inciso
| do art. 33 da Lei Complementar n® 109 de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso I,
alinea “a”, do Anexo | do decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando
as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n° 44011.00003865/2019-92,
resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragfes propostas ao regulamento do Plano Beta de Beneficios,
CNPB n° 2005.0038-83, administrado pelo Instituto Adventista de Jubilacdo e

Assisténcia — IAJA.
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CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1°. O presente REGULAMENTO regerd a administracdo e execucdo do Plano BETA de Beneficios instituido e
administrado pelo Instituto Adventista de Jubilagcdo e Assisténcia - IAJA, doravante identificado como RPB, caracterizado como
um plano de beneficios de previdéncia complementar, na modalidade de contribuigdo variavel, autbnomo em relagédo ao Regime
Geral de Previdéncia Social, disciplinando e regulando os direitos e obrigacdes de seus participantes e das respectivas
patrocinadoras, assim como estabelecendo normas, pressupostos e requisitos para a concessao dos beneficios previdenciarios
complementares nele previstos.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para os efeitos deste RPB considera-se:
| - ADESAO: o ato convencional que formaliza a solicitagéo de ingresso no Plano na condic&o de patrocinadora;

Il - ASSISTIDO: o participante ou seu beneficiario, regularmente inscrito, em gozo de beneficio de prestacdo continuada
assegurados neste Regulamento;

Il - ATUARIO: pessoa fisica ou juridica responsavel por elaborar e conduzir avaliagbes atuariais, prestar servicos de consultoria
atuarial e correlatos, para fins de manutengédo deste Plano BETA, a qual, se pessoa fisica, devera ser membro do Instituto
Brasileiro de Atuaria, ou, se pessoa juridica, estara obrigada a ter em seu quadro de profissionais, pelo menos, um membro do
mesmo Instituto;

IV - AUTOPATROCINIO: o instituto que faculta ao participante ativo manter o valor de sua contribuicio no caso de perda parcial
ou total do valor base de contribui¢éo, para assegurar a percepgéo dos beneficios nos niveis correspondentes ao anterior valor
ou em outros definidos em normas regulamentares, conforme disposto no artigo 25, deste Regulamento;

V - BENEFICIARIO(S): o cénjuge e o(s) filho(s), como conceituado e definido no § 1° do artigo 5°, que vier(em) a ser formalmente
inscrito(s) pelo participante para gozar do beneficio de renda de penséo por morte, observadas as condigBes e limitagbes deste
RPB; 0 conceito aplica-se restritivamente, com as limitacdes e restricdes constantes neste RPB, ficando expressamente
excluidas as abrangéncias da legislagéo da previdéncia social e ou imposto de renda;

VI - BENEFICIO: a prestacdo em dinheiro prevista neste RPB para qualquer das formas de rendas previdenciarias aos
participantes assistidos ou pensao aos seus beneficiarios;

VIl - BENEFICIOS DE RISCO: Beneficios decorrentes de eventos n&o programados, originados pela incapacidade para
o trabalho ou a morte do participante, sendo pagos na forma e nas condi¢cdes previstas neste Regulamento;

VIl - BENEFICIO PROGRAMADO: a aposentadoria, ndo extensivel a invalidez, uma vez satisfeitas as condi¢gdes para sua
elegibilidade;

IX - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO — BPD: o instituto que faculta ao participante, em raz&o de sua desvinculacéo
formal da patrocinadora, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio programado decorrente desta opgdo, conforme
disposto no artigo 21, deste Regulamento;

X - CARENCIA: o decurso minimo de tempo de inscricdo ou de contribuicdio, estipulado como condigéio para a aquisicdo, pelo
participante ou beneficiario, de direitos aos beneficios previstos;

XI - CONFEDERACAO: a Confederagéo das Unides Brasileiras da Igreja Adventista do Sétimo Dia, entidade mantenedora do
anterior Fundo de Aposentadoria e, por delegacgdo formal das patrocinadoras, mandataria destes e Supervisora do 1AJA;

XIl - CONJUGE: o consorte do participante, que com ele estava casado no momento da concesséo de seu beneficio de renda
ou de sua morte, se anterior aquela;

XIIl - CONTAS: Contas individuais onde serdo creditadas as contribuicdes dos participantes e da patrocinadora ou para
onde serdo transferidos os valores quando da concesséo de Beneficio, conforme disposto neste Regulamento;

XIV - CONTA DE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD: Conta para onde serdo transferidos todos os valores
relativos ao respectivo participante, quando da opgéao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

XV - CONTA INDIVIDUAL: Constituida pelas ContribuicBes vertidas pelo participante, descontada a Taxas de
Carregamento, acrescidas dos retornos dos investimentos;

XVI - CONTA PATROCINADA: Constituida pelas Contribui¢c6es vertidas pela Patrocinadora, exceto aquelas destinadas
a Cobertura dos Beneficios de Risco de que trata o inciso IV, do artigo 71, descontadas as Taxas de Carregamento,
acrescidas dos retornos dos investimentos;
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XVII - CONTA INDIVIDUAL PORTADA: Constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregados em subcontas por entidade aberta ou fechada de
previdéncia complementar, conforme a origem;

XVIIl - CONTA INDIVIDUAL DE BENEFICIOS: Conta para onde seréo transferidos todos os valores relativos ao respectivo
Participante quando da concesséo de Beneficios;

XIX - CONVENIO DE ADESAOQ: instrumento contratual que tem por objetivo vincular a patrocinadora ao IAJA e ao Plano BETA,
configurando direitos e obrigacdes;

XX - DEDICACAO EXCLUSIVA:

a) para empregados: a prestacdo de servigos Unica e exclusiva as patrocinadoras, durante a vigéncia do contrato de trabalho
com estes, sem concorréncia e/ou coexisténcia de outro vinculo laboral simultaneo, com empregador diverso no mesmo periodo
ou em atividade autbnoma ou empresarial;

b) para religiosos: a dedicacdo e consagracéo integral e exclusiva as atividades religiosas da Igreja Adventista do Sétimo Dia,
sem exercicio concomitante de qualquer outra atividade ou trabalho, com ou sem remuneracéo;

XXI - DESVINCULACAO FORMAL: a rescisdo do contrato de trabalho dos participantes empregados com sua patrocinadora,
ou a exclusao e desligamento dos participantes religiosos de suas atividades religiosas em sua patrocinadora, com a perda de
suas credenciais ou licengas de investidura eclesiastica;

XXII - DIREITO ACUMULADO: valor correspondente as contribuicdes pessoais vertidas pelo participante e pela patrocinadora a
este Plano BETA, exceto aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, e incluindo, se existirem, 0s recursos
portados ou migrados de outro plano de beneficios para este Plano BETA;

XXl - EMPREGADO: a pessoa que tenha vinculo empregaticio com alguma patrocinadora;

XXIV - ESCALA DE SUBSISTENCIA: metodologia utilizada pelas patrocinadoras para fixar e padronizar o salario nominal
dos empregados e a manutencédo dos religiosos;

XXV - ESTATUTO: o conjunto de normas e regras que regem a constituicdo e funcionamento do IAJA;

XXVI - FATOR ATUARIAL: fator calculado atuarialmente com base em premissas de natureza econdmico-financeiras,
biométrica e demografica, para fins de concessao de beneficios;

XXVII - FATOR PADRAO DA ESCALA - FPE: o valor monetéario fixado regularmente pelos 6rgdos competentes da
Supervisora, para vigéncia simultanea em todo o pais, correspondente em moeda corrente nacional a 100% (cem por cento)
da Escala de Subsisténcia;

XXVIII - FILHOS: aqueles assim conceituados e definidos nos incisos Il e Ill do § 1° do artigo 5°;

XXIX - HERDEIROS LEGAIS (ou HERDEIROS LEGALMENTE HABILITADOS): herdeiros do Participante, conforme disp&e
o Direito de Sucessdes, por meio da legislacéo pertinente, comprovados, perante o Plano, mediante deciséo judicial ou
inventario extrajudicial;

XXX - 1AJA: o Instituto Adventista de Jubilacdo e Assisténcia, entidade fechada de previdéncia complementar criada para
administrar e gerir planos de beneficios previdenciarios, de acordo com as disposi¢cfes da legislagéo aplicavel;

XXXI - IGREJA: as entidades e 6rgaos eclesiasticos que personificam a Igreja Adventista do Sétimo Dia, também conhecidas
por Adventistas do Sétimo Dia, vinculadas hierarquica e eclesiasticamente a Confederacgéo;

XXXII - INSCRICAOQ: o ato formal que registra no IAJA a homologacéo da solicitacdo de ingresso feita pelo empregado ou
religioso, encaminhada pela patrocinadora;

XXXIII - INVALIDEZ: a perda total da capacidade de o participante desempenhar suas atividades ou trabalho remunerado; a
invalidez temporéaria ou permanente devera ser previamente reconhecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo
com a legislagdo pertinente;

XXXIV - MANUTENCAO: o auxilio de manutencéo fixado em percentual sobre o FPE, concedido pela Igreja aos seus religiosos
ndo colportores, sobre cujo valor se fara a contribuicdo para o Plano BETA, excluidas outras parcelas componentes dos
rendimentos, tais como: quota pais, bonus, subsidio de aluguel e outros auxilios;

XXXV - NOTA TECNICA ATUARIAL: o documento técnico elaborado por atuario devidamente habilitado, em estrita
observancia a modelagem do Plano BETA, que expressa as formula¢cdes matematicas e atuariais, bases técnicas e descritivas
do calculo dos compromissos e direitos das patrocinadoras, dos participantes e assistidos;

XXXVI - ORGAO FISCALIZADOR: autoridade publica responséavel pelas acées de fiscalizagdo e controle das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar, no que concerne a administragdo dos planos de beneficios previdenciais;

XXXVII - ORGAO REGULADOR: autoridade publica responsével pelas acdes de normatizacéo, regulacdo e coordenacéo das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar;
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XXXVIII - PARTICIPANTE ATIVO: o empregado e o religioso vinculado a uma patrocinadora que tenha sido inscrito formalmente
neste Plano BETA, na forma prevista neste RPB;

XXXIX - PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: o participante ativo que venha a optar pelo instituto do Autopatrocinio,
recolhendo as contribui¢cdes determinadas no Plano de Custeio, conforme disciplinado neste RPB;

XL - PARTICIPANTE VINCULADO: o participante ativo que, no ato de seu desligamento formal da patrocinadora, venha a optar
pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, sem obrigacédo de recolher contribuicdes a este RPB, exceto as destinadas a
custear despesas administrativas, se assim o dispuser o plano de custeio, como disciplinado neste RPB;

XLI - PATROCINADORAS: as entidades com personalidade juridica, pertencentes, mantidas ou instituidas pela Igreja no Brasil,
subordinadas eclesiasticas, administrativa e hierarquicamente a Confederagdo das Unides Brasileiras da Igreja Adventista do
Sétimo Dia, que com o IAJA firmaram e vierem a firmar convénio de adeséo relativamente a este Plano BETA;

XLII — PENSAO POR MORTE: o beneficio constituido por uma prestacdo mensal a ser paga aos beneficiarios inscritos,
sobreviventes do participante, apds a implementagdo das condi¢Ges e caréncias regulamentares;

XLIII - PLANO DE CUSTEIO: documento elaborado, com periodicidade minima anual, pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento do Plano BETA, no qual é estabelecido o nivel de contribui¢c8es necessarias a constituicdo das suas
reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os
critérios fixados pelo 6rgédo regulador e fiscalizador;

XLIV - PORTABILIDADE: o instituto que faculta ao participante, nos termos da legislacdo, portar os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar;

XLV - RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS, FUNDOS E PROVISOES: nomenclatura prevista na
legislacdo pertinente para definir o patrimonio dos Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, que, contabilmente, correspondem aos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com as patrocinadoras;

XLVI - RECURSOS PORTADOS: montante portado pelo participante do Plano, segregado em recursos oriundos de
entidade aberta e previdéncia complementar e entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVII - REGULAMENTO ou RPB: o conjunto formal de clausulas e condi¢Bes especificando direitos e obrigagBes dos
participantes e patrocinadoras deste Plano BETA, com as altera¢des que vierem a ser introduzidas pelo Conselho Deliberativo
em consulta as patrocinadoras e aprovadas pelo 6rgao regulador ou fiscalizador;

XLVIII - RELIGIOSO: o servidor que, por se dedicar a atividade eminentemente espiritual da Igreja, ndo sendo empregado das
patrocinadoras, houver sido investido com credencial ou licenca eclesiastica de ministro, missionario, obreiro biblico;

XLIX - RENTABILIDADE LIQUIDA: resultados de retornos financeiros auferidos na aplicacéo dos recursos do Plano,
apos deduzidas as despesas com a gestdo financeira e encargos fiscais previstos na legislacao vigente;

L - RESERVA MATEMATICA: o valor determinado atuarialmente que identifica os compromissos previdenciais do Plano BETA,
para com os pagamentos dos beneficios previdenciarios concedidos e os futuros, previstos neste RPB, aos participantes e
beneficiarios;

LI - RESGATE: o instituto que faculta ao participante, no ato de sua desvinculagdo formal da patrocinadora ou do cancelamento
de sua opcgdo pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, o recebimento de valor decorrente do
cancelamento de sua inscricdo no Plano, conforme artigo 32, deste Regulamento;

LIl - SALARIO: as parcelas percebidas pelos empregados participantes que compdem o percentual do FPE fixado pela
patrocinadora, a titulo de salario nominal, sobre o qual é calculada a contribuicdo para este Plano BETA, excluidas
expressamente as demais parcelas remuneratdrias, como diferenga salario familia, bonus e qualquer outra utilidade;

LIl = SALDO TOTAL DA CONTA INDIVIDUAL: A soma das contribuicdes de participante e patrocinadoras, considerando
o direito acumulado do participante para fins de portabilidade.

LIV - SUPERVISORA: a Confederacdo das Unides Brasileiras da Igreja Adventista do Sétimo Dia, entidade organizadora e
fundadora do IAJA e mandatéria das patrocinadoras do Plano BETA, por clausula do Convénio de Ades&o;

LV - TABUAS BIOMETRICAS: Instrumentos estatisticos e demogréficos utilizados pelos atuarios para medir, em cada
idade e de acordo com o sexo, as probabilidades dos eventos de morte, sobrevivéncia, morbidez e invalidez de
determinado grupo de pessoas vinculadas a um plano de beneficios;

LVI - TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios;

LVII - TAXA DE CARREGAMENTO: Percentual incidente sobre o valor das contribui¢g@es vertidas ao plano de beneficios;
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LVIII - TAXA REAL DE JUROS: a taxa real de juros utilizada na avaliagéo atuarial e determinacao de Fatores Atuariais deste
RPB, sujeita a ser revista, mediante realizacdo de estudos técnicos de convergéncia, observada a normatizacédo do 6rgéo
regulador e fiscalizador;

LVIX - TERMO DE OPCAO: documento por meio do qual o participante, quando de sua desvinculacéo formal com a
patrocinadora, fara sua opcédo pela manutencdo de sua inscricdo neste Plano BETA, na qualidade de autopatrocinado ou
vinculado, pelo Resgate ou, ainda, pela Portabilidade;

LX - TEMPO DE SERVICO OU ATIVIDADE COMPUTAVEL: o periodo de tempo computavel exigido para satisfagdo das
caréncias regulamentares, correspondendo:

a) para o participante inscrito no Plano BETA, aquele em que foram efetivamente recolhidas as contribui¢cdes pessoais, contado
a partir da data de sua inscri¢ao formal;

b) para o participante que optar por migrar do Plano ALPHA ou outro Plano administrado pelo IAJA, para este Plano BETA, o
tempo de servico dos empregados ou de atividade dos religiosos, na forma reconhecida pelo Regulamento do plano originario;
C) para os participantes que se valerem do instituto da Portabilidade, exclusivamente o efetivo tempo de inscrigdo em que houve
aporte de contribui¢es ao(s) plano(s) de beneficios originario(s), com expressa exclusdo de tempo de servi¢o averbado, relativo
a periodos anteriores a formal inscrigdo ou adesao ou filiagdo a plano(s) na entidade originaria de previdéncia complementar;

LXI - TEMPO DE VINCULACAO: para efeito deste RPB, exclusivamente o periodo de manutencdo da inscricio como
participante ativo, autopatrocinado ou vinculado e em que houver efetiva contribuicdo sera computado como tempo de
vinculagéo ao Plano BETA, para efeito da caréncia a obtenc¢do dos Beneficios previstos neste RPB, observado o disposto no
artigo 23, deste RPB;

LXIl - TRANSFERENCIA: a faculdade assegurada ao participante do Plano ALPHA de transferir, como disciplinado no Capitulo
VI, sua inscricdo e sua reserva matematica existente no plano originério para este Plano BETA, e seus respectivos Fundos e
Contas, com o cOmputo integral do tempo de servico ou atividade reconhecido no Plano anterior;

LXII - VALOR BASE DE CONTRIBUICAO: o montante em moeda corrente que servira de base para calcular o valor da
contribuicdo normal mensal basica do patrocinador e do participante, de acordo com o previsto no artigo 41.

CAPITULO 1II
DAS PATROCINADORAS

Art. 3°. S&o patrocinadoras do Plano BETA as pessoas juridicas de direito privado que corporalizam as atividades religiosas,
educacionais, assistenciais, empresariais e filantropicas da Igreja Adventista do Sétimo Dia no Brasil, subordinadas eclesiastica
e hierarquicamente a Confederacéo, que com o IAJA firmaram e vierem a firmar Convénio de Adesao ao Plano BETA.

Paragrafo Unico. Poderdo ser admitidos como patrocinadoras do Plano BETA, mediante firmacg&o de Convénio de Adeséo, as
novas pessoas juridicas adventistas, que vierem a constituir-se por organizagao inicial, por cisdo ou fusao de pessoas juridicas
existentes, desde que aceitas como tais pelo Conselho Deliberativo do IAJA e pela Confederagao “ad referendum” da autorizagao
do drgao fiscalizador competente.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secéao |
Da Caracterizagéo dos Participantes

Art. 4°. Compdem a classe dos participantes deste Plano BETA, os ativos, os autopatrocinados, os vinculados e os assistidos.

§ 1° - S80 considerados participantes ativos 0os empregados e 0s religiosos das patrocinadoras, inscritos no Plano BETA, que
estejam em pleno exercicio de suas atividades e que efetuem suas contribuicdes determinadas no Plano de Custeio.

§ 2° - Sdo considerados autopatrocinados os participantes ativos que vierem a ter cancelado, suspenso ou diminuido
parcialmente o recebimento de seu salario ou manutencdo devido pela patrocinadora, em decorréncia ou ndo de sua
desvinculacdo formal da patrocinadora, e optarem por permanecer inscritos no Plano BETA, assumindo integralmente o
Custeio, conforme previsto na Secao Ill, do Capitulo V deste RPB.

§ 3° - S0 considerados participantes vinculados aqueles que, deixando de ser participantes ativos por desvinculagéo formal
com as respectivas patrocinadoras, optarem por permanecer vinculados ao Plano BETA, optando pelo Beneficio Proporcional
Diferido, conforme previsto na Sec¢éo I, do Capitulo V deste RPB.

8§ 4° - S&o considerados participantes assistidos aqueles que deixarem de ser participantes ativos, autopatrocinados ou
vinculados para entrar em gozo de beneficio de prestacdo continuada assegurado pelo Plano BETA.

Secéo Il
Da Caracterizagdo dos Beneficiarios
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Art. 5°. Poderao ser beneficiarios do participante o conjuge e o(s) filho(s) dependente(s) que vier(em) a ser por ele formalmente
inscrito(s) para gozar de beneficio de renda de pensdo por morte, observadas as condi¢des, limitagbes e exclusdes
regulamentadas neste RPB.

§ 1°-Para os fins deste RPB entende-se como beneficiario:

| - cbnjuge: o consorte do participante, que com ele estava casado no momento de sua aposentadoria ou de sua morte, ou que
tenha vivido em unido estavel devidamente comprovada por decisdo judicial transitada em julgado ou escritura publica,
se anterior aquela, desde que néo inscrito individualmente como participante de planos de beneficios operados pelo IAJA;

II - filho(s) dependente(s): o(s) que estiver(em) enquadrado(s) nesta condigdo nas patrocinadoras na data do fato gerador do
beneficio ou pensao;

Il - filho invélido: o portador de invalidez, enquanto esta perdurar, reconhecida pela previdéncia social antes de o dependente
completar 18 (dezoito) anos de idade.

§ 2° - Os filhos manterdo a condicdo de beneficiarios até o més em que completar(em) 18 (dezoito) anos de idade, sendo
solteiro(s), dependente(s), ndo emancipado(s) e sem renda propria.

§ 3°- A invalidez poderd ser verificada periodicamente por corpo clinico indicado pelo IAJA, mediante convocacéo do invalido
para a realizacdo de exame médico.

§ 4° - A comprovacao de beneficiarios dar-se-a por meio dos seguintes documentos:

| - cdnjuge: certiddo de casamento, deciséo judicial transitada em julgado ou escritura publica, conforme o caso;

II - filho: certiddo de nascimento ou termo de adogdo e comprovacéo de dependéncia econdmica;

Il - filho maior de 18 (dezoito) anos invalido: certiddo de nascimento, documento emitido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ou outro 6rgdo publico de caréater oficial ou atestado de invalidez expedido por corpo clinico indicado pelo IAJA, em

conjunto com as patrocinadoras, reconhecendo a invalidez antes de o dependente ter completado 18 (dezoito) anos.

§ 5°-Nao se equipara a filho, ndo podendo ser inscrito como beneficiario, ficando, consequentemente, inabilitado aos beneficios
previdenciarios previstos neste RPB:

| - 0 concebido com vida apds a data da concessao da aposentadoria ou penséo;
Il - 0 adotado ap6s a data da concessao da aposentadoria ou penséo;

Il - 0 enteado;

IV - 0 menor criado ou educado; e

V - 0 adotado pelo conjuge sobrevivente apos falecimento do participante.

§ 6° - Sobrevindo o 6bito do participante, cabera ao conjuge sobrevivente, como beneficiario principal, habilitar-se ao exercicio
dos direitos, a ele consorte, assegurados neste RPB.

§ 7° - Na auséncia do conjuge como beneficiario principal, deverdo se habilitar, observadas as condi¢des estipuladas neste
RPB, os filhos menores ou invalidos, na pessoa de seus representantes legais.

§ 8° - O beneficiario devera estar devidamente registrado no cadastro do Plano BETA formalizado mediante declaracéo escrita
do participante.

Secdo Il
Da Inscrigdo de Participantes e Beneficiarios

Art. 6°. A inscricdo do participante e de seus beneficiarios no Plano BETA é requisito indispensavel a obtencéo de qualquer
beneficio assegurado por este RPB.

Art. 7°. O ingresso como patrticipante do Plano BETA é facultativo a todos os empregados, assim considerados os gerentes,
diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes, e religiosos das patrocinadoras, e sera formalmente
requerido com observéancia das condi¢fes e requisitos previstos neste RPB.

§ 1° - Alinscricdo dos participantes do Plano BETA se dara por meio de preenchimento de formulério impresso fornecido
pelo IAJA.
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§ 2° - A formalizagao da inscricdo como participante do Plano BETA implica a automéatica e expressa autorizagdo do participante
para as patrocinadoras procederem, mensalmente, ao desconto no salario do empregado ou na manutengéo do religioso de suas
contribui¢des previstas no Plano de Custeio.

Art. 8°. O empregado ou religioso que vier a formalizar sua inscrigdo como participante do Plano BETA, nos termos deste RPB,
em data posterior a de sua real e efetiva admissdo como empregado ou ingresso na atividade religiosa, comegara, para todos
os efeitos legais, a contar tempo de servigo ou atividade e de contribuicdo somente a partir da data da homologagdo de sua
inscricdo como participante e o efetivo recolhimento das contribuicdes regulares de custeio.

Art. 9°. O pedido de inscricdo de beneficiarios far-se-4 mediante solicitagdo escrita do participante em formuléario préprio
fornecido pelo IAJA, acompanhada dos documentos previstos no § 4° do artigo 5° deste RPB, devendo ser enviado ao IAJA
até a data de requerimento de qualquer beneficio previsto nesse RPB.

§ 1° - A inscricdo de beneficiario ndo tem carater definitivo, podendo o IAJA exigir, a qualquer momento, a comprovacdo das
condi¢des de qualificacdo de beneficiario.

§ 2° - Ocorrendo o falecimento do participante sem que este tenha feito a inscricdo de seus beneficiarios existentes na data do
Ohito, a estes sera permitido promové-la, observados os requisitos estabelecidos neste RPB.

§ 3°. O pedido de inclusdo de dependentes como beneficiarios somente sera admitido até a data da concesséo ao participante
de um dos beneficios previstos no artigo 43, ou, no caso de sua morte anteceder aquela data, até a data da concesséo da renda
de penséo por morte, observadas as condicdes previstas neste RPB.

Art. 10. A inscricdo do participante e dos beneficiarios sera concretizada no ato de sua homologagéo pelo IAJA.

§ 1° - O indeferimento de pedido de inscri¢céo de participante ou de beneficiario, pelo ndo preenchimento das condi¢des previstas
neste RPB, serd comunicado ao interessado através de sua patrocinadora.

§ 2° - Ao solicitar a sua inscrigdo ou a inclusdo de beneficiarios, observado o disposto no artigo 9°, o participante se obriga
formal e expressamente a comunicar ao IAJA, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a ocorréncia de qualquer alteracéo posterior
sobrevinda, capaz de modificar as suas informa¢des cadastrais ou de seus beneficiarios, sem prejuizo da faculdade que o IAJA
tem de realizar verificagfes periddicas.

§ 3° - Ao participante formalmente inscrito no Plano BETA, sera entregue:

a) certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a sua admisséo e a manutencao da qualidade de participante,
bem como os requisitos de elegibilidade e forma de célculo dos beneficios oferecidos pelo Plano BETA,;

b) copia deste RPB atualizado e material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas deste
Plano BETA;

c) outros documentos que vierem a ser especificados pelo 6rgdo regulador ou fiscalizador ou julgados oportunos pelo 1AJA.

Secéo IV
Do Cancelamento ou Suspenséo da Inscricdo de Participantes e Beneficiarios

Art. 11. O cancelamento da inscri¢do de participante do Plano BETA se processara, excetuadas as ressalvas expressas neste
RPB:

| - por falecimento;

Il - por desvinculagdo formal do participante da patrocinadora, quando houver a op¢do pelos institutos do Resgate ou
Portabilidade, observado o artigo 13;

11l - por desisténcia expressa do participante;

IV - por desisténcia tacita com a inadimpléncia no recolhimento de suas contribui¢cées por 3 (trés) meses consecutivos
ou 6 (seis) meses intercalados, no periodo de 12 (doze) meses, nos termos do 8§3°, do artigo 76, deste RPB.

Paragrafo unico. O participante que houver satisfeito os requisitos para percep¢ao de beneficio programado pleno do IAJA néo
podera ter cancelada sua inscri¢éo, salvo no caso de falecimento, quando o beneficio passara a seus beneficiarios.

Art. 12. O cancelamento da inscri¢cdo do participante importara:
| - na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade;

Il - no cancelamento automatico da inscrigdo dos respectivos beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou notificagao,
salvo no caso de falecimento do participante;

10
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Ill - na pronta cessagdo da contribuicdo do participante ativo ou autopatrocinado e correspondentes contribuigdes da
patrocinadora.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no Paragrafo Unico, do artigo anterior, o cancelamento da inscricdo do
participante resulta na cessacdo de todos os compromissos do Plano em relagdo ao participante e seus beneficiarios,
exceto quanto a obrigacéo de efetivacdo do Resgate ou da Portabilidade, nos termos deste RPB.

Art. 13. O participante ativo que se desvincular formalmente de sua patrocinadora antes de entrar em gozo de um dos beneficios
do Plano, tera sua inscri¢do automaticamente suspensa na data da desvinculacéo, devendo, no prazo de 30 (trinta) dias contados
do recebimento do extrato a ser fornecido pelo IAJA, optar formalmente por um dos institutos relacionados no Capitulo V, findo
0 qual se presumira sua opgédo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumprida a caréncia prevista no inciso Il do
artigo 21 deste RPB.

§ 1° O periodo de suspensao da inscricdo ndo ser4 computado para fins de caréncia, face a inexisténcia de contribui¢des, exceto
no caso do participante vinculado, cujo periodo de diferimento seré utilizado para fins de cumprimento das caréncias exigidas
para a elegibilidade ao beneficio.

§ 2° - O nao cumprimento das condicdes minimas para opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido e consequente
impossibilidade de presuncéao pelo referido instituto conforme previsto no caput importara na devolucéo ao participante
do valor equivalente a opcdo do Resgate, conforme artigo 32, deste RPB.

Art. 14. Sera cancelada automaticamente e de pleno direito a inscricdo do beneficiario:

| - cbnjuge, na data de sua:

a) morte;

b) nulidade matrimonial, separagdo ou divorcio, salvo se houver deciséo judicial expressa decretando a manutencdo da
inscricdo pelo participante;

¢) inscricdo pessoal como participante em qualquer plano previdencial operado pelo IAJA;
II - filho(s):

a) no més em que completar 18 (dezoito) anos de idade;

b) na data de seu casamento;

¢) na data de sua emancipacao;

d) na data de sua morte;

e) na data em que adquirir a condi¢éo de segurado empregado ou contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social
por auferir rendimentos do trabalho ou de atividade autdnoma;

f) na data em que passar a manter unido estavel com pessoa do mesmo sexo ou Sexo oposto;
g) na data em que deixar de preencher qualquer das condic¢des previstas neste RPB.

§ 1° - Dar-se-a o cancelamento da inscrigao do filho beneficiario que deixar de ser economicamente dependente, cabendo ao
beneficiario e ao filho anteriormente dependente em razdo da boa-fé, comunicar o fato a Entidade.

§ 2° - Os beneficiarios dependentes do participante falecido néo terdo suas respectivas inscrigdes canceladas caso tenham o
direito de receber o beneficio de renda de pensédo por morte, oferecido por este Plano BETA.

§ 3° - A implementacéo de condi¢des que imponham o cancelamento regulamentar da inscricao de cénjuge ou de filho(s) como
beneficiario(s) devera ser comunicada pelo participante assistido no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de ocorréncia do
fato.

Art. 15. O participante ativo, autopatrocinado ou vinculado que tiver cancelada sua inscricdo neste Plano BETA néo tera direito
a qualquer indenizagdo ou pagamento, sendo-lhe assegurado, apenas, o recebimento do valor referente ao resgate do saldo
existente em sua Conta Individual, conforme previsto no artigo 32, ou a opgéo pela Portabilidade, definida no artigo 34, ambos
deste RPB.

11
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Secéao V
Da Reinscrigéo

Art. 16. Salvo nos casos de formal e efetiva readmissdo como empregado ou reingresso como religioso em uma das
patrocinadoras, fica vedada nova inscrigdo como participante no Plano BETA:

| - do ex-empregado, em data posterior & rescisdo de seu contrato de trabalho;
Il - do ex-religioso, apds seu afastamento das atividades eclesiasticas.

Art. 17. A reinscricdo no Plano BETA, de ex-participante, decorrente de readmissdo no emprego ou de reingresso na atividade
religiosa e ocorrida apos o cancelamento da inscricdo anterior, se dara na forma que estabelece esta Segado, considerando-
se como data de inscrigdo efetiva a da homologacdo da nova inscri¢do, sendo que aproveitara os direitos acumulados na
inscricdo anterior, referentes, exclusivamente, aos Saldos de Conta remanescentes.

Art. 18. Somente o participante que no ato de sua desvinculagdo formal da patrocinadora tiver optado pelo Autopatrocinio ou
pelo Beneficio Proporcional Diferido previstos no Capitulo V deste RPB, e vier a ter restaurado seu vinculo com a patrocinadora,
solicitando a reativacé@o de sua inscricdo no Plano BETA, como participante ativo, poderd optar em ter seu tempo anterior de
servigo ou de atividade em que houve efetivo recolhimento de contribuicdes computado e acrescido ao novo periodo no Plano
BETA, para efeito de caréncias, desde que, cumulativamente:

I - ndo tenha formalizado o Resgate do montante de suas contribui¢des;
Il - ndo tenha optado pelo instituto da Portabilidade.

Art. 19. Ao participante assistido que esteja percebendo beneficio de renda de aposentadoria, que, posteriormente, vier a ser
readmitido no emprego ou retornar as atividades religiosas em uma das patrocinadoras, é vedada nova inscri¢éo.

CAPITULO V
DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 20. Por ocasido da desvinculagdo formal com a patrocinadora, o participante podera optar por um dos institutos previstos
neste Capitulo, desde que preencha as condi¢des regulamentares respectivas.

§ 1° - Dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicagédo quanto a desvinculagdo
formal com a patrocinadora, o IAJA fornecera ao participante o extrato consolidado contendo as informagdes exigidas pelo
orgao fiscalizador e regulador.

§ 2° - No caso de participante autopatrocinado ou vinculado, o extrato consolidado de que cuida o § 1° deste artigo devera ser
expedido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do requerimento apresentado pelo
participante junto ao IAJA.

§ 3° - Os valores, a serem incluidos no extrato consolidado de que cuida o § 1° deste artigo, deverdo ser apurados tendo por
base a data da desvincula¢é@o formal, ou, no caso de participante autopatrocinado ou vinculado, a data do requerimento
apresentado ao IAJA e da consequente cessacao das contribuicdes a este Plano BETA, e os dados utilizados serdo aqueles
constantes do cadastro do IAJA no momento da apuracao.

8 4° - ApGs o recebimento do extrato consolidado referido no § 1° deste artigo, o participante ter4 o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, mediante protocolo de Termo de Op¢&o junto ao IAJA.

§ 5° - O participante que nao fizer sua opgao no prazo previsto no “caput” deste artigo tera presumida sua opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que atendida a caréncia prevista no inciso Il do artigo 21 deste RPB.

§ 6° - Caso o participante mencionado no paragrafo anterior ndo tenha atendido a caréncia prevista no inciso Il do artigo 21, ser-
Ihe-a imposta a devolucgao do valor equivalente ao Resgate, conforme artigo 32, ambos deste RPB.

§ 7° - O prazo para formalizacdo da opc¢ao pelos institutos sera suspenso na hipétese de discordancia das informacées
constantes do Termo de Portabilidade, devendo o participante apresentar contestagao nos termos e prazos dalegislacéo
em vigor.

§ 8° - Na auséncia de comunicacéo tempestiva da desvincula¢do formal com a patrocinadora, remanesce o direito do participante
de optar por um dos institutos obrigatorios.

§ 9° - A opcdo do participante pelos institutos do Resgate ou da Portabilidade importard no cancelamento de sua
inscricdo junto ao Plano, nos termos do inciso Il, do artigo 11, deste RPB.
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Secéo Il
Do Beneficio Proporcional Diferido — BPD

Art. 21. Poderéa optar pelo Beneficio Proporcional Diferido o participante que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade
ao beneficio pleno programado, na ocorréncia simultanea das seguintes situagoes:

| - desvinculagdo formal do participante ativo de sua patrocinadora;
Il - cumprimento de caréncia de 3 (trés) anos de vinculacao do participante ao plano de beneficios.

§ 1° - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido poderd também ser exercida, em qualquer tempo, pelo participante
autopatrocinado desde que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno programado.

§ 2° - A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate, observadas as
regras especificas de cada instituto.

§ 3°- A partir da data da desvinculagdo formal do participante ativo de sua patrocinadora, caso o participante opte pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, cessardo, automaticamente, as contribuicbes do participante e da patrocinadora para o
beneficio pleno programado, mas o sujeitara ao recolhimento de eventuais contribuicdes extraordinarias, assim
reconhecidas nos termos da legislagao aplicavel.

§ 4° - As contribuicdes do participante autopatrocinado cessardo no més subsequente ao do requerimento da opg&o pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

§ 5° - N&o serd admitido o aporte, pelo participante vinculado, de eventuais contribui¢cdes facultativas com destinacéo especifica,
salvo aquelas para a cobertura das despesas administrativas, conforme disposto no Plano de Custeio.

§ 6° O participante vinculado, enquanto permanecer no exercicio desta faculdade, ficara obrigado a recolher mensalmente a
contribuicdo para cobertura das despesas administrativas, fixadas anualmente no Plano de Custeio.

§ 7° - Constatada mora do participante vinculado no recolhimento das contribui¢cdes para cobertura das despesas administrativas
em prazo superior a 60 (sessenta) dias, o valor da contribuicdo acrescida dos encargos previstos no § 2°, do artigo 75, sera
levado a débito na Conta Individual do participante.

Art. 22. O participante que exercer a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido tera direito exclusivamente ao beneficio de
Renda Mensal de Aposentadoria, que sera calculado, mantidos e reajustados na forma disciplinada na Secéo Il do
Capitulo VIII, deste RPB, sendo concedido de acordo com o seu saldo de contas acumulado.

Art. 23. Unica e exclusivamente para fins de cumprimento das caréncias relativas ao beneficio decorrente da opcédo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, a que se refere o artigo 64, o periodo de diferimento sera considerado no cémputo do tempo de
servico ou atividade.

Art. 24. Na data da formalizacéo da opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido os valores existentes em nome do participante
na Conta Individual, na Conta Patrocinada e na Conta Individual Portada serdo transferidos para a Conta de Beneficio
Proporcional Diferido - BPD, mantida a sua classificagdo, onde permanecerédo até o implemento das condi¢des para a fruicao
do beneficio correspondente.

Secao Il
Do Autopatrocinio

Art. 25. O participante ativo, no caso de perda total ou parcial de seu salario ou manutencéo devido pela patrocinadora, em
decorréncia ou ndo de sua desvinculacdo formal, podera exercer a faculdade de manter o vinculo com o Plano BETA, na
condi¢do de participante autopatrocinado, efetuando o recolhimento de sua contribuicdo e a da patrocinadora, para receber em
tempo futuro, quando preenchimento das condig¢des, a percepgdo dos beneficios regularmente previstos.

§ 1° - Ao participante autopatrocinado continuard sendo assegurada a cobertura dos mesmos beneficios oferecidos aos demais
participantes deste Plano BETA.

§ 2° - O participante autopatrocinado que vier a ter restabelecida a sua vinculagdo com uma das patrocinadoras podera requerer
a sua reinscricdo como participante ativo, conforme artigo 18, deste RPB.

Art. 26. A opcgdo pelo Autopatrocinio devera ser formalizada, por escrito pelo participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento do extrato de que cuida o § 1° do artigo 20 ou do ato ou fato de que resultar em reducéo no valor base
de contribuigdo.

Art. 27. A opgao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate,
nas condic¢des disciplinadas neste RPB.
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Art. 28. Cessara de pleno direito & opgéo do participante pelo Autopatrocinio no momento em que:

| - vier a perceber qualquer das aposentadorias previstas neste RPB;

Il - vier a optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate;

Il - solicitar expressamente o cancelamento do recolhimento de suas contribui¢cdes pelo prazo estabelecido neste RPB;
IV - incorrer em desisténcia tacita, observado o disposto no inciso IV, do artigo 11.

Art. 29. A opcdao pelo Autopatrocinio resultara no aporte, pelo participante:

| — das suas préprias contribuicdes ao Plano, bem como da contribuicdo da patrocinadora para o Beneficio Programado,
guanto a parcela de salério que houver sido perdida; e

Il — da contribuicdo para Beneficios de Risco prevista em Plano de Custeio anual.

Art. 30. Aos participantes autopatrocinados é assegurado o direito aos Beneficios descritos na Secéo Il, do Capitulo VIII
deste Regulamento, sendo-lhes aplicadas as mesmas regras previstas para os referidos Beneficios quanto aos
participantes ativos que mantenham o vinculo empregaticio com a patrocinadora.

Art. 31. A contribuicdo do participante autopatrocinado de que cuida o “caput” do artigo 25 continuara sendo calculada sobre o
valor base de contribuig¢do vigente no més da desvincula¢do formal da patrocinadora ou sobre o diferencial existente, no caso
de perda parcial.

§ 1° - As contribuicBes vertidas ao Plano BETA pelo autopatrocinado seréo creditadas na Conta Individual em nome do
participante, exceto a prevista no § 2° seguinte e inciso IV do artigo 71, que serdo creditadas, respectivamente, no Fundo
Administrativo e Fundo Coletivo para Cobertura de Risco e Desvio de Hipoteses.

§ 2° - O participante autopatrocinado fica obrigado ao recolhimento mensal da contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas, fixada no Plano de Custeio, calculada sobre o valor base de contribui¢éo ou, no caso de perda parcial do salario
ou manutencdao, sobre o valor base de contribui¢do do diferencial, tanto em relacé&o a contribuicéo do participante quando
em relacdo aquela que seria devida pela Patrocinadora, inclusive de aquelas destinadas a cobertura de risco e desvio
de hipoteses.

§ 3° - Para fins das caréncias previstas neste RPB somente serdo computados como tempo de servico ou atividade computével
o periodo em que houver efetivo recolhimento de contribui¢des.

Secéo IV
Do Resgate

Art. 32. O Resgate, correspondente ao saldo existente em nome do participante na Conta Individual, conceituada no inciso | do
artigo 78, podera ser requerido pelo participante que estiver enquadrado numa das seguintes situagfes, desde que nao esteja
no gozo de qualquer dos beneficios previstos neste RPB:

| — se ativo, quando vier a ser desvinculado formalmente da respectiva patrocinadora;

Il — se autopatrocinado ou vinculado, a qualquer momento.

§ 1° - O montante a ser resgatado pelo participante correspondera a totalidade de sua Conta Individual, atualizados no periodo
compreendido entre a data base do calculo e o 10° (décimo) dia anterior, de acordo com a rentabilidade liquida apurada
na aplicac&o desses recursos.

§ 2° - Os beneficiarios com direito ao beneficio de renda de pensédo por morte ndo poderdo resgatar os valores mencionados no
“caput” deste artigo, observado o disposto no artigo 33.

§ 3° - E vedado o Resgate de valores portados de planos operados por outras entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 4° E facultado o resgate de recursos portados para este Plano, constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

§ 5° - Os valores a serem resgatados poderdo ser pagos em parcela Unica ou, por opgao exclusiva do participante ou seu(s)

beneficiario(s), em até 60 (sessenta) parcelas mensais consecutivas, sendo estas atualizadas de acordo com a rentabilidade
liquida apurada na aplicagdo desses recursos.
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§ 6° - Independentemente da forma ou prazo de parcelamento o exercicio da op¢éo de resgate implica no cancelamento da
inscricdo do participante com a imediata cessa¢do dos compromissos do Plano BETA e das patrocinadoras em relagéo ao
participante e seus beneficiarios, a exce¢édo do compromisso de pagar tempestivamente as parcelas vincendas do resgate.

Art. 33. Em caso de morte ou invalidez, observado o §2°, do artigo 51, do participante antes de completar a caréncia prevista
no inciso I, do artigo 56, ou no artigo 51, ambos deste RPB, os seus beneficiarios ou, na inexisténcia destes, aos herdeiros
legais, assim reconhecidos e declarados judicialmente ou por meio de inventario extrajudicial, no caso de morte, ou o
participante, no caso de invalidez, terdo direito, a devolucdo do valor existente em sua Conta Individual, Conta
Patrocinada e Conta de Individual Portada, a vista ou em até 60 (sessenta) meses.

Paragrafo unico. Na hipétese de o participante ativo, autopatrocinado ou vinculado cancelar a sua inscrigdo no Plano BETA,
formalizando a solicitacéo do Resgate e vier posteriormente a falecer antes de efetivar o Resgate, fica assegurado o recebimento

do montante do mesmo por seus beneficiarios ou, na inexisténcia destes, aos herdeiros legais, assim reconhecidos e
declarados judicialmente ou por meio de inventério extrajudicial.

Secéo V

Da Portabilidade
Art. 34. Ao participante que ndo esteja no gozo de qualquer dos beneficios a ele assegurados neste RPB, é facultada a op¢éo
pela Portabilidade dos recursos financeiros, correspondentes ao seu Saldo Total da Conta Individual e os eventuais
Recursos Portados existentes em seu nome, para outro Plano de Beneficios operado por Entidade de Previdéncia
Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar Planos de Beneficios de Previdéncia Complementar, desde
gue cumulativamente ocorra:
| — a desvinculagao formal com a patrocinadora;
Il = o cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagéo do participante ao Plano BETA.

§ 1° - Ao instituto da Portabilidade aplicam-se os seguintes conceitos reguladores:

| - direito acumulado: reserva constituida pela patrocinadora e pelo participante correspondente ao valor das contribuiges
normais mensais basicas e facultativas a este Plano BETA, acumuladas nas Contas Individual e Patrocinada;

Il - plano de beneficios originario: aquele do qual serdo portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado;
11l - plano de beneficios receptor: aquele para o qual seréo portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado.

§ 2° - O direito acumulado do participante para fins da Portabilidade, apurado conforme § 1° deste artigo, seré acrescido, ainda,
do saldo eventualmente existente em nome do participante na Conta Individual Portada.

§ 3° - A Portabilidade é direito inalienavel do participante, sendo vedada sua cesséo sob qualquer forma.

§ 4° - O direito a Portabilidade sera exercido na forma e condigdes estabelecidas neste RPB, sempre em carater irrevogavel e
irretratavel.

§ 5° - E vedado o transito de recursos financeiros pelos participantes sob qualquer forma, devendo as operagdes realizarem-se,
exclusivamente, entre as entidades operadoras de planos de beneficios.

Art. 35. O exercicio pelo instituto da Portabilidade gera o automético e formal cancelamento no Plano BETA da inscricdo do
participante e seus beneficidrios, bem assim em renlncia expressa a todos o0s beneficios previstos neste RPB,
independentemente de qualquer formalidade adicional.

Art. 36. Os valores portados ao Plano BETA como plano receptor serdo levados a crédito em nome do participante na sua
Conta Individual Portada.
CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA DE PARTICIPANTES ENTRE PLANOS DO IAJA

Art. 37. Ao participante inscrito no Plano ALPHA operado pelo IAJA é assegurada a faculdade de transferir sua inscricdo e
reservas matematicas existentes naquele plano para este Plano BETA.

§ 1° - O participante que formalizar a transferéncia tera computado como tempo de contribuigdo ao Plano BETA, para os efeitos
do presente RPB, o tempo ininterrupto ou intercalado de contribuicdo ao Plano ALPHA.

§ 2° - A reserva matemética do participante existente no Plano ALPHA sera transferida para este Plano BETA, sendo levada a

crédito do participante na Conta Individual, previsto no inciso | do artigo 73, 0 montante equivalente ao resgate na forma prevista
no plano de origem e o saldo remanescente na Conta Patrocinada, prevista no inciso Il do artigo 78.
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Art. 38. A transferéncia da inscri¢édo e das reservas matematicas do Plano ALPHA, como plano de beneficio de origem, para o
Plano BETA, como plano receptor, podera ser solicitada e formalizada pelos participantes unicamente nos doze meses que se
seguirem a aprovacdo do Regulamento do Plano BETA pelo Orgdo Governamental competente, mediante alteracéo
regulamentar especifica.

Art. 39. A opcao pela transferéncia do plano de origem para o plano receptor sera solicitada pelo participante a Diretoria Executiva
do IAJA, e uma vez homologada, resultara:

| - no automatico cancelamento da inscrigdo e exclusdo do participante e de seus beneficiarios, com renincia expressa e formal
a todos os direitos, condi¢g8es e beneficios normatizados pelo Regulamento do Plano ALPHA,;

Il = simultdnea inscri¢cdo do participante e seus beneficiarios neste Plano BETA, passando as rela¢des do participante a serem
disciplinadas exclusivamente por este RPB;

Il — concomitante transferéncia da reserva matematica existente em nome do participante no Plano ALPHA para o Plano BETA.

Art. 40. A reabertura de novo prazo para facultar a transferéncia da inscricdo de participantes e das respectivas reservas
matematicas somente poderd ser formalizada apds prévia e expressa autorizacdo do Orgdo Governamental competente,
mediante alteracdo regulamentar especifica.

CAPITULO VI
DO VALOR BASE DE CONTRIBUIGCAO

Art. 41. Entende-se por valor base de contribui¢éo:
| - Para o participante ativo:

a) que mantém vinculo empregaticio com a patrocinadora, as parcelas percebidas a titulo de salario, como previsto no inciso LII
do artigo 2°, sobre o qual é calculada a contribui¢cdo para o Plano BETA;

b) que mantém vinculo religioso com a patrocinadora, o auxilio de manutencdo, como previsto no inciso XXXIV do artigo 2°,
sobre o qual é calculada a contribuicdo para o Plano BETA;

Il - para o participante autopatrocinado:

a) com perda total do valor base de contribui¢cdo, o valor base de contribuicdo em vigor na data da desvinculagédo formal da
patrocinadora;

b) com perda parcial do valor base de contribuicdo, a diferenca entre o valor descrito no inciso | e aquele que efetivamente
estiver percebendo;

Il - para o assistido: o valor do beneficio que lhe for assegurado por for¢a deste RPB.

§ 1° - O valor base de contribuig&o inicial do participante autopatrocinado sera aquele referente ao periodo mensal completo na
data em que tiver ocorrido a desvinculacédo formal do patrocinador, e sera reajustado segundo critérios estabelecidos pelo

“n

Conselho Deliberativo do IAJA, observadas as alineas “a” e “b” do inciso | do “caput” deste artigo.

§ 2°- 0 13° (décimo terceiro) salario dos empregados ou a gratificagdo natalina dos religiosos serdo considerados para fins de
incidéncia de contribuicdo ao Plano BETA.

Art. 42. O valor base de contribuigdo do participante, da patrocinadora ou dos autopatrocinados ndo podera ser inferior a 35%
(trinta e cinco por cento) do FPE.

Paragrafo Unico. O teto do valor base de contribuicdo para as patrocinadoras ndo podera superar 140% (cento quarenta por
cento) do FPE, ndo havendo, no entanto, teto para a contribuigcdo individual dos participantes.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

Secéo |
DisposicBes Gerais

Art. 43. Os beneficios assegurados por este Plano BETA sé&o os seguintes:

| - Beneficios de Risco, que compreendem as seguintes prestacdes:
a) aos participantes:

i) auxilio doenga;

ii) renda de aposentadoria por invalidez.

b) aos beneficiarios:
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i) renda de penséo por morte.

Il — Beneficio Programado, que compreende a seguinte prestacéao:
a) aos participantes:
i) renda de aposentadoria.

§ 1° - Os beneficios referidos no inciso Il, assim como o beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido
mencionado na Secéao Il do Capitulo V, denominam-se “Beneficios Programados” com seus calculos previstos nas Segoes Il e
IV deste Capitulo e na Secéo Il do Capitulo V.

§ 2°- Os beneficios referidos no inciso | “caput” deste artigo, denominam-se “Beneficios de Risco” e terdo seus calculos
embasados nas Secdes Il e IV deste Capitulo.

§ 3°- E vedada a percepcéo de qualquer dos beneficios elencados neste artigo por participantes que ja estejam percebendo
qualquer beneficio de renda mensal por intermédio deste Plano BETA, excecdo feita ao beneficio de renda de pensdo por morte.

Art. 44. Em nenhuma hipétese os valores dos beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social serdo utilizados
nos célculos de qualquer dos beneficios previstos neste RPB.

Art. 45. A conversdo do beneficio de renda de aposentadoria em beneficio de renda de pensdo por morte ndo se caracteriza
como forma de extingdo de beneficio, para os efeitos deste RPB.

Art. 46. No ato da concesséo dos beneficios previstos no artigo 43, com excecédo do auxilio doenca, mediante requerimento
pelo participante ou seus beneficiarios, o IAJA transferird para a Conta Individual de Beneficios a totalidade do saldo existente
nas Contas Individual, Patrocinada e Individual Portada, para fins do célculo atuarial do montante do beneficio correspondente,
conforme disposto neste RPB.

Art. 47. Na hip6tese de o assistido vir a falecer e inexistirem beneficiarios habilitados a fruicdo da renda de penséo por morte, a
inscricdo sera cancelada.

Art. 48. Nao prescreve o direito aos beneficios previstos neste RPB, mas prescreverdo em 5 (cinco) anos 0os pagamentos nao
reclamados ao IAJA, contados da data em que forem devidos.

Paragrafo Unico - N&o corre prescri¢cdo contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Secéo I
Dos Beneficios de Risco
Subsecéo |
Do Beneficio de Auxilio Doenga

Art. 49. O Beneficio de Auxilio Doenca, calculado naforma do artigo 70, sera pago ao Participante que o requerer, desde
gue este satisfaca simultaneamente as seguintes condi¢fes:

| - comprove o gozo de auxilio doenca concedido pela Previdéncia Social Oficial;

Il - apresente comprovacdo da incapacidade para o trabalho atestada por Junta Médica Pericial designada pela
Patrocinadora com anuéncia do IAJA, sujeita a reavaliacao;

lIl - tenha cumprido a caréncia minima de 15 (quinze) anos completos, continuos ou intercalados, de contribuicéo a este
Plano BETA.

§ 1° - Quando se tratar de participante aposentado pela Previdéncia Social Oficial, seré exigido o cumprimento apenas
das condi¢des previstas nos incisos Il e Il deste artigo.

§ 2°- O Beneficio de Auxilio Doenca, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo, sera devido a partir da data de inicio da
incapacidade fixada pela Junta Médica Pericial, desde que, além de satisfeitas as condi¢cdes previstas nos incisos |, Il e
IIl deste artigo, o requerimento do beneficio de Auxilio Doenca ocorra em até, no maximo, 30 (trinta) dias ap6s o inicio
do gozo do beneficio de auxilio doenca pago pela Previdéncia Social Oficial.

§ 3° - O participante em gozo do Beneficio de Auxilio Doenca fica obrigado, sob pena de suspensé&o do Beneficio, a
submeter-se aos exames, tratamentos e pericias médicas indicados pela Junta Médica Pericial, desde que oferecidos
sem 6nus para o participante.

§ 4° - O Beneficio de Auxilio Doenca serd pago enquanto persistir a incapacidade do participante para o trabalho,
conforme laudo médico a que se refere o inciso Il, do “caput”.

§ 5° - Quando o participante estiver com suas contribuicdes suspensas, nos termos previstos no artigo 72 deste
Regulamento, o Beneficio de Auxilio Doenga somente sera devido a partir da data do término da suspensdo de
contribuicdes, observadas as demais disposi¢cOes previstas neste artigo.
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8§ 6° - O participante tem ciéncia de que cessado o beneficio de Auxilio Doenca perante a previdéncia oficial, devera
comunicar o fato imediatamente ao IAJA, porque o beneficio recebido de acordo com esta subsec¢ao é dependente em
caracter acessorio daquele. Assim, o recebimento do beneficio descrito nesta secdo sem que haja o beneficio pago pela
previdéncia social configura recebimento indevido.

Art. 50. O Beneficio de Auxilio Doenca serd cancelado a partir da data de cancelamento do auxilio doenca de
responsabilidade da Previdéncia Social Oficial ou da data em que a Junta Médica Pericial atestar a recuperagao da
capacidade laborativa do Participante, retornando o participante a qualidade de ativo.

Subsecéo Il
Do Beneficio de Renda de Aposentadoria por Invalidez

Art. 51. O beneficio de renda de aposentadoria por invalidez sera concedido ao participante em gozo de aposentadoria por
invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social que o requerer, apds a caréncia minima de 15 (quinze) anos completos,
continuos ou intercalados, de contribui¢do a este Plano BETA, e ser4 mantido durante o periodo em que o beneficio principal
Ihe for assegurado por aquele Regime, observado adicionalmente o disposto nos paragrafos deste artigo e na Secéo IV deste
Capitulo.

§ 1° - Na hipétese de o participante ja estar aposentado por tempo de servigo pela previdéncia social, as causas da doenc¢a ou
invalidez serdo comprovadas por junta médica ou médico nhomeado pelo IAJA.

§ 2°- O periodo de contribuicdo do participante ao Plano BETA, referido neste artigo, ndo sera exigido nos casos de invalidez
ocasionada por acidente de trabalho, observadas as disposi¢des deste RPB.

§ 3° - Ficara o participante obrigado, sob pena de suspenséo de beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos
de reabilitacéo indicados pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou pelo IAJA, observados os procedimentos eventualmente
estabelecidos em ato normativo especifico do Conselho Deliberativo.

§ 4° - Tomando o IAJA conhecimento de que o participante recuperou a capacidade de trabalho ou retornou voluntariamente &
atividade, ainda que na condicdo de prestador de servigos autbnomo, sua renda de aposentadoria por invalidez prevista no
“caput” deste artigo sera imediatamente cancelada.

§ 5° - O participante tem ciéncia de que cessado o beneficio de aposentadoria por invalidez perante a previdéncia oficial,
devera comunicar o fato imediatamente ao IAJA, porque o beneficio recebido de acordo com esta subsecdo é
dependente em caracter acessorio daquele. Assim, o recebimento do beneficio descrito nesta se¢cdo sem que haja o
beneficio pago pela previdéncia social configura recebimento indevido.

Art. 52. O beneficio da aposentadoria por Invalidez consistird em beneficio de renda mensal calculado atuarialmente, em
funcao do saldo existente em nome do participante na Conta Individual de Beneficios constituida na forma prevista no
artigo 46 e no inciso V do artigo 78, por Fator Atuarial, que conjuga as hip6teses de Tabuas Biométricas e Taxa Real de
Juros, ndo podendo ser inferior ao beneficio calculado na forma do artigo 70.

§ 1° - No célculo do beneficio de renda de aposentadoria por invalidez, observar-se-a o nimero de dependentes inscritos como
beneficiarios, tendo em vista a eventual transformacéo desse beneficio em renda de pensdo por morte, observado o disposto
no artigo seguinte.

§ 2° - Na hipotese de renda de aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente de trabalho, disposto no § 2° do
artigo 51, em que o participante tenha tempo de servico, atividade ou contribuic&o inferior a 15 (quinze) anos, para fins
de determinacé&o do Fator Anos de Servi¢co ou Atividade — FASA, de que trata o §2° do artigo 70, aplica-se o fator igual
a 15 (quinze).

Art. 53. O participante vinculado que vier a se invalidar antes de preencher as condi¢des plenas para a percep¢éo do Beneficio
Proporcional Diferido, ndo tera direito a renda da aposentadoria por invalidez e sim a antecipacéo do beneficio decorrente dessa
opcédo, observando-se o disposto no artigo 52 deste RPB.

Art. 54. O participante que venha a se invalidar antes do cumprimento da caréncia de 15 (quinze) anos prevista no artigo
51, tera direito somente ao pagamento mencionado do artigo 33, deste RPB.

Art. 55. Caso o participante tenha a respectiva invalidez cessada, por qualquer motivo, 0 pagamento da renda mensal sera
suspenso imediatamente e os saldos das Contas que anteriormente deram origem ao beneficio serdo recompostos
atuarialmente, conforme Nota Técnica Atuarial.

Paragrafo Unico - No caso previsto no “caput’ deste artigo o participante voltara a assumir a condigdo de ativo ou
autopatrocinado, conforme o caso.

Subsecéo Il
Do Beneficio de Renda de Penséo por Morte
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Art. 56. O beneficio de renda de penséo por morte sera concedido aos beneficiarios do participante que vier a falecer, desde
que:

| - o participante ativo ou autopatrocinado tenha preenchido a caréncia minima de 15 (quinze) anos de contribuicdo ao Plano
BETA;

Il - o participante assistido tenha inscrito seus beneficiarios que possam ser habilitados, até a data do requerimento do inicio da
concessao do beneficio;

Il — o cOnjuge beneficiario sobrevivente tenha cumprido as condi¢c8es de elegibilidade ao Beneficio previsto no artigo
64, atribuidas ao participante falecido, no caso de renda de pensédo por morte de participante ativo ou autopatrocinado.

§ 1° - O beneficio de renda de penséo por morte sera devido a partir do primeiro dia do més subsequente ao da morte do
participante, observado o disposto neste artigo, bem como no artigo 33 deste RPB.

§ 2° - O beneficio de renda de pensé&o por morte sera pago e atualizado na forma prevista na Subsecéao Il e Secéo IV deste
Capitulo.

§ 3°- Em caso de morte do cdnjuge beneficiario sobrevivente durante o periodo estabelecido no artigo 64 e incisos, 0s
beneficiarios ou, na inexisténcia destes, aos herdeiros legais, assim reconhecidos e declarados judicialmente ou por
meio de inventario extrajudicial, terdo direito somente ao pagamento mencionado do artigo 33, deste RPB.

Art. 57. O valor do beneficio de renda de penséo por morte sera:
| - pago ao conjuge beneficiario sobrevivente, ou

Il - rateado, em sua inexisténcia, aos filhos inscritos como beneficiarios, em parcelas iguais, ndo se adiando a concessdo do
beneficio por falta de inscri¢cdo de outros possiveis beneficiarios.

Art. 58. No caso de falecimento de participante assistido, o valor do beneficio de renda de pensé&o por morte serd 50% (cinquenta
por cento) do beneficio de renda de aposentadoria ou de aposentadoria por invalidez, que o participante vinha percebendo,
revertido aos seus beneficiarios, observado o disposto na Secéo Il do Capitulo IV deste Regulamento.

Paragrafo Gnico. No caso de aposentadoria por invalidez, concedida nos termos do artigo 70, ndo hareversao em penséo
por morte de assistido.

Art. 59. No caso de falecimento do participante ativo ou autopatrocinado, o beneficio de renda de penséo por morte consistira
em beneficio de renda mensal calculado atuarialmente, em funcéo do saldo existente em nome do participante na Conta
Individual de Beneficios constituida na forma prevista no artigo 46 e no inciso V do artigo 78, por Fator Atuarial, que
conjuga as hipoteses de Tabuas Biométricas e Taxa Real de Juros, ndo podendo ser inferior ao beneficio calculado na
forma do artigo 70.

Paragrafo Unico. O beneficio da penséo por morte, quando devido aos filhos, serd sempre temporario e pago até o més em que
cada um deles atinja 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de filho invélido, conforme determinado no artigo 5°.

Art. 60. Os beneficiarios do participante que venha a falecer antes do cumprimento da caréncia de 15 (quinze) anos
prevista no artigo 56, terdo direito somente ao pagamento mencionado do artigo 33, deste RPB.

Paragrafo unico - Caso o cbnjuge sobrevivente seja participante do Plano BETA, este podera, mediante prévia
formalizagdo ao IAJA, no prazo de até 60 (sessenta) dias, optar por verter as contribuices normais mensais basicas
previstas no Plano de Custeio, até a data de elegibilidade de que trata o inciso Il do art. 64, com o objetivo de aumentar
o saldo de Conta Individual de Beneficios no periodo de diferimento, ou para o cumprimento do prazo de que estabelece
o inciso | do artigo 56, conforme o caso.

Art. 61. A parcela do beneficio de renda de pensé&o por morte sera extinta quando o beneficiario perder esta qualidade, de acordo
com o disposto no artigo 14 deste RPB.

Art. 62. Com a extingdo da parcela do uUltimo beneficiario, extinguir-se-a o beneficio de renda de pensao por morte.

Art. 63. Os beneficiarios do participante vinculado falecido ndo terdo direito ao beneficio de renda de penséo por morte, e sim
ao recebimento dos valores existentes na Conta Individual em nome do participante, observando-se o prazo prescricional de
que trata o artigo 48 deste RPB.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a situagao prevista no “caput” deste artigo sem que o participante tenha beneficiarios habilitados

na data do falecimento, o Resgate do saldo existentes na Conta Individual sera devido aos seus herdeiros legais, assim
reconhecidos e declarados judicialmente ou por inventario extrajudicial.
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Secdo Il
Do Beneficio Programado
Subsecéo |
Do BENEFICIO DE RENDA DE APOSENTADORIA

Art. 64. O beneficio de renda de aposentadoria sera concedido ao participante que o requerer, atendidas cumulativamente as
seguintes condi¢des:

| - cessacgdo do vinculo empregaticio, no caso dos empregados, ou do vinculo formal, no caso dos religiosos;
Il - idade minima igual a 65 (sessenta e cinco) anos;

Ill - caréncia minima de 15 (quinze) anos completos, continuos ou intercalados, de tempo de servico ou atividade com
contribuicdo ao Plano BETA, ou por este reconhecido nos casos de Portabilidade, transferéncia ou Beneficio Proporcional
Diferido.

Art. 65. O beneficio de renda de aposentadoria previsto nesta subsecéo consistird em uma renda mensal vitalicia, com 50%
(cinquenta por cento) reversdo em Beneficio de Renda de Pens&o por Morte, determinada atuarialmente com base no
Saldo transferido para a Conta Individual de Beneficios em nome do participante, observado o previsto no artigo 45, a serem
pagas e atualizadas na forma prevista na Sec¢do 1V deste Capitulo.

Art. 66. No célculo do beneficio de renda de aposentadoria, observar-se-4 a natureza, a idade e o numero de dependentes
inscritos como beneficiarios, tendo em vista a possivel futura transformagéo desse beneficio em renda de penséao por morte.

Secéo IV
Da Forma e Data de Célculo, da Forma de Pagamento e do Reajustamento dos Beneficios

Art. 67. Os beneficios Programado e de Risco, exceto o auxilio doenca, previstos neste RPB serdo pagos na forma de
prestacbes mensais, vitalicias, consecutivas e ininterruptas ou ndo, e serdo calculados em funcdo do saldo existente em nome
do participante na Conta Individual de Beneficios constituida na forma prevista no artigo 46 e no inciso V do artigo 78, por Fator
Atuarial, que conjuga as hipoteses de Tabua de Mortalidade e Taxa Real de Juros.

§ 1°. Satisfeitos todos os requisitos para o gozo dos beneficios referidos no “caput” deste artigo, a data de calculo dos mesmos
e de inicio de sua percepcédo correspondera a data do requerimento feito pelo participante, através de formulério préprio
disponibilizado pelo IAJA.

§ 2° - Os beneficios de renda previstos neste RPB, serdo pagos na forma de prestagfes mensais e serdo atualizadas sempre
no més de janeiro de cada ano, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, publicado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo, desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo do IAJA.

§ 3° - O pagamento dos beneficios de rendas mensais citados neste artigo seréd processado até o ultimo dia 0til do més a que se
referem, ou, excepcionalmente, em data a ser fixada pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° - Na ocasido do primeiro reajuste, seréd considerada a variagdo do indice de que trata este artigo verificada no
periodo compreendido entre o més de inicio do Beneficio e 0 més de competéncia do reajuste.

Art. 68. O participante assistido podera ter os seguintes descontos de seu beneficio mensal:

| - valores recebidos indevidamente do IAJA, os quais, para efeito de desconto, serdo atualizados monetariamente e acrescidos
de juros, conforme definido pelo Conselho Deliberativo do 1AJA;

Il - os descontos legais, tais como, imposto de renda retido na fonte e descontos decorrentes de sentengas judiciais;

11l - descontos de contribui¢cdes previstas neste RPB;

IV - outros descontos autorizados pelos participantes, desde que aprovados pela Diretoria Executiva do IAJA.

Art. 69. No més de dezembro de cada ano, o participante assistido ou beneficiario fara jus a receber, adicionalmente a prestacéao
mensal de seu beneficio de renda de aposentadoria ou de renda da penséo por morte, um abono de valor idéntico ao da referida
prestacéo mensal.

§ 1° - Quando nao houver beneficio a ser pago no més de dezembro ou no primeiro ano de pagamento do abono, aplicar-se-a
sobre o valor da prestacao devida a esse titulo uma proporcionalidade equivalente a tantos doze avos quantos forem os meses

completos de recebimento do correspondente beneficio mensal no decorrer do ano, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a quinze dias, dentro de um mesmo més.
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§ 2° - O pagamento do abono podera ser realizado na forma de adiantamento equivalente & metade do seu valor integral, em
datas a serem definidas pelo Conselho Deliberativo do I1AJA.

Art. 70. O Beneficio de Auxilio Doenc¢a concedido nos termos da Subsecéo |, da Secao I, do Capitulo VIII, ou valor minimo
para Renda de Pensdo por Morte de participante ativo ou autopatrocinado e Renda de Aposentadoria por Invalidez,
consistira na data de sua concesséo, numa renda mensal atribuida ao participante, independentemente de seu estado
civil, e sera obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

Pl = FASA x FJ x FPE
100

onde:

FASA = Fator Anos de Servico ou Atividade, definido no § 2° deste artigo;

FJ = Fator de Jubilagéo, definido no § 3° deste artigo;

FPE = valor basico e referencial, em moeda corrente nacional, do Fator Padrdo da Escala, descrito no inciso XXVIl do
artigo 2%

100 = divisor constante.

81° A parcela individual de qualquer beneficio serd sempre concedida tendo por:

| - piso minimo, valor nunca inferior ao beneficio que puder ser concedido com base nas reservas constituidas com
todas as contribui¢c8es pessoais vertidas pelo participante, atualizadas monetariamente, que nédo podera ser inferior a
3,5% (trés e meio por cento) do FPE, descontada a taxa de administragao;

Il - teto maximo: valor ndo superior a 75% (setenta e cinco por cento) do FPE.

§2° O Fator Anos de Servico ou Atividade - FASA é representado por um multiplicativo atribuido a cada ano de servigo
ou atividade computavel reconhecido ao participante ativo ou autopatrocinado, apds a caréncia minima de 15 (quinze)
anos e o maximo de 40 (quarenta) anos de servico ou atividade ou de contribui¢do, de conformidade com a seguinte
tabela:

ASAC FASA ASAC FASA ASAC FASA

Min. 15 anos 15,0 para 24 anos 25,3 para 33 37,2

anos

Para 16 anos 16,1 “ 25 « 26,5 “ 34 “ 38,6
“ 17 “ 17,2 “ 26 “ 27,8 “ 35 « 40,0
“ 18 “ 18,3 “ 27 “ 29,1 “ 36 “ 41,5
“ 19 « 19,4 “ 28 “ 30,4 “ 37 “ 43,0
“ 20 ¢ 20,5 “ 29 « 31,7 “ 38 “ 44,5
“« 21 « 21,7 “ 30 “ 33,0 “ 39 “ 46,0
“o22 ¢« 22,9 “ 31« 34,4 “ 40 “ 47,5
“« 23 24,1 “ 32 “ 35,8

§3° O Fator de Jubilag&o - FJ é representado por um fator multiplicador atribuido ao indice de Saléario - IS, ao indice de
Manutencéo — IM, ao indice de Manutenc&o-Referéncia - IMR ou ao indice de Contribuicdo do Autopatrocinado - ICA,
sobre o qual o participante ativo ou o participante autopatrocinado tiver efetuado suas contribuicdes, expresso pela
seguinte escala valorativa:

IS, IM, IMR, FJ IS, IM, IMR, FJ IS, IM, IMR, FJ

ICA ICA ICA

10% 0,21 54% 0,65 98% 1,130
11% 0,22 55% 0,66 99% 1,145
12% 0,23 56% 0,67 100% 1,160
13% 0,24 57% 0,68 101% 1,175
14% 0,25 58% 0,69 102% 1,190
15% 0,26 59% 0,70 103% 1,205
16% 0,27 60% 0,71 104% 1,220
17% 0,28 61% 0,72 105% 1,235
18% 0,29 62% 0,73 106% 1,250
19% 0,30 63% 0,74 107% 1,265
20% 0,31 64% 0,75 108% 1,280
21% 0,32 65% 0,76 109% 1,295
22% 0,33 66% 0,77 110% 1,310
23% 0,34 67% 0,78 111% 1,325
24% 0,35 68% 0,79 112% 1,340
25% 0,36 69% 0,80 113% 1,355
26% 0,37 70% 0,81 114% 1,370
27% 0,38 71% 0,82 115% 1,385
28% 0,39 72% 0,83 116% 1,392
29% 0,40 73% 0,84 117% 1,400
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30% 0,41 74% 0,85 118% 1,407
31% 0,42 75% 0,86 119% 1,414
32% 0,43 76% 0,87 120% 1,421
33% 0,44 7% 0,88 121% 1,428
34% 0,45 78% 0,89 122% 1,435
35% 0,46 79% 0,90 123% 1,442
36% 0,47 80% 0,91 124% 1,450
37% 0,48 81% 0,92 125% 1,457
38% 0,49 82% 0,93 126% 1,464
39% 0,50 83% 0,94 127% 1,471
40% 0,51 84% 0,95 128% 1,478
41% 0,52 85% 0,96 129% 1,485
42% 0,53 86% 0,97 130% 1,492
43% 0,54 87% 0,98 131% 1,499
44% 0,55 88% 0,99 132% 1,506
45% 0,56 89% 1,00 133% 1,513
46% 0,57 90% 1,01 134% 1,520
47% 0,58 91% 1,025 135% 1,530
48% 0,59 92% 1,040 136% 1,540
49% 0,60 93% 1,055 137% 1,550
50% 0,61 94% 1,070 138% 1,560
51% 0,62 95% 1,085 139% 1,570
52% 0,63 96% 1,100 140% 1,580
53% 0,64 97% 1,115

§4° O indice de Salério - IS é a média aritmética, expressa em pontos do FPE, apurada nos dez anos de mais elevado
Valor Base de Contribuicdo sobre o qual foram efetuadas as contribuigcbes para o participante empregado ativo,
consideradas para a fixagdo do Fator de Jubilagéo.

85° O indice de Manutencgo - IM é a média aritmética, expressa em pontos do FPE, apurada nos dez anos de mais
elevado Valor Base de Contribuicdo sobre o qual foram efetuadas as contribui¢des para o participante religioso ativo,
consideradas para a fixacao do Fator de Jubilag&o.

§6° O indice de Manutenc&o-Referéncia - IMR é a média aritmética, expressa em pontos do FPE, de todos os Valores
Base de Contribuicdo do participante ativo colportor, a partir da sua data de adesao, considerados para a fixagdo do
Fator de Jubilagéo.

§7° O indice de Contribuicdo do Autopatrocinado - ICA é a média aritmética, expressa em pontos do FPE, apurada nos
dez anos de mais elevado Valor Base de Contribuicéo, sobre o qual o participante tenha efetuado suas contribui¢cdes
como participante ativo ou autopatrocinado, consideradas para a fixacdo do Fator de Jubilagéo, calculado de acordo
com as férmulas dos paragrafos precedentes, conforme o caso.

CAPITULO IX
DO CUSTEIO

Art. 71. O Plano BETA podera ser custeado pelas seguintes fontes de receita estabelecidas no Plano de Custeio:

| - contribuicbes normais mensais basicas dos participantes ativos e autopatrocinados, apuradas através da aplicacdo de um
percentual sobre os respectivos Valores Base de Contribuigcéo;

Il - contribui¢des facultativas dos participantes ativos, normais ou esporadicas, consistentes em importancias por eles livremente
escolhidas;

Il - contribuigbes normais mensais basicas das patrocinadoras, apuradas através da aplicagdo de um percentual sobre os
respectivos Valores Base de Contribuigdo;

IV - contribuigdes normais das patrocinadoras, destinadas a cobertura de risco e desvio de hipéteses;

V - contribuicBes das patrocinadoras e participantes ativos, autopatrocinados e vinculados destinadas a custear despesas
administrativas;

VI - rendimentos das aplica¢Bes das contribui¢cdes relacionadas nos incisos antecedentes.

§ 1° - O 13° (décimo terceiro) salario dos empregados ou a gratificacdo natalina dos religiosos sera considerada para efeito de
contribuicdo ao Plano BETA, e o participante sem direito ao seu recebimento também deverd contribuir para este Plano,
considerando o valor base de contribuicdo do més de dezembro, como base de incidéncia da contribui¢éo correspondente.

§ 2° - As contribuigdes dos participantes ativos previstas no inciso 1l do “caput” deste artigo poderao ser feitas a qualquer tempo
por meio de solicitagdo e autorizagdo formal junto a sua patrocinadora, que as encaminhara ao IAJA junto com as contribuicdes
normais, desde que atendam aos limites fixados pelo Conselho Deliberativo do 1AJA, sendo estas contribui¢cbes facultativas
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incorporadas a sua Conta Individual, s6 podendo ser movimentadas em conjunto com as contribui¢des normais previstas neste
RPB.

§ 3° - Requerido pelo participante o beneficio da aposentadoria ao qual estiver habilitado pela satisfagao das condicdes previstas
especificamente em cada caso, cessara automaticamente, no més do inicio do beneficio, o aporte de contribuigdes para o custeio
dos beneficios do participante.

Art. 72. O participante ativo ou autopatrocinado, mediante pedido formal, podera solicitar a suspenséo, em carater temporario,
de suas contribuices mensais destinadas ao custeio dos beneficios que compdem este Plano BETA.

§ 1° - O participante de que cuida este artigo podera em qualquer tempo reiniciar o recolhimento de suas contribui¢cbes, com o
computo de seu tempo de contribui¢cdo anterior & suspensao.

§ 2° - A opgao pela suspenséo das contribui¢cdes do participante que ja houver satisfeita a caréncia minima de 15 (quinze) anos
de contribuicdo, Ihe assegura o direito aos beneficios previstos neste Regulamento, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas neste RPB.

§ 3° - O periodo de suspenséo das contribuigdes ndo serd computado para efeito das caréncias previstas neste RPB.

8 4° - A suspensdo de que trata este artigo somente podera ser deferida por prazo maximo de 12 (doze) meses e somente
podera ser requerida novamente apds o decurso de, pelo menos, 6 (seis) de contribuicdes pelo Participante.

8§ 5° - A suspenséo de contribuicBes que trata o caput ndo se aplica aquela prevista no inciso IV do artigo 71, de
responsabilidade do participante autopatrocinado.

Art. 73. Os aportes de contribuicdo efetuados pelas patrocinadoras e participantes deverdo ser classificados e creditados em
contas especificas, a saber:

| — as contribui¢Bes dos participantes, relacionadas nos incisos | e I, do artigo 71, serdo creditadas na Conta Individual em nome
do participante;

Il - as contribui¢cdes das patrocinadoras, relacionadas no inciso Ill, do artigo 71, serdo creditadas na Conta Patrocinada, sendo
controladas individualmente em nome do participante;

lil - as contribuigdes das patrocinadoras, relacionadas no inciso IV, do artigo 71, serdo creditadas no Fundo Coletivo para
Cobertura de Risco e Desvio de Hipoéteses;

IV — as contribuicdes das patrocinadoras, participantes ativos, autopatrocinados e vinculados, relacionadas no inciso V, do
artigo 71, serdo creditadas no Fundo Administrativo;

Art. 74. O Conselho Deliberativo do IAJA, com base em parecer do Atudrio, podera fixar contribuicdes especiais por conta das
patrocinadoras e/ou dos participantes, destinadas a cobertura de Fundos ou contas com insuficiéncia de recursos.

Art. 75. Os convénios de adesao preverdo o desconto em Folha de Pagamento pelas patrocinadoras das contribuigdes devidas
ao Plano BETA pelos participantes ativos.

§ 1° - As contribuicdes mensais descontadas dos participantes ativos e as contribuicbes normais mensais das patrocinadoras
deverdo ser recolhidas ao IAJA no prazo fixado pela Diretoria Executiva, que ndo podera exceder ao dia 15 (quinze) do més
seguinte aquele a que se referirem.

§ 2° - O atraso no recolhimento das contribuicdes mensais sujeitara a patrocinadora ao pagamento do débito atualizado
monetariamente até a data de sua quitagdo, com a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) e de juros calculados pela taxa
SELIC, no periodo da mora, a ser aplicada sobre o total devido.

§ 3° - Os valores referentes as multas aplicadas decorrentes do atraso no pagamento de contribuigbes serdo revertidos para o
Fundo Administrativo do Plano BETA.

§ 4° - Os valores referentes aos juros e atualizacdo monetaria que incidirem sobre o recolhimento de contribuicdes com mora
serdo creditadas na Conta Individual ou na Conta Patrocinada, conforme seja a classificagcdo original da contribuic&o.

Art. 76. As contribuices mensais dos participantes autopatrocinados deverdo ser recolhidas por eles diretamente ao IAJA no
prazo previsto no 8§ 1° do artigo 75, ficando o participante, no caso de inadimpléncia, sujeito aos encargos fixados no § 2° do
mesmo artigo.

§ 1° - Verificado atraso no recolhimento de contribuigBes, pelo participante autopatrocinado, 0 seu pagamento somente sera
admitido se houver a quitagédo de todas as parcelas vencidas com os encargos regulamentares, em Unico pagamento, antes de
decorrido o prazo fixado no § 2° do artigo 13.

§ 2°- Para os fins deste artigo, as contribuiges vencidas apenas serdo consideradas quitadas pelo IAJA se recolhidas acrescidas
dos encargos financeiros cabiveis, tais como multa, juros e atualizacao idénticos aos fixados no § 2° do artigo 75.
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§ 3° - Verificado atraso no pagamento das contribuigcdes por trés meses consecutivos ou seis meses alternados, em um periodo
de 12 (doze) meses, pelo participante autopatrocinado se procederd ao cancelamento de sua inscri¢do por desisténcia tacita,
na forma prevista no § 2° do artigo 13.

Art. 77. As contribuicdes referidas neste Capitulo destinadas ao Plano BETA serdo pagas ao IAJA, que efetuara os
investimentos e contabilizaré nas respectivas contas todos os valores e rendimentos obtidos.

CAPITULO X
DOS FUNDOS E CONTAS

Art. 78. Na administragéo dos recursos no Plano BETA, o IAJA adotara a constituicdo dos seguintes Fundos e Contas, de
acordo com o previsto neste RPB:

| - Conta Individual: constituida pelas contribuicdes mensais normais, basicas e facultativas, dos participantes;

Il - Conta Patrocinada: constituida pelas contribuicdes normais mensais, basicas, vertidas pelas patrocinadoras, que ficardo
disponibilizadas em nome de cada participante;

Il - Fundo Administrativo: constituido pelas contribuicbes mensais das patrocinadoras e dos participantes ativos,
autopatrocinados e vinculados, previstas no inciso V do 71, deste RPB, e os valores relativos aos encargos previstos no § 2°
do artigo 75, destinado ao custeio decorrente da gestdo do Plano BETA;

IV - Fundo Coletivo para Cobertura de Risco e Desvio de Hipdteses: destinado a cobertura da oscilacdo de riscos
decorrentes de longevidade e cobertura de beneficios de risco, com revisao atuarial anual e constituido pelas:

a) parcelas nédo resgataveis, correspondentes as contribuigdes das patrocinadoras, na forma da Sec¢ao IV, do Capitulo
V, deste RPB, verificados nas Contas previdenciais dos participantes, que tenham efetuado o Resgate por motivo de
cancelamento de inscri¢ao;

b) da Conta Individual dos ex-participantes cujo direito ao Resgate esteja prescrito, de acordo com as disposi¢@es legais;

V - Conta Individual de Beneficios: constituida pela transferéncia do saldo total existente nas Contas Individual, Patrocinada,
e Individual Portada, ou pela transformacéo da Conta de BPD, no momento da concessédo de qualquer dos beneficios previstos
neste RPB;

VI — Conta de Beneficio Proporcional Diferido - BPD: constituida pela transferéncia do saldo total existente em nome do
participante nas Contas Individual, Patrocinada e Individual Portada, na data da desvincula¢éo formal do participante de sua
patrocinadora, sendo convertida em Conta Individual de Beneficios, no momento da concessdo de qualquer dos
beneficios previstos neste RPB;

VIl - Conta Individual Portada: constituida pelo montante do direito acumulado portado pelo participante de outro plano
originario de beneficios previdenciais, recepcionado pelo IAJA.

Paragrafo unico. Além dos fundos e contas retromencionados, outros poderdo vir a ser criados, desde que embasados em
estudo atuarial processado pelo Atuario, com as respectivas justificativas e através de ato normativo do Conselho Deliberativo
do IAJA.

Art. 79. As Contas Individual, Patrocinadas, de Recursos Portados, de Beneficio Proporcional Diferido e Individual de
Beneficios, de que trata o artigo 78 deste RPB, até a data da concesséao de beneficios, serdo controladas em quantidade
de cotas e terdo, na data da implantacéo do Plano BETA, o valor unitério original de R$ 1,00 (um real).

§ 1° - O valor nominal unitario da cota, em moeda nacional, sera determinado no ultimo dia atil de cada més, em fungéo da
valorizacao ou desvalorizagdo do patriménio do Plano BETA, mediante metodologia descrita em Nota Técnica Atuarial.

§ 2° - Todos os ingressos de contribuicbes e os saques verificados no més competéncia, nas diversos Contas, serdo
transformados em cotas pelo valor apurado de conformidade com o previsto no 8§ 1° deste artigo.

§ 3° - O Conselho Deliberativo do IAJA podera estabelecer outra periodicidade, se assim convier, caso em que o valor do crédito
em cota sera apurado pelo valor da cota vigente na data da operagao.

§ 4° - Os rendimentos liquidos auferidos ou os prejuizos apurados nas aplicagdes dos fundos nédo representardo aumento ou
diminuicdo da quantidade de cotas, mas tdo somente a atualizagdo dos saldos como expressado destas.

Art. 80. As movimentacdes nas Contas decorrentes do aporte de contribuigées, pagamentos de beneficios ou transferéncias

entre contas de qualquer natureza, serdo sempre feitas em cotas e o valor a ser creditado ou debitado, em cada uma delas, sera
o0 do més da movimentagéo.
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Art. 81. O saldo verificado no Fundo Coletivo para Cobertura de Risco e Desvios de Hipoteses serdo avaliados atuarial e
anualmente pelo Atuario.

§ 1° - Os recursos do Fundo de que trata o “caput” terdo como finalidade a cobertura dos beneficios dos assistidos que
ultrapassarem a sobrevida média prevista nas tdbuas biométricas utilizadas nos calculos atuariais, ndo atingimento de meta
atuarial, bem como a cobertura dos beneficios de Risco, previstos na Sec¢dao I, do Capitulo VIII, deste RPB.

§ 2° - O Conselho Deliberativo do IAJA podera autorizar a utilizacéo de parte do saldo do Fundo Coletivo para Cobertura de
Risco e Desvios de Hipoteses em beneficio dos participantes do Plano BETA, desde que o faga por meio de ato normativo
embasado em parecer do Atuario, observado o que preconiza a legislacéo previdenciaria aplicavel.

Art. 82. O IAJA disponibilizara em meio eletrénico aos participantes do Plano BETA, a qualquer tempo, o0 acesso as suas Contas,
para obtencédo das seguintes informagdes:

| - valores das contribui¢Bes individuais pagas pelo participante em cada més;
Il - valores das contribui¢cBes pagas pelas patrocinadoras em cada més;

Il - saldo total atualizado em cada uma das contas;

IV - outras informacdes julgadas oportunas pelo I1AJA.

CAPITULO XI
DAS ALTERAGCOES DO REGULAMENTO DO PLANO BETA DE BENEFICIOS

Art. 83. Este RPB poderéa ser alterado por deliberagdo do Conselho Deliberativo, em comum acordo com as patrocinadoras,
através da Confederacéo, observadas as normas estatutarias aplicaveis a matéria, passando a viger apos sua publicacao de
sua aprovacgao pelo 6rgéo oficial competente, sendo imediatamente aplicaveis a todos os participantes que nao tenham
atingido os requisitos de elegibilidade a um dos Beneficios previstos neste RPB.

Art. 84. As alteracbes deste RPB néo poderéo:

| - contrariar 0s objetivos do IAJA;

Il - violar disposicdes legislativas e atos emanados das autoridades competentes;

Il - violar o direito acumulado dos participantes.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85. Na hipotese de liquidacao extrajudicial do IAJA ou de retirada de patrocinadora deste Plano BETA, aplicar-se-ao as
disposicdes legais vigentes.

Art. 86. O IAJA poderé solicitar periodicamente dados e informacdes cadastrais aos participantes ativos, autopatrocinados,
vinculados e assistidos ou de seus beneficiarios, visando a manter o cadastro do Plano atualizado.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva podera deliberar a suspensao do beneficio correspondente, caso haja sonegacao das
informag6es solicitadas.

Art. 87. Para fins de aplicag6es financeiras, os recursos deste Plano BETA poder&o ser combinados com os de outros planos
do IAJA, desde que as receitas e despesas financeiras oriundas dos investimentos realizados sejam contabilizadas
separadamente, na propor¢cdo dos recursos aplicados, devendo, em todo caso, a contabilidade ser mantida de forma
segregada entre os Planos.

Art. 88. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho Deliberativo, em comum acordo com as patrocinadoras do IAJA e os
casos controversos deverdo ser submetidos a apreciacao da autoridade competente.
CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 89. O Plano BETA podera funcionar como Plano de Beneficios Receptor de participantes ativos ou vinculados de outros
planos operados pelo IAJA que vierem a requerer inscricdo neste plano, observadas as condi¢6es regulamentares e a

autorizaco especifica do Orgéo Governamental competente;

Art. 90. Aos Participantes que ja tenham cumprido todos os requisitos de elegibilidade para obtencéo dos beneficios de
aposentadoria previstos no regulamento anterior antes da publicacdo da aprovacgao pelo érgéo fiscalizador e Conselho
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Deliberativo da alteracdo regulamentar, sera garantida a opc¢ao pela aplicacdo das regras regulamentares vigentes a
épocaem que tenha se tornado elegivel.

Paragrafo Unico. Aos demais participantes inscritos no Plano, que ndo tenham atingido a elegibilidade para os
beneficios de aposentadoria previstos no regulamento anterior, serdo aplicaveis as regras deste RPB, a partir da data
da aprovacéo pelo 6rgédo governamental competente, considerando a seguinte regra de transicdo, para fins de idade de

aposentadoria:

Tempo de Idade prevista para aposentadoria no Plano em 01 de janeiro de 2020
Contribuicéo (em

anos) 60 anos 61 anos 62 anos 63 anos 64 anos

1 64 anos e 10 64 anos e 11 64 anos e 11 64 anos e 11 65anose0
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

2 64 anos e 9 64 anos e 9 64 anos e 10 64 anos e 11 64 anos e 11
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

3 64 anos e 7 64 anos e 8 64 anos e 9 64 anos e 10 64 anos e 11
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

4 64 anos e 5 64 anos e 7 64 anos e 8 64 anos e 9 64 anos e 11
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

5 64 anos e 3 64 anos e 5 64 anos e 7 64 anos e 9 64 anos e 10
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

6 64 anos e 2 64 anos e 4 64 anos e 6 64 anos e 8 64 anos e 10
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

7 64 anos e 0 64 anos e 2 64 anos e 5 64 anos e 7 64 anos e 10
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

8 63 anos e 10 64 anosel 64 anos e 4 64 anos e 7 64 anos e 9
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

9 63 anose9 63 anos e 12 64 anos e 3 64 anos e 6 64 anos e 9
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

10 63 anose?7 63 anos e 10 64 anos e 2 64 anos e 5 64 anos e 9
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

11 63 anoseb5 63 anose9 64 anosel 64 anos e 4 64 anos e 8
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

12 63anose3 63anose8 63 anos e 12 64 anos e 4 64 anos e 8
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

13 63 anos e 2 63 anoseb6 63 anosell 64 anos e 3 64 anos e 8
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

14 63 anose0 63 anos e 5 63 anos e 10 64 anos e 2 64 anose?7
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

15 62 anos e 10 63 anos e 3 63 anos e 9 64 anos e 2 64 anose7
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

16 62 anos e 9 63 anos e 2 63 anos e 8 64 anosel 64 anose7
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

17 62 anose’? 63 anosel 63 anose? 64 anos e 0 64 anos e 6
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

18 62 anos e 5 62 anos e 11 63anoseb5 63 anos e 12 64 anos e 6
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

19 62 anos e 3 62 anos e 10 63 anos e 4 63 anos e 11 64 anos e 5
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

20 62 anos e 2 62 anos e 9 63anose3 63 anos e 10 64 anos e 5
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

21 62 anose0 62 anose’7 63 anos e 2 63 anos e 10 64 anos e 5
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

29 61 anos e 10 62 anos e 6 63anosel 63 anose9 64 anos e 4
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

23 61 anos e 9 62 anos e 4 63 anose0 63 anos e 8 64 anos e 4
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

24 61 anose? 62 anos e 3 62 anos e 11 63 anos e 8 64 anos e 4
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

o5 61 anoseb5 62 anos e 2 62 anos e 10 63anos e’ 64 anos e 3
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

26 61 anos e 3 62 anos e 0 62 anos e 9 63 anos e 6 64 anos e 3
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)
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27 61 anos e 2 61 anos e 1l 62 anos e 8 63anoseb 64 anos e 3
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)
o8 61 anose0 61 anos e 10 62 anose? 63anoseb 64 anos e 2
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)
29 60 anos e 10 61 anose8 62 anos e 6 63 anose4 64 anos e 2
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)
30 60 anos e 9 61lanose? 62 anoseb 63 anos e 3 64 anos e 2
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)
31 60 anos e 7 61 anoseb5 62 anos e 4 63 anos e 3 64 anos el
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)
32 60 anos e5 61 anose4d 62 anos e 3 63 anos e 2 64 anos el
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)
33 60 anos e 3 61 anose3 62 anos e 2 63anosel 64 anos el
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)
34 60 anos e 2 6lanosel 62 anos el 63 anosel 64 anos e 0
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)
35 60 anos e 61 anose0 62 anose0 63anose0 64 anos e 0
mes(es) mes(es) mes(es) mes(es) mes(es)

Presidente do Conselho Deliberativo

Erton Carlos Kdhler

Marlon de Souza Lopes

Secretario do Conselho Deliberativo
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