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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento estabelece disposicdes especificas referentes ao Plano
de Gestdo Administrativa - PGA, dos planos geridos pelo Instituto Adventista de Jubilacédo e
Assisténcia, doravante designada simplesmente IAJA, que tem como finalidade estabelecer
regras, normas e critérios para a gestao administrativa dos planos de beneficios previdenciais
administrados, observados seus respectivos regulamentos.

CAPiTULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 2° Para efeito deste regulamento, as expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas
utilizadas neste regulamento terdo o seguinte significado:

l. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo
continuada;

I Cisdo de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um
plano de beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA,;

M. Custeio Administrativo: recursos destinados ao plano de gestdo administrativa
(PGA) para a cobertura das despesas administrativas da entidade;

Iv. Despesas Administrativas: gastos realizados pelo IAJA na administracdo dos
planos previdenciais, incluindo as despesas administrativas com as atividades de gestao dos
investimentos;

V. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pelo IAJA, registrados
contabilmente no PGA, comuns a todos os planos de beneficios, que seréo rateados entre a
gestédo previdencial e o fluxo de investimentos;

VI. Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pelo I1AJA, registrados
contabilmente no PGA, os quais pela sua natureza, sdo diretamente apropriados a gestéo
administrativa previdencial por plano de beneficios ou ao fluxo de investimentos;

VIl.  Doacao: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas
administrativas.
Vill.  Dotacao Inicial: aporte de recursos destinado a cobertura das despesas

administrativas realizadas pelo patrocinador ou participante, referente a sua adeséo ao plano de
beneficios;

IX. Fundo Administrativo: fundo constituido por sobras de custeio administrativo
adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir as despesas
administrativas a serem realizadas pelo IAJA na administracdo dos planos de beneficios
previdenciais, na forma dos seus regulamentos;

X. Fusédo de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGA dando
origem a outro plano de beneficios ou PGA,
XI. Gestédo Compartilhada: modelo no qual os recursos destinados a gestao

administrativa dos planos de beneficios e as respectivas despesas séo geridos de forma solidéaria,
sendo o saldo do fundo administrativo rateado entre os planos de beneficios por critério definido
pelo Conselho Deliberativo;

XIl.  Gestdo Mista: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos
planos de beneficios e as respectivas despesas sao geridos parte de forma compartilhada e parte
segregada, sendo o saldo do fundo administrativo compartilhado rateado entre os planos de
beneficios por critério definido pelo Conselho Deliberativo;

Xll.  Gestdo Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestao administrativa
dos planos de beneficios e as respectivas despesas sdo geridos de forma independente;

XIV. Incorporacdo de Planos: absorcdo de um ou mais planos de beneficios ou PGA por
outro plano de beneficios ou PGA;
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XV. Investimentos: atividade de registro e de controle das aplicacdes dos recursos
garantidores dos planos de beneficios de carater previdencial e do PGA;

XVI.  Orcamento: instrumento de planejamento que define as fontes de custeio e as
estimativas de receitas, bem como estabelece as projecdes de despesas para determinado
periodo;

XVII. Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda nao se
encontre na condicao de assistido;

XVIIl. Receita Administrativa: receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais da entidade;

XIX. Retirada de Patrocinador: operacao pela qual se encerra a relacao
previdenciaria/administrativa entre o patrocinador em relacdo a EFPC e aos respectivos
participantes e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados;

XX. Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios previdenciais no Ultimo dia do exercicio a que se referir, com
0 objetivo de cobertura dos gastos administrativos na gestdo dos planos de beneficios
previdenciais;

XXI. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribui¢cdes e dos
beneficios dos planos previdenciais no exercicio a que se referir;

XXII.  Transferéncia de Administracéo: a transferéncia do gerenciamento do plano de
beneficios de uma EFPC para outra, mantido 0 mesmo patrocinador.

CAPITULO 11l
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 3° O IAJA adotara a gestéo segregada dos recursos administrativos do PGA,
significando que a destinag&o de sobras das fontes de custeio em relacdo aos gastos
administrativos, a remuneragéo dos recursos, bem como a utilizagdo do fundo administrativo, sera
individualizado por plano de beneficios previdenciais administrados pela entidade. Desta forma, o
fundo administrativo sera contabilizado e controlado separadamente, por plano de beneficios,
demonstrando suas variacdes e montantes individuais.

§ 1° Os Fundos Administrativos, constituidos na forma do caput, tém a finalidade de
assegurar a estabilidade e a perenidade da gestéo administrativa dos planos administrados pelo
IAJA.

§ 2° Os valores de tributos, diretamente apurados de acordo com as receitas geradas
pelos planos de beneficios, serdo diretamente deduzidos das respectivas participacdes no fundo
administrativo no momento de sua apuracao.

CAPIiTULO IV
DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 4° O IAJA controla e contabiliza as operagfes e atividades referentes a
administragcdo dos planos de beneficios previdenciais por meio do Plano de Gestdo Administrativa
— PGA, que se constitui no ente contdbil com a finalidade de registrar as atividades referentes a
gestdo administrativa da entidade, na forma deste regulamento.

§ 1° Os ativos de investimentos a serem transferidos dos planos de beneficios para o
PGA, quando da sua constituicdo, deverao estar em convergéncia com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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§ 2° O Plano de Gestdo Administrativa tem autonomia patrimonial em relagdo aos planos
de beneficios administrados e deverao estar segregados contabilmente.

CAPiTULO V
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 5° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracéo do IAJA
serdo repassados ao PGA pelos planos previdenciais e pelo fluxo de investimentos.

Paragrafo Unico De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gest&o
administrativa dos planos administrados pela entidade sera criado um fundo administrativo,
constituido por sobras de recursos aportados pelos planos geridos pela entidade e ndo utilizados
em sua totalidade.

Art. 6° O IAJA utilizara as fontes de custeio:

a) contribuicdo dos participantes e assistidos;
b) contribuic&do dos patrocinadores;

c) reembolso dos patrocinadores e instituidores;
d) resultado dos investimentos;

e) receitas administrativas;

f)  fundo administrativo;

g) dotacao inicial; e

h) doacdes.

Paragrafo Unico As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pelo IAJA,
mencionadas no caput, serdo definidas pelo Conselho Deliberativo da entidade e incluidas no
orcamento anual, devendo constar ainda no plano anual de custeio definido atuarialmente.

CAPITULO VI
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Art. 7° O limite anual para as destina¢8es vertidas pelo plano de beneficios para a gestao

administrativa serd aquele estabelecido pelo conselho deliberativo e devera constar do orgamento
e/ou do plano de custeio anual.

CAPIiTULO VII
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 8° As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente
nos planos de beneficios que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

Art. 9° Os critérios de rateio/distribuicdo das despesas administrativas comuns estarao
detalhados em termos qualitativos e quantitativos no planejamento anual orgamentério aprovado
pelo Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Unico O rateio das despesas administrativas comuns seré realizado
observando a somatéria das adicdes e deducdes previdenciais mensais de cada plano de
beneficio.

CAPITULO VI
DA POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 10 Os recursos liquidos do PGA serédo aplicados de acordo com a legislacéo vigente
e a politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo do IAJA.

Art. 11 A apropriacéo dos rendimentos, decorrente das aplicacdes dos recursos liquidos
dos fundos administrativos estabelecidos na politica de investimentos, sera proporcional ao fundo
administrativo registrado no PGA.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 12 O patrimbnio do PGA sera constituido por sobras de custeio administrativo
adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos e tem por objetivo a cobertura de
despesas administrativas a serem realizadas pelo IAJA na administracdo dos planos de beneficios,
na forma dos seus regulamentos.

Art. 13 E vedada a reverséo de recursos do fundo administrativo do IAJA para compor o
patriménio previdencial dos planos de beneficios por ele geridos, como forma de garantir a
perenidade administrativa da Entidade, ressalvadas outras destinacdes previstas neste
Regulamento ou em legislacdes aplicaveis..

CAPITULO X
DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 14 Visando garantir a gestdo administrativa da entidade por meio de um fluxo de
recurso sustentavel para manter a perenidade administrativa do plano de beneficios, o fundo
administrativo sera avaliado a cada trés exercicios, por atuario devidamente registrado no IBA:

a) Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios — deve ser utilizado quando,
comprovadamente, os custos administrativos forem superiores as fontes de
custeio. Este fundo deve ser alocado entre os planos de beneficios administrados
pelo 1AJA,;

b) Fundo Administrativo de Fomento — tem por objetivo o fomento, custeio de gastos
com prospeccao, elaboracao e implantacéo de planos de beneficios, quando
constituido.

§ 1° O Fundo Administrativo previsto na letra “a” deste artigo podera ser destinado,
dentre outras finalidades:
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I ao custeio de infraestrutura mais atualizada e incrementos para que a Entidade
possua infraestrutura suficiente para a sua operacdo administrativa;
Il a projetos de melhorias nos processos de gestao e reestruturacdo da Entidade,
gue ndo impliqguem em aumento de custos fixos do plano de gestdo administrativa,;
M. utilizagdo em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos
administrativos da entidade forem superiores as fontes de custeio do plano de
gestdo administrativa.

§ 2° O Conselho Deliberativo da Entidade definird o montante ou limite percentual que
sera destinado a constituigcdo do Fundo Administrativo de Fomento.

§ 3° O Fundo Administrativo de Fomento previsto na letra “b” deste artigo, se constituido,
devera ser composto apenas por parcela das sobras de recursos das fontes de custeio
administrativas apuradas a cada exercicio orgamentario ou por receitas administrativas especificas.

§ 4° As despesas com prospeccéao, elaboracdo e implantacéo de novos planos de
beneficios compreendem estudo de mercado, negociagdo com potenciais interessados,
planejamento das atividades, esboco do regulamento do plano, implantacdo, preparagéo da
infraestrutura, aprovacdo do regulamento, divulgacéo, captacdo de participantes e para a cobertura
parcial das despesas administrativas de novos planos, as quais podem ser custeadas pelo prazo
méximo de 60 (sessenta) meses apods o inicio de seu funcionamento.

§ 5° As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo e de
destinacao/utilizacdo dos recursos dos Fundos Administrativos, citados no caput e em seus
paragrafos, deverdo constar do orgamento anual a ser apresentado pela Diretoria Executiva, sendo
as respectivas constituicfes e utilizagdes limitadas aos montantes aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 15 Os fundos administrativos serdo anualmente avaliados quando da elaboracéo do
orcamento da Entidade, com o objetivo de garantir a gestdo administrativa do IAJA por meio de
fluxo de recurso sustentavel, capaz de assegurar a perenidade dos planos de beneficios.

Art. 16 O Administrador Responséavel pelo Plano de beneficios — ARPB do IAJA devera
manter atualizado o controle dos valores utilizados e/ou destinados ao Fundo Administrativo e
prestar informacdes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem cabera, além do acompanhamento,
registrar em seu relatdrio semestral de controles internos a conformidade em relagdo as normas.

CAPITULO XI
DO ORCAMENTO

Art. 17 Na aprovacao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo do IAJA estabelecera
0s critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas administrativas, assim como as
metas para os indicadores de gestdo propostos anualmente pela Diretoria Executiva de modo a
permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela entidade.

Art. 18 Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios do IAJA, o
Conselho Deliberativo observara as normas de governanca da entidade e tomaré por base os
seguintes aspectos:
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| - Recursos garantidores dos planos de beneficios;
Il - Quantidade de planos de beneficios;
Il - Modalidade dos planos de beneficios;
IV- Namero de participantes e assistidos, e;
V - Forma de gestéo dos investimentos.
8§ 1° Deverdo ser fixados critérios quantitativos pertinentes a mensuragéo dos gastos
administrativos do 1AJA, que possibilitem a determinacdo do quantum a ser gasto pela entidade.

§ 2° Os critérios qualitativos s@o os atributos que tornam as informacdes relacionadas as
despesas administrativas Uteis para os usuarios da informacao, devendo ser observadas as
seguintes caracteristicas qualitativas:

| - Compreensibilidade: As informacdes apresentadas sobre as despesas administrativas
devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informacao;

Il - Relevancia: As informacdes sao relevantes quando podem influenciar as decisfes
econdmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou
futuros, ou confirmando ou corrigindo as suas avalia¢cdes anteriores;

Il - Confiabilidade: Para ser Util, a informacao sobre as despesas administrativas deve ser
confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar adequadamente
aquilo que se propde;

IV - Comparabilidade: a mensuracéo e apresentacdo dos efeitos financeiros das
despesas administrativas no patriménio do IAJA devem ser feitas de modo consistente, ao longo
dos diversos periodos.

CAPITULO XlII
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 19 Os Patrocinadores respondem, com rela¢éo aos respectivos planos de beneficios
solidariamente pelas obriga¢des contraidas pelo IAJA com seus participantes, assistidos e
beneficiarios.

Art. 20 A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apds prévia autorizacdo do 6rgao
regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores figuem obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com o IAJA, relativamente aos participantes,
assistidos/beneficiarios e obrigacdes legais, até a data da retirada.

Art. 21 Além do cumprimento das obriga¢des previdenciais assumidas para com 0s
participantes do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar os
recursos necessarios a administracao do plano de beneficios até o seu encerramento. Desta
forma, ao se concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado calculo com bases atuariais, por
profissional habilitado, do valor necesséario ao cumprimento das obrigagées administrativas do
plano de beneficios.

Paragrafo Unico O célculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigacdes
administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

Art. 22 O valor das obriga¢des administrativas nos termos do artigo anterior, devera ser
constituido no PGA do IAJA, um fundo administrativo correspondente ao valor calculado e sua
integralizacédo devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente de forma a cobrir todas as
obrigacdes administrativas decorrentes.
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CAPITULO XIlI
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO PELO IAJA

Art. 23 Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores, aos Planos de beneficios ja
administrado pelo IAJA, sendo que neste caso, se previsto no plano de custeio, o patrocinador
deveré dotar, juntamente com os recursos previdenciais, o fundo administrativo, calculado
atuarialmente, para a massa de participantes que passara a integrar o plano de beneficios.

Art. 24 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado um termo onde
serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas
durante e apés a operacéo.

CAPITULO XIV
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFiCIO PARA ADMINISTRAGCAO DO IAJA

Art. 25 Sempre que o IAJA passar a administrar novos planos de beneficios, devera ser
elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos especificos.

Paragrafo Unico O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado
atuarialmente, de modo a adequa-lo as suas necessidades, 0 seu respectivo ingresso de recursos
administrativos.

CAPIiTULO XV
DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Art. 26 Em caso de extingdo do IAJA, os recursos administrativos, apés o pagamento de
todas as obrigagfes e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagdo como
pessoa juridica, serdo devolvidos aos patrocinadores e aos participantes de forma proporcional aos
fundos administrativos constituidos em nome de cada plano de beneficios, devidamente aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XVI
DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE
Art. 27 Na extingao de plano de beneficios administrado pelo IAJA decorrente da
liquidacdo de todos os compromissos previdenciais em relacao aos seus participantes, assistidos e
beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido

plano serdo devolvidos aos seus patrocinadores e participantes/assistidos, apds o pagamento de
todas as obriga¢cfes administrativas relativas ao mesmo.

CAPIiTULO XVII
DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFiCIOS

Art. 28 Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pelo IAJA, decorrente
de migracéo de seus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela
entidade, caracterizando-se como operacdes de Fuséo ou Incorporacéo, os fundos administrativos

9
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nominados aos planos de beneficios serdo igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o
cumprimento de todas as obrigac6es administrativas do plano extinto.

CAPITULO XVIII

DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 29 O Conselho Fiscal sera o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle da
execucao orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos e além das metas estabelecidas para os
indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 30 Para o acompanhamento e controle, os indicadores de gestdo deverdo no minimo

conter:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Fontes Previdenciais dos Planos de Beneficios em relacdo aos Recursos
Garantidores dos Planos de Beneficios — Mede o percentual da Taxa de
Administracdo média aplicada;

Fontes Previdenciais dos Planos de Beneficios em relacdo & soma das
contribuicdes recebidas e os beneficios pagos nos planos de beneficios — Mede o
percentual de Taxa de Carregamento média aplicada;

Despesas administrativas em relacéo aos Recursos Garantidores dos Planos de
Beneficios — Mede o indice de realizac@o das despesas em relagdo aos
patriménios dos planos;

Despesas administrativas em relagdo as receitas administrativas — Mede o indice
de eficiéncia operacional realizado;

Despesas com Pessoal e Encargos em relagéo ao total das Despesas
Administrativas — mede o percentual das despesas com pessoal proprio e
encargos aplicada;

Despesa administrativa per capita — mede o montante médio anual das despesas
administrativas por participante;

Receita administrativa per capita — mede o montante médio anual das receitas
administrativas por participante; e

Saldo do Fundo Administrativo — Fundo Administrativo atual em relag&o ao saldo
do Fundo Administrativo projetado — Mede a solvéncia do Fundo Administrativo.

§1° Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliagdo das despesas administrativas
devem considerar, no minimo, os seguintes aspectos:

V.
V.
VI.

0s recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

as contribuicdes e os beneficios concedidos;

a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

0 numero de participantes e assistidos;

a utilizagédo do fundo administrativo;

as fontes de custeio administrativo; e

10
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VII. a forma de gestao dos investimentos.

§2° Os indicadores de gestdo para acompanhamento e controle devem evidenciar, no
minimo:
l. a taxa de administracdo e a taxa de carregamento;
Il. as despesas administrativas em relagéo:
a. ao total de participantes;
b. aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados;
c. ao ativo total; e
d. as receitas administrativas.
M. as despesas de pessoal; e
V. a evolucéo do fundo administrativo.

83° Compete ao Conselho Deliberativo fixar os critérios quantitativos e qualitativos para a
realizacdo das despesas administrativas e os indicadores de gestdo para acompanhamento e
avaliacdo objetiva da evolucdo das despesas administrativas, inclusive gastos com pessoal, e suas
metas.

84° O conselho fiscal da entidade deve acompanhar e controlar a execug&o orgamentaria
dos critérios quantitativos e qualitativos e dos indicadores de gestao das despesas administrativas
e de suas respectivas metas, manifestando-se por ocasido da elaboracéo do relatério de controles
internos.

CAPITULO XIX
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES

Art. 31 As informacdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos patrocinadores,
participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a legislagéo vigente.

CAPITULO XX
DA APROVAGCAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 32 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo do IAJA aprovar ou alterar
este regulamento, sendo que as altera¢des ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos
estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios administrado pela entidade.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo
do IAJA.

Art. 34 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do IAJA em 09/12/2024
e entrara em vigor a partir de 01/01/2025.

Brasilia, 09 de dezembro de 2024
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EDSON ERTHAL DE MEDEIROS ELIAS TEIXEIRA DA SILVA
Presidente do Conselho Deliberativo Diretor Geral

O Conselho Deliberativo do Instituto Adventista de Jubilac@o e Assisténcia na reunido realizada
em 11 de dezembro de 2024, Ata fls. 927/928, no uso de suas atribuic¢Bes institucionais, resolveu
aprovar o presente Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.
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