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do Sétimo Dia

APRESENTACAO

O Relatério Anual é um instrumento legal que confere transparéncia na prestacéo de contas do IAJA aos seus
participantes e as Patrocinadoras da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Neste documento vocé vai conhecer as principais
informac0es referentes aos planos de beneficios administrados pelo IAJA no ano de 2022. Além disso, vocé sabera
como e onde seus recursos foram empregados para garantir o retorno desejado dos investimentos e o equilibrio dos
planos de beneficios.

O IAJA como fundo de pensdo tem finalidade pagar benéficos. Para tanto buscar melhores rentabilidades no
mercado financeiro. Em 2021 houve uma melhora no retorno dos investimentos com rentabilidades acima da meta
atuarial.

Acreditamos que as acdes executadas durante o ano de 2022 contribuiram para alcancar o objetivo do I1AJA,
que é assegurar uma melhor condicdo de vida aos seus participantes, ao conferir beneficios suplementares,
desvinculados dos beneficios concedidos pela Previdéncia Social.

A Diretoria Executiva do IAJA, ao apresentar este relatério, deseja registrar os sinceros votos de agradecimento
ao apoio e reconhecimento concedidos pelos administradores das Patrocinadoras, pelos membros do Conselho
Deliberativo e pelos membros do Conselho Fiscal, pelo incentivo e sugestdes dos participantes, bem como pelo esforco
e dedicacdo constantes demonstrados pelo seu corpo funcional.

Boa leitural

Brasilia, 30 de abril de 2023.
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INFORMACOES GERAIS — CONSOLIDADO DOS PLANOS

Quantidade de Participantes e Salario (12/2022)
Participantes Ativos 1.337
Valor Base Contribuicdo Médio 6.277,62
Autopatrocinados 40
BPD 128
Assistidos 1.344
Aposentadoria Antecipada 489
Idade Média 72,77
Expectativa de Sobrevida 16,67
Beneficio Médio (R$) 4.133,20
Aposentadoria Por Idade 517
Idade Média 75,62
Expectativa de Sobrevida 14,65
Beneficio Médio (R$) 3.141,98
Aposentadoria Por Invalidez 120
Idade Média 72,13
Expectativa de Sobrevida 10,83
Beneficio Médio (R$) 2.305,73
Pensdes Por Morte 218
Idade Média 79,67
Expectativa de Sobrevida 14,74
Beneficio Médio (R$) 2.232,04
Participantes com DAAP 18
Aposentadoria Por Idade 1
Aposentadoria Antecipada 0
Aposentadoria Por Invalidez 4
Pensdes Por Morte 13
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Participantes Ativos 4.009
Valor Base de Contribuicdo Médio (R$) 5.131,03
Autopatrocinados 64
BPD 93
Assistidos 6
Aposentadoria 4
Idade Média de aposentadoria 68,52
Beneficio Médio (R$) 799,13
Auxilio-Doenca 2
Idade Média de aposentadoria 57,96
Beneficio Médio (R$) 951,61

Quantidade de Participantes e Salario (12/2022)
Participantes Ativos
Valor Base de Contribuicdo Média (R$)
Autopatrocinados
BPD
Assistidos

3.209
5.174,37
8
185
0

Total de Ativos Inscritos:
Total de Assistidos Inscritos:

8.555
1.350

ALPHA 31.074
BETA 32.239
GAMA 27.496
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Planos Alpha Beta Gama

Aposentadorias; Pensdo e Resgates 53.337 7.145 82.464

EM NUMEROS - Dezembro de 2022

INFORMACOES SOBRE O PLANO ALPHA

O Plano Alpha é um plano do tipo BD e esté fechado para novas inscricdes desde 2005 quando foi criado o
Plano Beta do tipo CD. Em fung&o disto o plano Alpha estd em processo de extingdo. No exercicio de 2022 foi constatada
uma redugdo no nimero de participantes ativos da ordem de 5,65%.

Quanto aos participantes assistidos, ou beneficiarios de suplementac@es de aposentadorias e pensdes, foram
separados em dois subgrupos, tendo em vista que pertencem a regimes distintos. O subgrupo dos “participantes
assistidos” refere-se aos beneficios concedidos a partir de janeiro de 1980, que tem cobertura em reservas matematicas
constituidas. Os beneficios do segundo subgrupo foram concedidos pelo antigo Fundo de Aposentadoria da Igreja
Adventista do Sétimo Dia antes da vigéncia da legislacdo que estabelece e regula as Entidades Fechadas de Previdéncia
Privada, e com custeio integral pelas patrocinadoras, atendendo ao prescrito no Artigo 79° do Regulamento Geral do
Plano Alpha de Beneficios.

O crescimento real do grupo de participantes assistidos ou beneficiarios foi de 8%, sendo que o grupo que
pertence ao anterior Fundo de Aposentadoria da IASD apresentou uma reducéo da ordem de 25%.
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Para melhor compreensdo das informacg@es acima, colocamos a seguir quadro comparativo:

Participantes Ativos 1.460 1.540
- Com Contribuicdo 1.292 1.375
- Auto-Patrocinado 40 41
- Beneficio Proporcional Diferido 128 124
Participantes Assistidos — a partir de 01/1980 1.344 1.247
Responsabilidade do IAJA 1.326 1.223
- Aposentadoria por idade 516 484
- Aposentadoria especial 489 441
- Aposentadoria por invalidez 116 112
- Pensdo por morte 205 186
Responsabilidade das Patrocinadoras (DAAP) 18 24
- Aposentadoria por idade 1 1
- Aposentadoria especial 0 0
- Aposentadoria por invalidez 4 6
- Pensdo por morte 13 17

Despesas Previdenciais

Referem-se aos pagamentos feitos pelo plano Alpha de beneficios durante o ano findo: a) dos beneficios aos
que se jubilam; e b) dos resgates de contribui¢des aos participantes que se desligaram da Patrocinadora. Os valores estdo
expressos em milhares de reais.

2022 2021
Despesas Previdenciais 53.337 47.106
Aposentadorias - Responsabilidade do IAJA 52.895 46.622
Aposentadoria por Idade 19.277 17.128
Aposentadoria Antecipada 23.836  20.652
Aposentadoria por Invalidez 3.348 3.095
Outros Auxilios 14 13
Penséo por Morte 5711 4.703
Resgate das Contribuigdes 709 1.031
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Aposentadorias - Responsabilidade das Patrocinadoras 442 484
Aposentadoria por Idade 43 39
Aposentadoria Antecipada 0 10
Aposentadoria por Invalidez 105 123
Outros Auxilios 4 4
Pensdo por Morte 290 308

Situacéo do Plano

O Plano Alpha apresenta um plano de custeio baseado nas contribui¢cGes dos participantes de 2,5% sobre o
salario e da patrocinadora de 9% perfazendo um total de 11,5%. A partir de 2014 a contribuicdo do participante passou
a ser de 3,17%. Além da contribuicdo normal, a partir de 2013 foi necessario implementar um plano de equacionamento
de déficit atuarial segundo dispde a Resolugdo CGPC n° 26 de 29 de setembro de 2008. Para o equacionamento do
déficit foi aprovado pelo Conselho Deliberativo uma contribui¢do extraordinéria de 2,31% em 2013; e de 8,19% para a
Patrocinadora pelo periodo em que houver contribui¢es dos participantes ativos, lembrando que o Plano Alpha esta
fechado para novas entradas. A arrecadagdo das contribui¢des, normal e extraordinria e mais 0s rendimentos no
mercado financeiro formam a reserva para fazer frente aos compromissos do plano. As patrocinadoras contribuem ainda
com 0,38%, sendo 1% até 2018, para atender ao antigo Fundo de Aposentadoria da Igreja Adventista do Sétimo Dia
antes da vigéncia da legislagdo que estabelece e regula as Entidades Fechadas de Previdéncia Privada.

No ano de 2022 foi arrecadado com as contribuicbes um montante de R$ 31.074mi e o resultado dos
rendimentos financeiros foram de R$ 88.876mi e ja os gastos com despesas previdenciais somaram R$ 53.337mi e as
provisdes matematicas ou o valor dos beneficios futuros para o ano de 2023 foram de R$ 131.801mi.

O Patrimonio de cobertura do Plano Alpha em 31/12/2022 foi de R$ 888.062mi para fazer frente as Reservas
Matematicas que totalizaram R$ 1.023.483mi gerando um déficit técnico atuarial de R$ 135.421mi que corresponde a
(13,23%) das Reservas Matematicas.

O mercado financeiro apresentou grandes oscilagfes no ano de 2022 causando impacto nos investimentos do
Plano Alpha. Os titulos sdo comprados com vencimentos futuros a taxas compativeis com a meta atuarial do plano, mas
0 registro na contabilidade a cada ano é feito pelo valor de mercado o que traz esta volatilidade e que afetariam de fato
0 plano se fossem vendidas neste momento da avaliagéo anual.

A Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos calculos de probabilidades combinado com a
matematica financeira, e tendo em vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e pensdes, dentro
de periodos futuros é comum trabalharmos com hipéteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes dessas hipdteses e
premissas utilizadas nos calculos e modificacdes futuras nas experiéncias observadas como: oscilacdo na taxa de juros,
crescimento salarial, rotatividade, capacidade de beneficios e salarial, longevidade, mortalidade e invalidez poderao
implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais.
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INFORMACOES SOBRE O PLANO BETA

Relativamente ao nlmero de participantes ativos do Plano Beta, constata-se um acréscimo no exercicio de
4,40%, este acréscimo ocorreu pela entrada de novos participantes no plano Beta.

Participantes Ativos 4.166 4.015
- Com Contribuicdo 4.009 3.858
- Auto-Patrocinado 64 62
- Beneficio Proporcional Diferido 93 95

Despesas Previdenciais

Referem-se aos pagamentos feitos durante o ano findo: Do beneficio, dos resgates de contribuicGes e/ou
portabilidade aos participantes que se desligaram da Patrocinadora.

2022 2021
Despesas Previdenciais 7.145 7.308
Responsabilidade do IAJA 7.145 7.308
Aposentadorias 41 27
Aposentadoria por Idade 36 16
Outros Auxilios 5 11
Resgate das Contribuicoes 7.104 7.168
Portabilidade 0 113
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Historico de Valorizagéo das Cotas — Ano 2022

Més Valor da Quota Rentabilidade do Més (%) Rentabilidade Acumulada (%)
Janeiro 4,69108980 0,4487 0,45
Fevereiro 4,72761195 0,7785 1,23
Marco 4,79440079 1,4127 2,66
Abril 4,83201586 0,7846 3,47
Maio 4,88259946 1,0468 4,55
Junho 4,91652934 0,6949 5,28
Julho 4,94936931 0,668 5,98
Agosto 5,00725782 1,1696 7,22
Setembro 5,06578187 1,1688 8,47
Outubro 5,11250831 0,9224 9,47
Novembro 5,13817953 0,5021 10,02
Dezembro 5,18021762 0,8182 10,92

INFORMACOES SOBRE O PLANO GAMA

O Plano Gama é um plano de contribuicdo definidade com caréncia minimo de 15 anos de contribuicdo. No
exercicio de 2022 teve um decréscimo de -6,09%o pela entrada de novos participantes.

Participantes Ativos 3.394 3.614
- Com Contribuicdo 3.201 3.433
- Auto-Patrocinado 8 6
- Beneficio Proporcional Diferido 185 175

10
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Meés Valor da Quota Rentabilidade do Més (%) Rentabilidade Acumulada (%6)
Janeiro 2,68512998 0,4612 0,46
Fevereiro 2,70550888 0,759 1,22
Marco 2,74253279 1,3685 2,61
Abril 2,76577379 0,8474 3,48
Maio 2,79382706 1,0143 4,53
Junho 2,81396931 0,721 5,28
Julho 2,83279401 0,669 5,99
Agosto 2,86493931 1,1348 7,19
Setembro 2,89858369 1,1743 8,45
Outubro 2,92612055 0,9500 9,48
Novembro 2,94173930 0,5338 10,06
Dezembro 2,96355652 0,7416 10,88

Despesas Previdenciais

Referem-se aos pagamentos feitos durante o ano findo: dos resgates de contribuicdes aos participantes que se
desligaram da Patrocinadora.

2022 2021
Despesas Previdenciais 82.464 12.507
Responsabilidade do 1AJA 82.464 12.507
Aposentadoria por Idade 71.070 0
Resgate das Contribuigdes 11.394 12.507

11
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INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGCAO E ASSISTENCIA

BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

ELIAS TEIKEIRA SERLES

SILVA44204221004 FN- S mu-t‘v 2 =g

RS MIL

Exercicio Exercicio

bt Atual Anterior
DISPONIVEL B M
REALIZAVEL 1.476.507 1.364.758
Gestiao Previdencial 11.412 10.816
Investimentos 1.4635.093 1.353.942
Fundos de Investimentos 1.451.865 1.338.260
Operacies com Participantes 13.230 15.682
TOTAL DO ATIVO 1.476.558 1.364.TBD

Exercicio Exercicio

PASSIVO Atual Anterior
EXIGIVEL OPERACIONAL 15.696 333
Gestao Previdencial 15.663 501
Gestao Administrativa 11 10/
Investimentos 22 22
PATREGNIO SOCIAL 1.460.862 1.364.256
Patriménio de Cobertura do Plano 1.417.917 1.326.969
Provisdes Matemadticas 1.533.338 1.397.601
Beneficios Concedidos 620.394 330.107
Beneficios 4 Conceder 1.018.576 955.224
(<) Provisoes Matematicas a Constituir (83.632) (B7.640)
Déficit Equacionado (85.632) (BT.640)
Pafrocinadora (67.967) (67.971)
Participante (6.629) (8.394)
Assistidos (11.036) (11.275)
Equilibrie Técnico (135.421) (70.722)
Resultados Realizados (135.421) (T0.722)
(-} D&ficit Técnico Acumulado (135.421) (F0.722)
Fundes 42.945 37.28T7
Fundos Previdenciais 23.345 19.629
Fundos Administratives 19.472 17.582
Fundos para Garantia das Operagdes com participantes 128 76
TOTAL DO PASSIVO 1.476.558 1.364.7T89

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAD PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

= 'ﬁulr MR ELO) RS D
MARCELD RIBEIRO gam-_g}“ b
DA SR WATTOMSILN, coli: coilP-
SILVA:2TOOBBE0B00 i o rosooessissn g

Dusta 206G 000 1 m} 018

y sigpas by ELAS TELAEIRA D

b cneELLAS TEEIRA I
DA swuq SALH A, SR R

2 B D8 Dl 3T LAY

FLAVIO PEREIRA

Digrmly g iy PN PEREIRA
iR T
DB cveFiLAVY) PERERA DA

Elias Teixeira da Silva
Diretor Geral
CPF 2B9.185.000-49

Marcelo Ribeiro da Silva
Dhretor de Investimentos
CPF 442.042.219-04
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INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAACAO E ASSISTENCIA
DEMONSTRATIVO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL — CONSOLIDADO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

RS MIL

Exercicio Exercicio

e Atual Anterior
DISPONIVEL 5 h|
REALIZAVEL 1.476.507 1.364.758
Gestio Previdencial 11.412 10.816
Investimentos 1.465.095 1.353.942
Fundos de Investimentos 1.451.865 1.338.260
Operagdes com Participantes 13.230 15.682
TOTAL DO ATIVO 1.476.558 1.364.789

Exercicio Exercicio

———— Atual Anterior
EXIGIVEL OPERACIONAL 15.696 533
Gestao Previdencial 15.663 501
Gestao Administrativa 1 10
Investimentos 22 22
PATRIMONIO SOCIAL 1.460.862 1.364.256
Patriménio de Cobertura do Plano 1.417.917 1.326.969
Provisdoes Matematicas 1.553.338 1.397.691
Beneficios Concedidos 620.394 530.107
Beneficios a Conceder 1.018.576 955.224
(-) Provisoes Matematicas a Constituir (85.632) (87.640)
Déficit Equacionado (85.632) (87.640)
Patrocinadora (67.967) (67.971)
Participante (6.629) (6.394)
Assistidos (11.038) (11.275)
Equilibrio Técnico (135.421) (70.722)
Resultados Realizados (135.421) (70.722)
(-) Déficit Técnico Acumulado (135.421) (70.722)
Fundos 42945 37.287
Fundos Previdenciais 23.345 19.629
Fundos Administrativos 19.472 17.582
Fundos para Garantia das Operagdes com participantes 128 76
TOTAL DO PASSIVO 1.476.558 1.364.789

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAD PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
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INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGAO E ASSISTENCIA

DEMONSTRATIVO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO ALPHA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

R$ MIL
= Exercicio Exercicio Variagao
DESCRIGAO Atual Anterior %g

A) Ative Liguide - iniclo do exercicio 821.254 858.476 {4.10)

1. Adigdes 119.950 30.029 290,45

{+)} |Contribuigdes 31.056 30.022 3,44

{+) |Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial B&.8T6 0 0,00

{+) |Outras Adigoes 18, 7 157.14]

2. Destinagdes {53.353) (65.201) (18,17}

(-] |Beneficios (52.629) [46.075) 14,22

(-] |Portabilidade /! Resgates (709) {1.031) (31.23)

(-} |Resultado Megativo Liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial 0 (18.081) (100,00)

(-1 |Custeio Administrativo (15) (13) 15,38

(-} |Outras Destinagoes 0 {1} (100,00)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liguido [1+2) 66.597 (35.172) (289,35)

[+/-) | Provisdes Matematicas 131.802 69.774 28,90

{+i-) |Fundos Previdenciais (505) (272) &5, 66|

{+i-) | Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio (G4.599) (104.674) (38.19)

4. Qutros Eventos do Ativo Liquido 1] 0 0,00|

5. Operagoes Transitorias 0 0 0,00

B) Ativo Liguido - Final do exercicio (A+3+4) 880.851 823.254 8,09

C) Fundos nao Previdenciais 562 61 821,31

{+i-) | Fundos Administrativos 530 25 2.056,00

(+/-) |Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 23| 36| {36.11)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAD PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES COMTABEIS.
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Marcelo Ribeiro Da Silva
Diretor de Investimentos
CPF 2759.068.608-00

Elias Teixeira Da Silva

Diretor Geral
CPF 442 042 219-04
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i A | st Adventista ‘-@-.
de Jubilacdo e Assisténcia Igreja Adventista
do Sétimo Dia

INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA
DEMONSTRATIVO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO BETA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

RS ML
= Exercicio Exercicio Variagao

DESCRICAO Atual Anterior %E
A) Ativeo Liguido - inicie do exercicio 260.074] 230.634 12,76
1. Adigdes 61.576 37.035 66,26
(+} |Contribuigbes 32.240 28.152 14,52
(+) |Resultado Positivo Liguide dos Investimentos - Gestao Previdencial 29,336 B8.742 235,58
(+)} |Outras Adigbes 0 141 (100,00)
2. Destinagbes (7.474) (7.595) (1,59)
(-} |Beneficios (41) (27) 51,85
{-) |Portabilidade / Resgates (6.97T) (7.282) (4.19)
{-) |Custeic Administrativo (328) (286) 14,69
{-) |Qutras Destinagbes {128) 0 0,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liguido (1+2) 54.102 Z29.440 B3,77
{+/-) | Provisbes Matematicas 49.851 26.712 86,62
{(+/-) |Fundos Previdenciais 425 2.728] 55,83
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00/
3. Operagoes Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A+3+4) 314.176 260.074 20,80
C) Fundos nao Previdenciais 662 354 87,01
{+/-) | Fundos Administrativos 544 324 98,77
(+/-) |Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 18 30y (40,00}

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
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Elias Teigeira Da Silva Marcelo Ribeiro Da Silva Flavio Pereira Da Silva
Diretor Gearal Diretor de Investimentos Contador
CPF 442.042.219-04 CPF 279.068.608-00 CRC/DF 024700/0-3

CPF 322.042.618-23
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iA'A Instituto Adventista
de Jubilacao e Assisténcia

INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGCAO E ASSISTENCIA
DEMONSTRATIVO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO GAMA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

X
Igreja Adventista
do Sétimo Dia

RS ML
= Exercicio Exercicio Variagao

LD Atual Anterior %E
A) Ative Liguide - inicle do exerciclo 263.270 242 510 8,52
1. Adigdes 56.720 33432 69,66
(+) |Contribuicoes 27.497 24 448 12,48
(+) |Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 29.223 B8.986 2251
2, Destinagoes (82.756) (12.772) 547,95
{-) |Beneficios (71.071) 0 0,00
{-) |Portabilidade / Resgates (11.383) (12.505) (8.97)
(-) |Custeio Administrativo (252) (263) 11,03
{-) |Outras Destinagoes {10) (4) 150,001
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liguide (1+2) (26.036) 20.660 (226,02)
(+/-) |Provisbes Matematicas (26.036) 20.660 [226.02)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00/
5. Operagoes Transitorias 0 0| 0,00
B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A+3+4) 237.234| 263.270 (9,89)
C) Fundos nao Previdenciais 717 361 98,61
(+/-) |Fundos Administrativos 706 331 113,25
(+/-) |Fundos para Garantia das Operagtes com Participantes 11 30 (63,33)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAQ PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

cuns Temema EEEEETI wapceLo
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Elias Teigeira Da Silva Marcelo Ribeino Da Silva
Diretor Geral Diretor de Investimentos
CPF 442.042.219-04 CPF 2759.068.608-00
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Flavio Pereira Da Silva

Contador
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de Jubilacao e Assisténcia

X

Igreja Adventista
do Sétimo Dia

INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGCAO E ASSISTENCIA
DEMONSTRATIVO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO ALPHA

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

RS MIL
= Exercicio Exercicio Variagao
LosHiLE Atual Anterior %E

1. Ativos £598.563 B31.431 B,07|

Disponivel 1 1 0,00

Recebivel 13.024 12.332 5,61

Investimento 885.538 819.098| 8,11

Fundos de Investimento 882640 B16.249 B,13

QOperagoes com Participantes 2.898 2.849 1,72

2. Obrigagoes 97 124 (21,77)

Operacional a7 124 (21,77)

3. Fundos nao Previdenciais 8.614 8.053 6,97

Fundos Administrativos B.556 B.017 8,72

Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 58 36 61,11

4. Resultados a Realizar 0 1] 0,00

5. Ativo Liquido {1-2-3-4) 889.852 823.254 8,09|

FProvisdoes Matematicas 1.023.484 891.682 14,78

Superavit/Deficit Técnico {135.421) (70.722) 91,48

Fundos Previdenciais 1.789 2.294 (22,01)

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Apurado 0 0 0,00
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
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Elias Teixeira Da Silva

Diretor Geral
CPF 442.042.219-04
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Marcelo Ribeiro Da Silva
Diretor de Investimentos
CPF 279.068.608-00
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iA'A Instituto Adventista
de Jubilacao e Assisténcia

X

Igreja Adventista
do Sétimo Dia

INSTITUTO ADVENTISTA DE JUB!LACAO E ASSISTENCIA
DEMONSTRATIVO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO BETA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

RS MIL
= Exercicio Exercicio Variagao
L2 Atual Anterior %E
1. Ativos 319123 264,396 20,70
Disponivel 15 2 650,00
Recebivel 9.719 8.568 13,
Investimento 309.389 255.825' 20,
Fundos de Investimento 302625 249 358 21,36
Operacbes com Paricipantes 6.764 6.468 4 58
2. Obrigagoes 166 204 (18,63)
Operacional 166 204 (18,63)
3. Fundos nao Previdenciais 4.781 4.118] 16,10
Fundos Administrativos 4732 4.107 13,70
Fundos para Garantia de Operagoes com Participantes 29 11 163,64
4. Resultados a Realizar ]| 1] 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 314.176 260.074 20,80
Provisdes Matematicas 292 621 242739 20,55
Fundos Previdenciais 21.555 17.335 24,34
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Apurado 0] 1] 0,00
AS HOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
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Elias Teixeira Da Silva

Diretor Geral

CPF 442.042.219-04 CPF 279.068.608-00
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Diretor de Investimentos
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Contadaor
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iA'A Instituto Adventista
de Jubilacao e Assisténcia

X

Igreja Adventista
do Sétimo Dia

INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGCAO E ASSISTENCIA
DEMONSTRATIVO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO GAMA

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

R$ MIL
= Exercicio Exercicio Variagao
Lo Atual Anterior %E
1. Ativos 258.932 269.013] (3,79)
Disponivel 19 1 1.800,00
Recebivel g141 7.498 8,58|
Investimento 250.772 261.51 (4,11)
Fundos de Investimento 247204 255.149 (3,11)
Operagoes com Paricipantes 3.568] 6.365 (43,84)
2. Obrigagdes 15.493 255 5.975,69
Operacional 15.493 253  5.975,69)
3. Fundos nao Previdenciais 6.205 5.488| 13,06|
Fundos Administrativos 6.164 5.458 12,94
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 41 30 36,67
4. Resultados a Realizar 1] [1]| 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 237.234 263.270| (9,89)
Provisdes Matematicas 237.234 263.270 (9,89
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Apurado 0] 0] 0,00
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAD PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
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Elias Teixeira Da Silva Marcelo Ribeiro Da Silva
Diretor Gearal Diretor de Investimentos
CPF 442.042.219-04 CPF 275.068.608-00
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iA'A Instituto Adventista ‘{ﬁn
de Jubilacdo e Assisténcia Igreja Adventista
do Sétimo Dia
INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA

DEMONSTRATIVO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

R$ MIL
= Exercicio Exercicio Variagdo

EEEHED Atual Anterior %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 17.582 16.902 4,02
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.496 1.185 110,63
1.1 Receitas 2.496 1.185 110,63
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 636 563 12,97
Taxa de Administragéo de Empréstimos e Financiamentos 21 50 (58,00)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.821 551 230,49
Qutras Receitas 18 21 (14,29)
2. Despesas Administrativas 607 505 20,20
2.1. Administragéo dos Planos Previdenciais 606 505 20,00
Viagens e Estadias 7 0 0,00
Servigos de terceiros 186 1688 (1,08)
Despesas Gerais 189 151 2517
Tributos 224 166 34,94
2.2. Provisdo para Perdas Estimadas 0 0 0,00
2.3. Administragédo da Gestdo Assistencial - Despesas e Constituicdo/Reversdo de Contingéncias 0 0 0,00
2.4. Remuneragio - Antecipagio de Contribuigdo dos Participantes 0 0 0,00
2.5. Fomento 0 0 0,00
2.6. Qutras Despesas 1 0 0,00
3. Constituigdo/Reversio de Contingéncias Administrativas 0 0 0,00
4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 0,00
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 0,00
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 1.889 680 177,79
7. Constituigdo/Reversiao do Fundo Administrativo (6) 1.889 680 177,79
8. Operacdes Transitorias 0 0 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual { A+7+8) 19.471 17.582 10,74

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
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Elias Teixeira Da Silva Marcelo Ribeino Da Silva Flavio Pereira Da Silva
Diretor Geral Diretor de Investimentos Contador
CPF 442.042.219-04 CPF 279.068.608-00 CRC/DF 024700/0-3

CPF 322.042.618-23
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iA'A Instituto Adventista ‘{ﬁn
de Jubilacdo e Assisténcia Igreja Adventista
do Sétimo Dia
INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA

DEMONSTRATIVO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO ALPHA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

R$ MIL
= Exercicio Exercicio |Variagdo

LEmity Atual Anterior %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 8.017 7.992 0,31
1. Custeio da Gestdo Administrativa 846 288 193,75
1.1 - Receitas 846 288 193,75
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 15 13 15,38
Taxa de Administragéo de Empréstimos e Financiamentos 5 9 (44,44)
Receitas Diretas 0 0 0,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 817 255 220,39
Outras Receitas 9 11 (18,18)
2. Despesas Administrativas 307 263 16,83
2.1 - Administragao dos Planos Previdenciais 307 263 16,73
Viagens e Estadias 4 0 0,00
Servigos de Terceiros 89 97 (8.25)
Despesas Gerais 115 9N 26,37
Tributos 99 75 32,00
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 0 0 0,00
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 0,00
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 0,00
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 539 25|  2.056,01
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 539 25|  2.056,01
8. Operagoes Transitérias 0 0 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual ( A+7+8) 8.556 8.017 6,72

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAD PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

ELIAS TEIXEIRA St MARCELD ~ Bfsfusstauge.cnenes FLAVIO PEREIRA SfE0fEsaiis”

SIERA DA D cmmhid=T ELD) Rl R D
D& x =t o D Siua:

- o, =R, ceil RIBEIRO DA = az =
SILVA-44204221904 ur ' SILVA3Z204261823 ma-in:

BF A

Elias Teixeira Da Silva Marcelo Ribeiro Da Silva Flavio Pereira Da Silva

Diretor Geral Diretor de Investimentos Contador
CPF 442.042.219-04 CPF 2759.068.608-00 CRC/DF 024700/0-3

CPF 322.042.618-23

21



X

Igreja Adventista
do Sétimo Dia

Instituto Adventista
de Jubilacdo e Assisténcia

IAJA
INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILA(}AO E ASSISTENCIA
DEMONSTRATIVO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO BETA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

R$ MIL
= Exercicio Exercicio | Variagdo

DESCRIGAO Atual Anterior %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.107 3.783 8,56
1. Custeio da Gestdo Administrativa 780 442 76,47
1.1 - Receitas 780 442 76,47
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 328 287 14,29
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 11 20 (45,00)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 433 126 243,65
Qutras Receitas 8 9 (11,11)
2. Despesas Administrativas 136 118 15,25
2.1 - Administra¢ao dos Planos Previdenciais 135 118 14,41
Viagens e Estadias 2 0 0,00
Servigos de Terceiros 43 43 0,00
Despesas Gerais 30 30 0,00
Tributos 60 45 33,33
2.2 - Provisdo para Perdas Estimadas 0 0 0,00
2.3 - Administragdo Assistencial 0 0 0,00
2.4 - Remuneragéao - Antecipagdo de Contribuigdes dos Patrocinadores 0 0 0,00
2.5 - Outras Despesas 1 0 0,00
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 0 0 0,00
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 0,00
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 0,00
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) 644 324 98,77
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 644 324 98,77,
8. Operacoes Transitorias 0 0 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual ( A+7+8) 4,751 4.107 15,68

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
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Diretor de Investimentos
CPF 275.068.608-00

Diretor Geral
CPF 442.042.219-04
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iA'A Instituto Adventista ‘{ﬁn
de Jubilacdo e Assisténcia Igreja Adventista
do Sétimo Dia
INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA

DEMONSTRATIVO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO GAMA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

R$ MIL
- Exercicio Exercicio | Variagao

LEsell ) Atual Anterior %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.458 5.127 6,46
1. Custeio da Gestdao Administrativa 869 454 91,41
1.1 - Receitas 869 454 91,41
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 292 263 11,03
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 5 20 (75,00)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 571 170 235,88
Outras Receitas 1 1 0,00
2. Despesas Administrativas 163 123 32,52
2.1 - Administragdo dos Planos Previdenciais 163 123 32,52
Viagens e Estadias 1 0 0,00
Servigos de Terceiros 54 47 14,89
Despesas Gerais 44 30 46,67
Tributos 64 46 39,13
3. Constituicdo/Reversédo de Contingéncias Administrativas 0 0 0,00
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 0,00
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 0,00
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 706 331 113,29
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 706 331 113,29
8. Operacoes Transitérias 0 0 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual ( A+7+8) 6.164 5.458 12,94

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAQ PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
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CPF 322.042.618-23
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9

Igreja Adventista
do Sétimo Dia

INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGCAO E ASSISTENCIA
DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO ALPHA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

R$ MIL
= Exercicio Exercicio Variagao
SRl Atual Anterior %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4 +5) 890.007 823.415 8,09
1. Provisoes Matematicas 1.023.484, 891.682 14,78
1.1 Beneficios Concedidos 619.809 529.825 16,98
Beneficio Definido 619.809 529.825 16,98
1.2 Beneficio a Conceder 489.307 449.497 8,86
Beneficio Definido 489.307 449.497 8,86
1.3 Provisdes Matematicas a Constituir (85.632) (87.640) (2,29)
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (85.632) (87.640) (2,29)
(-) Patrocinador(es) (67.967) (67.971) (0,01)
(-) Participantes (6.629) (8.394) (21,03)
(-) Assistidos (11.038) {(11.275) (2,12)
2. Equilibrio Técnico (135.421) (70.722) 91,48
2.1. Resultados Realizados (135.421) (70.722) 91,48
(-) Déficit técnico acumulado (135.421) (70.722) 91,48
3. Fundos 1.847 2.331 (20,76)
3.1. Fundos Previdenciais 1.789 2.294 (22,01)
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestido Previdencial 58 37 56,76
4. Exigivel Operacional 97 124 (21,77)
4.1. Gestao Previdencial 94 118 (20,34)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 3 6 (50,00)
5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
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INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGCAO E ASSISTENCIA
DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO BETA

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

RS MIL
" Exercicio Exercicio Variagao
S Atual Anterior %
Provisdes Técnicas (1+2+3 +4 +5) 314.371 260.289 20,78
1. Provisoes Matematicas 292.621 242.739 20,55
1.1 Beneficios Concedidos 585 282 107,45
Beneficio Definido 585 282 107,45
1.2 Beneficio 4 Conceder 292.036 242.457 20,45
Contribuigao Definida 292,036 242.457 20,45
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) /Instituidor(es) 63.027 52.993 18,93
Saldo de contas - parcela participantes 229.009 189.464 20,87
3. Fundos 21.584 17.346 24,43
3.1. Fundos Previdenciais 21.555 17.335 24,34
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 29 11 163,64
4. Exigivel Operacional 166 204 (18,63)
4.1. Gestao Previdencial 155 195 (20,51)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 11 9 22,22
5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
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INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGCAO E ASSISTENCIA
DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO GAMA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

R$ MIL
= Exercicio Exercicio Variagao
R Atual Anterior %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+35) 252.767 263.555 (4,09)
1. Provisdes Matematicas 237.233 263.270 (9,89)
1.1 Beneficios Concedidos 0 0 0,00
1.2 Beneficio a Conceder 237.233 263.270 (9,89)
Contribuicao Definida 237.233 263.270 (9,89)
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) /Instituidor(es) 2383 2.286 4,24
Saldo de contas - parcela participantes 234,850 260.984 (10,01)
3. Fundos 41 30 36,67
3.1. Fundos Previdenciais 0 0 0,00
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 41 30 36,67
4. Exigivel Operacional 15.493 255 5.975,69
4.1. Gestao Previdencial 15.487 251 6.070,12
4.2. Investimentos - Gestédo Previdencial 6 4 50,00
5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
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NOTAS EXPLICATIVAS

INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGCAO E ASSISTENCIA
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

1 CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAQ/:\O E ASSISTENCIA - IAJA é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, constituida sob a forma de sociedade civil de fins assistenciais e ndo lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. A entidade foi instituida pela Confederagdo das Unides Brasileiras da Igreja
Adventista do Sétimo Dia e pela Instituicdo Adventista Central Brasileira de Educacdo e Assisténcia Social,
anteriormente denominada Unido Sul Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo Dia, e autorizada a funcionar através da
Portaria MPAS n° 1.531, de 11 de maio de 1979, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo iniciado suas

atividades em janeiro de 1980. Tem por objetivo administrar e gerir planos de beneficios de natureza previdencial.

2 PLANOS PREVIDENCIAIS

O IAJA atualmente administra trés planos de beneficios:

) . Participantes
Nome Plano CNPB Modalidade Situacéo
Ativos Assistidos Total
Alpha 1979.0014-56 Beneficio Definido Ativo/Em Extincéo 1.291 1411 2.702
Beta 2005.0038-83 Contribuicdo Definida Ativo/Em Funcionamento 4.004 5 4.009
Gama 2011.0059-29 Contribuigéo Definida Ativo/Em Funcionamento 3.189 0 3.189

3 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
3.1 Apresentac6es das demonstracdes contabeis

As demonstracOes contabeis apresentadas foram elaboradas em conformidade com as préaticas contabeis adotadas
no Brasil aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, pronunciamentos, orientagGes e interpretaces

técnicas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e normas aplicaveis as Entidades reguladas pelo

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de
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Previdéncia Complementar — PREVIC, em especial pela resolucdo CNPC n°43/2021, instrucdo PREVIC n°31/2020 e
legislacdo complementar.
As préticas mencionadas acima seguem principios, métodos e critérios uniformes em relagdo as Demonstracdes

Contabeis do ultimo exercicio social. A moeda funcional é o Real (R$).

3.1.1 Contabilizacéo por Gestdo

Na estrutura contabil vigente, os segmentos necessarios & administracdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar sdo denominados gestdo previdencial, gestdo assistencial, gestdo administrativa e investimentos. O IAJA
ndo opera a modalidade assistencial. As funcGes de cada segmento estdo assim especificadas:

Gestdo Previdencial - congrega todas as atividades previdenciais da entidade, como recebimentos de
contribuicBes, pagamento de beneficios e constitui¢do das provisdes atuariais.

Gestdo Administrativa - assemelha-se a uma entidade prestadora de servi¢os administrativos, tendo como
usuarios os demais segmentos da estrutura da entidade. E responsavel pelas operacdes administrativas, coordenando
todo o funcionamento administrativo da Fundagé&o.

Investimentos - é destinado ao gerenciamento das aplicagGes financeiras dos recursos garantidores dos planos
de beneficios existentes na entidade.

Resultado das operagdes - as adi¢Oes e dedugdes previdenciais, as receitas e despesas administrativas e as

rendas ou variagdes positivas e negativas dos investimentos sdo registradas pelo regime de competéncia.

3.2 Demonstrativos Contéabeis

As demonstracdes contabeis aprovadas pela Instrucdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo da Mutagdo do Patrimonio Social Consolidado (DMPS); Demonstracao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios (DAL); Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL);
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) e Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT).

3.2.1 Balanco Patrimonial

As contas do balanco patrimonial estdo expressas em moeda das respectivas datas.

28



.. | | Y
IA A Instituto Adventista VX
de Jubilacdo e Assisténcia Igreja Adventista

do Sétimo Dia

3.2.2 Ativo Disponivel

Nesta conta estdo registradas as disponibilidades existentes em caixa e bancos.

3.2.3 Ativo Realizavel

No grupo realizavel das gestdes previdencial e administrativa estdo registrados os direitos normais de suas

atividades e no grupo gestéo dos investimentos estdo registradas todas as aplicaces dos recursos da Fundacéo.

3.2.4 Passivo Exigivel Operacional

Registram-se as obrigacdes decorrentes das opera¢des do Plano. Esta subdividido em gestdo previdencial,

gestdo administrativa e investimentos.

3.2.5 Passivo Exigivel Contingencial

Séo registrados fatos que merecerdo decisdes futuras e que poderdo ou nao gerar desembolsos.

3.2.6 Patrimonio Social

Neste grupo contabil sdo congregadas as contas das provisfes atuariais, do equilibrio técnico (superavit/déficit)
e dos fundos, com as seguintes funcdes especificas para cada subgrupo:

Provisfes Atuariais — registro do valor presente dos beneficios futuros liquidos das contribui¢des dos planos
de beneficios;

Equilibrio Técnico — registro do excedente ou a necessidade patrimonial em relagdo aos compromissos totais
dos planos de beneficios;

Fundos — sdo os fundos constituidos atuarialmente para atender a gestdo previdencial dos planos de beneficios,
os fundos de investimentos destinados a cobertura de possiveis perdas por morte dos mutuarios de empréstimos e de
financiamentos, e o fundo administrativo constituido com o resultado positivo entre os valores aportados de custeio

administrativo em relacdo as despesas administrativas incorridas.

29



i A | st Adventista ‘-@A
de Jubilacdo e Assisténcia Igreja Adventista
do Sétimo Dia

3.2.7 Demonstracdo da Mutacéo do Patrimonio Social - DMPS

Apresenta as adigdes e as reducfes ocorridas no Patriménio Social consolidado dos planos de beneficios e do

plano de gestdo administrativa.

3.2.8 Demonstracao da Mutacéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —- DMAL

Apresenta as mutac@es do ativo liquido por plano de beneficios ocorrido no exercicio.

3.2.9 Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL

Demonstra a composicdo dos direitos e as obriga¢des de cada plano de beneficios e a demonstragéo da situagdo
liquida de cobertura dos compromissos
3.2.10 Demonstracgéo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Consolidado

Demonstra as operages realizadas no plano de gestdo administrativa como: custeio, despesas, resultados dos

investimentos administrativos e constituicdes/reversdes do fundo administrativo.

3.2.11 Demonstracdo das Provisfes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT

Demonstra as provisdes técnicas que correspondem a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios
previdenciais.
3.3 Investimentos

Sé&o todos os titulos previstos na legislacdo, em especial a Resolugdo CVM n° 4661/2018, observada a estrutura

da planificacéo contabil em vigor.
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3.3.1 Acles

As acdes de companhias negociadas em bolsa de valores estdo registras pelo valor de aquisicéo, acrescido de
corretagens e outras taxas incidentes e precificadas ao valor de mercado, considerando a cotacdo de fechamento do
mercado do Ultimo dia Gtil do més. As agdes da carteira de participacdo sdo valorizadas atendendo ao disposto nos

pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC’s de n°38, n°39 e n°40 (R1).

3.3.2 Fundos de investimentos

Os fundos de investimentos s&o reconhecidos pelo valor de aquisi¢do, incluindo, quando for o caso, taxas e
emolumentos. As aplicacGes em quotas de fundos de investimentos estdo avaliadas e apresentadas pelo valor das quotas
desses fundos, na data do balanco. Os ativos que compdem os fundos de investimentos estdo submetidos as normas
estabelecidas pela CVM, bem como aqueles ndo cotados em mercado ativo podem ser precificados mediante técnicas

de avaliacéo.

3.3.3 Investimentos imobiliarios

Os investimentos imobiliarios sdo demonstrados ao custo de aquisicdo ou construcdo e ajustados
periodicamente por reavaliagfes. A depreciagdo incide sobre o valor reavaliado e é calculada de acordo com o prazo de
vida util remanescente constante no laudo de avaliacdo e/ou reavaliacdo. Os Imdveis deverdo ser reavaliados pelo menos
a cada trés anos de acordo com o item n°® 19 letras “h” e “k” do Anexo “A” da Instru¢do SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009.

O valor justo dos investimentos imobiliarios é obtido por meio de laudos de avaliacio determinado por empresa
ou profissional legalmente habilitado. Os valores registrados como a receber a titulo de aluguéis e de alienacdo sao

atualizados pelos indices contratados, acrescidos de multa e juros em caso de inadimpléncia.
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3.4 Fluxos dos Investimentos

Representa o resultado liquido alcangado com a aplicacdo dos recursos disponiveis e que sdo repassados as
Gestbes Previdencial e Administrativa por ocasido da apuracdo mensal do resultado de cada plano. Os valores,
transferidos proporcionalmente aos recursos aplicados de cada uma das Gestdes.

3.5 Custeio e Custo Administrativo

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial — € repassado pelos planos Beta e Gama 1% de suas receitas
previdenciais mensal. O custeio administrativo do plano Alpha estd suspenso como uma das medidas do plano de
equacionamento do plano.

3.6 Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicdo em 31 de
dezembro de 2022, com base no julgamento da administragdo para determinagao dos valores adequados a serem registrados
nas Demonstracdes Contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas,

calculadas atuarialmente por profissional externo devidamente registrado no IBA- Instituto Brasileiro de Atuaria.

3.7 Operacdes Administrativas

Em conformidade com CGPC n° 29 de 31 de agosto de 2009, os registros das opera¢fes administrativas sdo
efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

O patriménio Social do PGA ¢é constituido pelas receitas administrativas, deduzidas das despesas comuns e
especificas da administracéo previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas
ou revertidas ao Fundo Administrativo conforme rubrica contébil. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano
de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos
planos.

As receitas administrativas sdo debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de custeio
vigente.

Para a determinagdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano o IAJA utiliza o seguinte critério:
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a) Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio

previdencial e investimentos;
b) Despesas Especificas: Alocadas diretamente ao plano que as originou;

c) Despesas Comuns: O critério de rateio é baseado no total das receitas mensais somadas ao total das

despesas mensais antes do rateio;

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinac@es contidas no Regulamento do PGA,
aprovado pelo Conselho Deliberativo do IAJA, e estd em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de
20009.

4. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em atendimento a legislacdo contabil aplicavel ao segmento fechado de previdéncia complementar as
demonstracfes contibeis devem ser apresentadas segregadas por Plano de Beneficios Previdenciais e Plano de Gestao
Administrativa e também consolidadas. O INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGCAO E ASSISTENCIA ao efetuar a
consolidacdo das demonstragBes contébeis de 31 de dezembro de 2021 anulou através do balancete auxiliar a seguinte

operagdo por apresentar reflexo de duplicidade no patrimdnio consolidado da Entidade:

RS Mil
Participacao no PGA

Conta Contabil Nome da Conta Exercicio Exercnleo

Atual Anterior
1.02.02.03 Participacdo no Plano Gestao Administrativa 19.472 17.582
1.02.02.99 Outros Realizaveis 72 63
2.01.01.99 Outras Exigibilidades 72 63
2.03.02.02.01 Participacdao no Fundo Administrativo do PGA 19.472 17.582

A anulacdo da participacdo do Fundo Administrativo no plano previdencial foi elaborada em conformidade com

as normas previstas na Instrucdo Previc n° 31/2020.
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5. CONTINGENCIAS

Em 31 de dezembro de 2022, 0 INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA responde as

seguintes acOes judiciais, tributagcdes ou queixas:
a) Apelacdo n®0029479-65.2015.8.17.0001 — Comarca de Recife - PE

Autor: Lucila Maria Gomes Lima Pereira
Resumo do pedido: Apelante pede reforma da sentenca.
Possibilidade de resultado desfavoravel para o IAJA: Remota.
Impacto financeiro em caso de derrota: Indenizagdo por danos morais arbitrada pelo juizo, pensdo por morte aos
dependentes.

Fase Atual: Julgado em 10/11/2022. Totalmente improcedente. Arquivado definitivamente em 23/01/2023.

b) Execucéo Fiscal n°® 0014707-17.2005.4.01.3400 (2005.34.00.014731-3) —192 Vara Federal de Brasilia— DF
Autor: Unido Federal
Resumo do pedido: Fazenda Nacional executa débitos de Imposto de Renda sobre aplicagGes financeiras inscritas na
Divida Ativa sob Nimero 10 2 04 003143-04. O juizo foi garantido mediante penhora no rosto dos autos da acdo
ordinaria declaratdria nimero 0007190-83.1990.4.01.3400 (90.00.07268-9) em tramite na 5% VVara Federal de Brasilia —
DF. Débito originado no Processo administrativo n°® 10166 007938/2001-19.
Possibilidade de resultado desfavoravel: Possivel
Impacto financeiro em caso de derrota: R$ 302.163,25
Fase Atual: Em 31/08/2021, o IAJA protocolou peticdo requerendo compensacao dos créditos e débitos e confirmando a
digitalizacéo dos autos. Processo de execucdo na 192 Vara esta suspenso, com exigibilidade suspensa, aguardando a a¢do
declaratdria.

¢) Cautelar Inominada n° 0004813-17.2005.4.01.3400 (2005.34.00.004807-0) - 52 Vara Federal de Brasilia —
DF
Autor: IAJA.
Resumo do pedido: Suspensdo dos procedimentos de cobranca do débito originario do processo administrativo n°
10166.007938/2001-19, bem como a suspensdo das inscri¢des da divida no CADIN.
Possibilidade de resultado desfavoravel: Remota.

Impacto financeiro em caso de éxito: Nenhum.
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Fase atual: Em fase recursal ao TRF 1 — Oitava Turma. Concluso para o relator em 04/08/2011. Redistribuicdo por
mudanca de presidente em 16/04/2018. Processo aguarda decisdo. Concluso ao relator 20/04/2020.

d) Mandado de Seguranga n°® 0034145-19.2011.4.01.3400 - 32 VVara Federal de Brasilia— DF
Autor: IAJA — Advogado Dr. Vitor Dias Silva
Resumo do pedido: Pede suspencdo da exigibilidade do débito tributario decorrente do processo administrativo N°©
10166912827200975, relativo a pagamento a maior ou a menor de rubricas tributarias.
Possibilidade de resultado favoravel: Provavel
Impacto financeiro em caso de éxito: Inexigibilidade do débito constante no referido processo administrativo.

Fase Atual: Em fase recursal ao TRF 1 — Sétima Turma. Concluso para o relator em 16/06/2015.

e) Apelacédo n°0034145-19.2011.4.01.3400 - 72 Turma do Tribunal Regional Federal da 12 Regido.
Autor: Fazenda Nacional
Resumo do pedido: Pede revisao da sentenca favoravel ao 1AJA.
Possibilidade de resultado desfavoravel: Remota.
Impacto financeiro em caso de derrota: Exigibilidade do débito constante no referido processo administrativo.
Fase Atual: Apenso aos autos 0034145-19.2011.4.01.3400. Em fase recursal ao TRF 1 — Sétima Turma. Concluso para
o relator em 16/06/2015. Em 28/07/2021 migragdo para o Processo Judicial Eletrénico — PJE. Aguardando deciséo.

f) Acdo Civil n° 0025597-23.2019.8.16.0021 — Comarca de Cascavel - PR
Autor: Roque Lauermann
Resumo do pedido: O autor, ex-participante que resgatou a totalidade do saldo, requer recélculo dos rendimentos e
complementacdo do valor resgatado.
Possibilidade de resultado desfavoravel para o IAJA: Remota.
Impacto financeiro em caso de derrota: Complementacdo de valor a ser calculado.

Fase Atual: Pendente de julgamento.
6. COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Os investimentos foram efetuados de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Monetario Nacional
(CMN) Resolucéo 4661 de 5 de maio de 2018, Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar (PREVIC), 6rgéo regulador do sistema.
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R$ MIL

- EXERCICIO EXERCICIO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR
Fundo de Investimentos 1.451.865 1.338.260
Operagdes com Participantes 13.230 15.682
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 1.465.095 1.353.942

7. PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas foram estabelecidas com base em célculos atuariais efetuados pela Conde
Consultoria Atuaria Ltda. e estdo representadas nos Demonstrativos das Obrigaces Atuarias dos Planos de Beneficios
(DPT).

A provisdo matematica de beneficios concedidos de cada plano é o resultado dos direitos (beneficios) e deveres
(contribuigBes) dos aposentados e pensionistas. Neste caso, o resultado apresenta o beneficio liquido. A proviséo
matematica de beneficios a conceder de cada plano é o resultado dos direitos (beneficios) e deveres (contribuicfes
normais) dos participantes. A provisdo matematica a constituir de cada plano de beneficios é o resultado dos deveres
(contribuicdes extraordinarias) dos participantes ou da patrocinadora, conforme o plano.

Quanto as hipoteses atuariais, 0s testes de aderéncia demonstraram a sua adequabilidade em relag&o aos eventos

biométricos, financeiros e salariais do plano de beneficios.

Variagao

. Exercicio Exercicio
DESCRICAO i
Atual Anterior %
Provisoes Matematicas 1.553.338 1.397.691 1114
Beneficios Concedidos 620.394 530.107 17,03
Beneficio & Conceder 1.018.576 055.224 6,63
(- ) Provisdes Matematicas a Constituir -85.632 -87.640 (2,29)

7.1 Plano Alpha

E um plano de “Beneficio Definido” cujas Reservas Técnicas foram calculadas e registradas com base em
calculos atuariais, demonstrados na Avaliacdo e Parecer Atuarial procedidos pela empresa Conde Consultoria Atuarial

e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, com relacdo aos Beneficios Concedidos e
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Beneficios a Conceder, dos seus participantes ativos e assistidos, conforme Demonstracdo das ProvisGes Técnicas

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS — PLANO ALPHA

RS MIL
= Exercicio Exercicio Variagao
—Eel o Atual Anterior Y%
Provisdes Técnicas (1+2+ 3 +4 +5) 890.007 823.415 8,09|
1. Provisdes Matematicas 1.023.484 891.682 14,78
1.1 Beneficios Concedidos 619.809 529.825 16,98
Beneficio Definido 619.809 529.825 16,98
1.2 Beneficio a Conceder 489.307 449.497 8,86
Beneficio Definido 489.307 449.497 8,86
1.3 Provisoes Matematicas a Constituir (85.632) (87.640) (2,29)
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (85.632) (87.640) (2,29)
(-) Patrocinador(es) (67.967) (67.971) (0,01)
(-) Participantes (6.629) (8.394) (21,03)
(-) Assistidos (11.036) (11.275) (2,12)
2. Equilibrio Técnico (135.421) (70.722) 91,48
2.1. Resultados Realizados (135.421) (70.722) 91,48
(-) Déficit técnico acumulado (135.421) (70.722) 91,48
3. Fundos 1.847 2331 (20,76)
3.1. Fundos Previdenciais 1.789 2.294 (22,01)
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 58 37 56,76|
4. Exigivel Operacional 97 124 (21,77)
4.1. Gestao Previdencial 94 118 (20,34)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 3 6 (50,00)
5. Exigivel Contingencial 0 0,00

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

7.2 Plano Beta de Beneficios

Plano instituido na modalidade “Contribuicdo Definida” apresentou em sua Demonstragdo das Provisdes

Tecnicas (DPT):
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS — PLANO BETA

R$ MIL
- Exercicio Exercicio Variagao
SEITLTRT Atual Anterior %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4 +5) 314.371 260.289 20,78
1. Provisdes Matematicas 292.621 242.739 20,55
1.1 Beneficios Concedidos 585 282 107,45
Beneficio Definido 585 282 107,45
1.2 Beneficio a Conceder 292.036 242.457 20,45
Contribuigao Definida 292.036 242.457 20,45
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) /Instituidor(es) 63.027 52.993 18,93
Saldo de contas - parcela participantes 229.009 189.464 20,87
3. Fundos 21.584 17.346 24,43
3.1. Fundos Previdenciais 21.555 17.335 24,34
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 29 11 163,64
4. Exigivel Operacional 166 204 (18,63)
4.1. Gestao Previdencial 155 195 (20,51)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 11 9 22,22
5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.

O aumento nas obrigacOes atuariais em relagdo ao ano anterior foi ocasionado principalmente pela entrada de
novos participantes no plano.

7.3 Plano Gama de Beneficios

Plano instituido na modalidade “Contribuicdo Definida” apresentou em sua Demonstracdo das Provisdes

Técnicas:
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO GAMA

R$ MIL
= Exercicio Exercicio Variacao
SEroilit Atual Anterior %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 252.767 263.555 (4,09)
1. Provisoes Matematicas 237.233 263.270 (9,89)
1.1 Beneficios Concedidos 0 0 0,00
1.2 Beneficio a Conceder 237.233 263.270 (9,89)
Contribuigao Definida 237.233 263.270 (9,89)
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) /Instituidor(es) 2.383 2.286 4,24
Saldo de contas - parcela participantes 234.850 260.984 (10,01)
3. Fundos 41 30 36,67
3.1. Fundos Previdenciais 0 0 0,00
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 41 30 36,67
4. Exigivel Operacional 15.493 255 5.975,69
4.1. Gestao Previdencial 15.487 251 6.070,12
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 6 4 50,00
5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

O aumento nas obrigacOes atuariais em relagdo ao ano anterior foi ocasionado principalmente pela entrada de

novos participantes no plano.

8. FUNDOS

8.1 Gestao Previdencial
Fundo com destinacdo especifica constituido com recursos do programa previdencial, representando o valor da

variacdo anual do fundo previdencial composto pelas parcelas de contribui¢do da patrocinadora que ndo foram utilizadas

para o pagamento de beneficios. O IAJA encerrou o exercicio com dois fundos previdenciais:

8.2 DAAP - Direito Adquirido Antes do Plano (Alpha)

Valor aportado pelas patrocinadoras do Plano Alpha para fazer frente ao pagamento dos beneficios concedidos

antes de 1979. O valor de participacdo é de 0,10% das contribui¢des dos participantes.
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8.3 Fundo Coletivo para Cobertura de Riscos e Desvios de Hipdteses (Plano Beta)

Conforme Artigo 78 do regulamento do plano Beta:

IV - Fundo Coletivo para Cobertura de Risco e Desvio de Hipéteses: destinado a cobertura da oscilacéo de riscos

decorrentes de longevidade e cobertura de beneficios de risco, com revisdo atuarial anual e constituido pelas:
a) parcelas ndo resgataveis, correspondentes as contribui¢fes das patrocinadoras, na forma da Sec¢do IV, do
Capitulo V, deste RPB, verificados nas Contas previdenciais dos participantes, que tenham efetuado o Resgate por

motivo de cancelamento de inscricao;

b) da Conta Individual dos ex-participantes cujo direito ao Resgate esteja prescrito, de acordo com as disposi¢des
legais;

8.4 Fundo da Gestdo Administrativo

O fundo administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das sobras entre as contribuicdes para a

cobertura das despesas administrativas e as despesas administrativas mensais efetivamente incorridas.
9. APORTES
O aporte para os planos é calculado com base no salario mensal dos participantes.

Prazo Taxa Extraordinaria:

O prazo médio estabelecido para a cobranca da taxa extraordinaria foi fixado em 17 anos para a cobranca da taxa
extraordinaria dos participantes e patrocinadoras que teve seu inicio em 2013.
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10. HIPOTESES ATUARIAIS - PLANO ALPHA

As principais hipéteses atuariais, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas na Avaliacdo Atuarial de

encerramento de exercicio do Plano Alpha de Beneficios:

Hipdteses e Premissas Atuariais

Avaliacdo Atuarial
Anual 2022

Avaliacdo Atuarial
Anual 2021

Tabua de Mortalidade Geral

BR-EMSsb-2015-M&F

BR-EMSsb-2015-M&F

Biométricas Tabua de Mortalidade de Invalidos MI8SM&F MI8SM&F
Téabua de Entrada em Invalidez LIGHT FRACA LIGHT FRACA

Taxa Real de Juros 5,04% 5,00%
Econdémico e Crescimento Real de Salarios 0,70% 0,70%
Financeiras Crescimento Real de Beneficios 0,00% 0,00%
Fator de Capacidade 98,00% 98,64%
Taxa de Rotatividade 0,86% 0,86%

Novos Entrados N&o Aplicavel Né&o Aplicavel

Demogréficas Entrada em Aposentadoria

Composicao Familiar

100% Jubilacéo por Idade
Ativos — Familia Média
Padrdo IAJA
Assistidos - Familia Real

100% Jubilacéo por ldade
Ativos — Familia Média
Padrao IAJA
Assistidos - Familia Real

11. HIPOTESES ATUARIAIS — PLANO BETA

As principais hipéteses atuariais, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas na Avaliacdo Atuarial de

encerramento de exercicio do Plano Alpha de Beneficios:
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HipSteses e Premissas Atuariais Avaliagdo Atuarial Avaliagdo Atuarial
P Anual 2022 Anual 2021
Tdbua de Mortalidade Sobrevivéncia BR-EMSsb-2015-M&F BR-EMSsb-2015-M&F
Tabua de Mortalidade Geral Cso 80 Cs0O 80
Biométricas Tabua de Mortalidade de Invdlidos MI85M&F MI85M&F
Tdbua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS
Tdbua de Morbidez KINKELIN KINKELIN
Taxa Real de Juros 4,50% 4,50%
Econdmicoe  Crescimento Real de Saldrios 0,00% 0,00%
Financeiras  crescimento Real de Beneficios 0,00% 0,00%
Fator de Capacidade 100% 100%
Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00%
Novos Entrados Né&o Aplicavel Né&o Aplicavel
Fator de Dependéncia: Fator de Dependéncia;
Demogrdficas 90%. Dependente Vitalicio: 90%. Dependente Vitalicio:
Composigéio Familiar (Custo de 4 anos mais novo, se do 4 anos maiis novo, se do
Pensdo a conceder) sexo feminino; e 4 anos sexo feminino; e 4 anos
mais velho, se do sexo mais velho, se do sexc
masculino masculino

! Utilizada para fins de cdlculo de encargo de Penstio por Morte a conceder, sob o regime de Repartigéio de Capitais

por Coberturc.

12. HIPOTESES ATUARIAIS — PLANO GAMA

Considerando a modelagem técnica do Plano GAMA, bem como sua modalidade de Contribuicdo Definida (CD),

néo ¢ aplicvel o concurso de Hipoteses e Premissas Atuarias para dimensionamento das Provisdes Matematicas.

13. INVESTIMENTOS

13.1 Cenario Global

O ano de 2022 foi um ano bastante dificil para os mercados em geral. Apds as medidas de incentivos fiscal e

monetario nos anos de pandemia, a inflagdo, que ja se mostrava bastante pressionada no Brasil, comegou a se mostrar

muito mais resiliente do que o esperado nas economias desenvolvidas. Ao mesmo tempo, 0 mundo se surpreendeu com

o conflito da Russia com a Ucrania que, além de inesperado, se prolongou por um periodo muito maior do que o previsto,

e ainda segue em curso.
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Este conflito provocou diversos efeitos ndo desejados, como o acirramento das tensfes geopoliticas e aumento

esperado de precos de commodities, principalmente alimenticias, segmento no qual os dois paises envolvidos sdo

produtores relevantes. Foi nesse contexto, de inflagdo pressionada e conflitos que os bancos centrais de economias

iniciaram o ciclo de alta de juros. A situacdo econdmica dos EUA e Zona do Euro no momento sdo bastante distintas,

mas ambos convivem com niveis de inflagdo historicamente altos. A principal discussdo do mercado durante o ano

passado e inicio deste ano é sobre até onde as taxas de juros terdo que subir para levar a inflacdo a meta nessas regides

13.2 Cenario Domeéstico

No cenario doméstico o ano foi de fortes e sucessivas altas na taxa Selic. Além disso, o0 ano teve elei¢des para o
governo federal, na qual a oposicéo saiu vencedora. A inflagdo se mostrou pressionada ao longo de todo o primeiro
semestre do ano. Esse processo foi interrompido com as medidas implementadas pelo governo para reducéo dos precgos
da gasolina e energia elétrica. O resultado dessas medidas foi bastante significativo revertendo os dados de niveis
bastante elevados para variacdes negativas da inflacdo por trés meses consecutivos. Apesar de ser dificil determinar
quais seriam os efeitos sobre a inflagdo ao término dessas medidas, as expectativas para o IPCA de 2023 sdo de redugéo

ao longo do ano.

E importante destacar que no momento da elaborago deste documento, as primeiras manifestacdes do governo
eleito ndo foram vistas de forma positiva pelo mercado. Até o0 momento, as propostas de cunho fiscal ndo tém sido bem
aceitas pelo mercado, que tem embutido prémio na curva de juros. Mais recentemente, com 0s eventos envolvendo
bancos médios nos EUA e grandes na ZE, o mercado passou a enxergar a necessidade de reducao ou até mesmo reversao
das altas de juros nos paises desenvolvidos, porém ainda sem sinais consistentes de acomodacéo da inflagdo. O Brasil
seguiu o cendrio externo e a curva de juros tem caido aqui também, reducéo reforcada pela proximidade do antncio da
nova ancora fiscal pela equipe econdmica. Ainda assim, as expectativas de inflacdo e juros tém se deteriorado desde o
inicio do ano.

Considerando o exposto, os resultados de 2022 para os fundos de fundos demonstraram relevante resiliéncia. Na
renda fixa, apesar de os posicionamentos ativos dos gestores terem subtraido valor, principalmente em prefixados, o
portfolio rendeu 11,04% nominais, acompanhando o desempenho do CDI. Na renda variavel, o portfélio apresentou
ganho em relacdo ao benchmark de 2,63 p.p., devido a sua descorrelacdo com o mercado e uma adequada sele¢do de
ativos. Com respeito aos fundos multimercados, a melhor classe de ativos de 2022, o desempenho observado foi de
13,63% nominais, equivalente a 110% CDI. Finalmente, o IAJA iniciou seus investimentos no exterior em outubro de

2022, quando as tensBes geopoliticas mais graves estavam arrefecidas, selecionando um fundo que adota praticas éticas
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e amparadas por principios ESG, que vém apresentando um desempenho favoravel — até o término de 2022, o fundo

apresentou 1,78 p.p. acima do benchmark de referéncia da estratégia.

13.3 Expectativas para 2023

Como pode ser observado, o cenario continua bastante desafiador para 2023. Além das incertezas locais, o cenario
externo é pouco favoravel a ativos de risco no momento. Neste cenario, o IAJA optou pela prudéncia e seletividade. Se
por um lado existem fatores que podem influenciar as expectativas e precos positivamente, em especial no que se
relaciona ao plano do governo na area econémica, que poderia retirar bastante prémio das curvas de juros, por outro o
nivel de incerteza se mostra acima do usual. Um fator atenuante sdo os niveis atuais das taxas de juros, que estdo bastante
altos. Os fatos observados sugerem deslocamento de parte dos recursos para a renda fixa como medida de prudéncia,

mas também por observarmos taxas de juros atrativas e mais condizentes com o nivel de risco percebido.

13.4 Operagao com Participantes

As operagdes com participantes que correspondem aos empréstimos feito aos participantes dos planos, atingiu
a meta atuarial estabelecida para 2022.

14. RESOLUCOES CNPC N° 15 E N° 16 DE 2014 E PORTARIA PREVIC N° 708 DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2015

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais previstos na Resolucdo CNPC n° 16 de 19 de novembro de
2014, Instrucdo MPS/PREVIC/DC n° 19 de 04 de fevereiro de 2015 e Portaria PREVIC n° 708 de 22 de dezembro de
2015 néo se aplica aos planos da entidade, pois os titulos tem sua precificacdo a mercado e ndo na curva. N&o sendo

necessaria a aplicacdo dessas resolugdes pela entidade.

15. FATOS RELEVANTES

a) Aumento Déficit Plano Alpha
O Plano Alpha em 2022 teve seu déficit técnico aumentado tendo como principal fator o retorno

dos investimentos abaixo da meta atuarial e o crescente aumento dos participantes assistidos.
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R$ MIL
Exercicio | Exercicio | Variacao
DESCRICAO
Atual | Anterior %
2. Equilibrio Técnico (135.421) (70.722) (91,48)
2.1. Resultados Realizados (135.421) (70.722) (91,48)
(-) Déficit técnico acumulado (135.421) (70.722) (91,48)
b) Pagamento Beneficios Plano Gama

Em dezembro de 2022 os primeiros contribuintes, que ingressaram no Plano Gama em 2010 atingiram a
caréncia de 144 meses prevista no Paragrafo Unico do Art. 31 do Regulamento do Plano Gama de Beneficios. Nessa
ocasido, 417 beneficios foram solicitados para recebimento em parcela Unica. Totalizando R$ 71.070,609,03 revertido

do saldo de cotas, representando 23,05% da Reserva Matematica, antes da Reversao, de dezembro de 2022.

c) Alteracdo Taxa Fixa de Empréstimos Consignados

O conselho deliberativo aprovou a nova taxa fixa dos empréstimos consignados em 0,42% a.m.

16. ABERTURA CNPJ DOS PLANOS

O art. 5° da Resolugédo CNPC n°46 de 1 de outubro de 2021 dispGe sobre a abertura de CNPJ para cada
plano de beneficio de carater previdenciario. Atendendo essa resolucdo o IAJA, com participacdo da
PREVIC, teve a abertura do cadastro nacional junto a Receita Federal com as seguintes inscri¢oes:
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Nome Empresarial CNPB CNPJ
Plano Alpha de Beneficios 19.790.014-56 43.306.573/0001-74
Plano Beta de Beneficios 2005.0038-83 43.306.255/0001-28
Plano Gama de Beneficios Previdenciarios |2010.0059-29 43.306.509/0001-08

17. NOVO CONTRATO AUDITORIA

O IAJA assinou um novo contrato, para 2022, com a empresa de auditoria ETAE AUDITORES
INDEPENDENTES, CNPJ 47.207.295/0001-35.

18. EVENTOS SUBSEQUENTES

O IAJA avaliou os eventos subsequentes até o dia 17 de margo de 2022, quando foram aprovadas as

demonstracGes contabeis pela diretoria da entidade.

a) Plano de Custeio Plano Alpha — 2023
Em face da presente Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2022 e considerando 0s
dispositivos regulamentares do Plano ALPHA, apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio a viger a partir de 1° de
janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023:
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Percentual
Patrocinadora 22,953%
Normal 15,210%
DAAP 0,100%
Extraordindrio 6,7190%
Administrativo 0,853%
Participante 6,860%
Normal 5,850%
Extraordindrio 1,010%
Assistido 2,760%
Normal 0,000%
Extraordindrio 2,760%
Total

(*) Considerou-se o FPE de R$ 6.100,00, a partir de 01/01/2023.

b) Plano de Custeio Plano Beta — 2023
Categoria Tipo Codnjuge ContribuicGes
Beneficios Programados 2,47%
. Beneficios de Risco 0,15%
Patrocinadora
Custeio Administrativo 0,06%
Total 2,68%
Beneficios Programados Com 10,38%
.. Beneficios de Risco Com 0,00%
Participante
Custeio Administrativo Com 0,10%
Total Com 10,48%
Beneficios Programados Sem 7,60%
.. Beneficios de Risco Sem 0,00%
Participante
Custeio Administrativo Sem 0,08%
Total Sem 7,68%
Beneficios Programados Com 12,85%
Autopatrocinado Beneficios de Risco Com 0,15%
Custeio Administrativo Com 0,13%
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Total Com 13,13%

Beneficios Programados Sem 10,07%

- ici i 0

Autopatrocinado Beneficios de Risco Sem 0,15%

Custeio Administrativo Sem 0,11%
Total Sem 10,33%

(*) Considerou-se o FPE de R$ 6.100,00, a partir de 01/01/2023.
c) Plano de Custeio Plano Gama — 2022

Categoria Tipo Contribuic6es

Contribuigdo Bésica Entre 0,25% e 1,0%

Critérios uniformes e nao
discriminatorios
0,06% sobre a folha de base de
contribuicdo

Patrocinadora Contribuigdo Esporadica

Contribui¢do Administrativa

Contribuigdo Bésica Entre 0,25% e 1,0%
Contribui¢do Voluntéria Entre 1,0% e 13%
Participante Contribuicio Esporadica >30% FPE

0,13% sobre a folha de base de

Contribui¢do Administrativa N
contribuicdo

Contribuigdo Basica 1,00%
Autopatrocinado Contribui¢do Voluntaria Entre 1,0% e 13%
Contribuigao Esporadica >30% FPE
Optante Contribuigao Esporadica >30% FPE

(*) Considerou-se o FPE de R$ 6.100,00, a partir de 01/01/2023. (**) o Carregamento Administrativo corresponde a
1,00% das contribuicdes vertidas.

d) Reajuste Fator Padrao de Escala (FPE)
indice utilizado para o céalculo dos beneficios e das contribuices sera reajustado em 2023: R$ 6.100,00.

e) Recebimento da Folha de Pagamento dos Funcionarios Cedidos ao IAJA pela Patrocinadora

Supervisora.

O conselho deliberativo aprovou em 2022 o recebimento da folha de pagamento dos funcionérios cedidos ao
IAJA pela Patrocinadora Supervisora Confederacdo das Unides Brasileiras da Igreja Adventista de Sétimo Dia. Esse

recebimento serd a partir de 01 de janeiro de 2023.

f) Loja de Grande Relevancia
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Em 11 de janeiro de 2023 a empresa AMERICANAS divulgou fato relevante informando de inconsisténcias

contabeis de valores significativos que acabou impactando o valor de suas a¢cdes no mercado e das debéntures emitidas.

O IAJA ndo possuia em 31 de dezembro de 2022 investimentos diretos em papeis das Lojas Americanas S/A, no
entanto, os Fundos de Investimentos abertos nos quais a Entidade tinha aplicagdes possuiam esses papéis em suas

carteiras. Situacdo normal, considerando o rating que a empresa possuia. O montante desses recursos representa 0,62%
da carteira de investimentos.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2022

ELIAS TEIXEI Digitally signed by ELIAS TEIXEIRA DA
RA  SILVA44204221304
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ate: 2023.03.30 15:50:53 -0300"

MARCELO RIBEIRO Digitally signed by MARCELO RIBEIRO
DA SILVA:27906869800
DN: cn=MARCELO RIBEIRO DA
SILVA:27906869800, ¢=BR, 0=ICP- DA
Brasil, ou=Certificado PF A3,

DA
SILVA:27906869800 emal-marcelo siro@adventstas o9

ate: 2023.03.29 13:09:20 -0300"

Digitally signed by FLAVIO PEREIRA
FLAVIO PEREIRA DA SILVA 32204561873
DN: cn=FLAVIO PEREIRA DA
SILVA:32204261823, c=BR, 0=ICP-
Brasil, ou=vidk fer
SILVA:32204261823 smaltave paivagacientsiascrg
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Date: 2023.03.29 12:59:37 -03'00"

Elias Teixeira da Silva
Diretor Geral
CPF 442.042.219-04

Marcelo Ribeiro da Silva
Diretor de Investimentos
CPF 279.068.698-00
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POLITICA DE INVESTIMENTOS — Exercicio 2023

1. O 1AJA - Instituto Adventista de Jubilacédo e Assisténcia

O IAJA — Instituto Adventista de Jubilacdo e Assisténcia, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, é uma

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, instituida sob a forma de Sociedade Civil, na forma da legislacdo em vigor.

2. Vigéncia e Objetivos da Politica de Investimentos

Esta Politica de Investimentos, que vige durante o periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, porém com
diretrizes estabelecidas com foco num horizonte temporal de cinco anos, tem como objetivo determinar e descrever tanto as
diretrizes gerais para a gestdo de investimentos do Plano de Aposentadoria Alpha (beneficio definido), quanto disciplinar os

métodos e a¢Bes dos procedimentos correspondentes aos processos decisorio e operacional de gestdo dos ativos do plano.

A esse objetivo geral, subordinam-se os seguintes objetivos especificos:

o Dar claro entendimento ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretores, Funcionarios, Gestores, Custodiantes,
Administrador Fiduciéario (se houver), Provedores Externos de Servigos e Orgdos Reguladores quanto aos objetivos e

restricOes relativas aos investimentos do 1AJA;

o Formalizar um instrumento de planejamento que defina claramente as necessidades do IAJA e seus requisitos, por meio

de objetivos de retorno, tolerancias a risco e restri¢cfes de investimento;

o Externar critérios objetivos e racionais para a avaliagdo de classes de ativos, de gestores e de estratégias de investimentos

empregados no processo de investimento dos recursos garantidores do 1AJA;

o Estabelecer diretrizes aos gestores para que eles conduzam o processo de investimento em conformidade com os objetivos

e restri¢fes de investimento do 1AJA,; e,

o Criar independéncia do processo de investimento com relagdo a um gestor especifico, de forma que qualquer gestor que
venha a conduzir o processo de investimento, ou parte dele, possa se guiar por diretrizes bem definidas, que devem ser

seguidas na construcdo e no gerenciamento das carteiras.
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3. Funcoes da Politica de Investimentos

Este documento estabelece a maneira como os ativos dos planos devem ser investidos, e foi preparado para assegurar e
garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente dos recursos da Entidade. Os investimentos sdo selecionados
de acordo com os critérios e defini¢des das se¢des seguintes e da legislagcdo em vigor, a Resolucdo do Conselho Monetario

Nacional n°® 4.661, de 25 de maio de 2018 e alteragdes posteriores.

4. Filosofia dos Investimentos

Considerando ser o principal objetivo do IAJA administrar prudentemente os investimentos de seus Planos, as préaticas de
investimento devem pautar-se na busca e manutencéo de ativos liquidos e rentaveis necessarios para cumprir suas obrigacdes
de curto, de médio e de longo prazo. Para alcangar esse equilibrio, o IAJA confia na teoria de finangas disponivel no presente
momento, que corresponde a uma estratégia de investimento fundamentada em um modelo apropriado de diversificacéo,

suportada por uma alocagdo prudente que venha a maximizar a probabilidade de atingimento dos seus objetivos.

5. Veiculos de Investimentos

Os recursos do IAJA serdo investidos através de carteiras administradas e/ou fundos de investimentos, exclusivos ou
condominiais, ambos definidos conforme legislacdo vigente, que respeitem as diretrizes da Resolu¢do do Conselho

Monetario Nacional n® 4.661, de 25 de maio de 2018 e alteragdes posteriores e dessa Politica de Investimentos.

6. Diretrizes gerais

o Anualmente, ou sempre que necessario, 0 Conselho Deliberativo definira sobre alteragdes e/ou manutencdo da Politica

de Investimentos.

o A avaliagdo dos gestores de investimentos se dard mensalmente ou a qualquer momento em que a Entidade entender
necessario. Serdo realizadas reuniGes para 0 acompanhamento de performance dos investimentos, de acordo com o

estabelecido pela Entidade.
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o Os recursos investidos pela Entidade sdo geridos por instituicdes devidamente cadastradas, registradas e autorizadas pelo
Banco Central do Brasil e/ou Comissdo de Valores Mobiliarios, para a prestacdo de servicos especializados de gestéo de
recursos. A relacdo entre a Entidade e seus gestores sera lastreada em contrato especifico, para carteiras administradas,

formalizado entre as partes, ou regulamento, no caso de fundos de investimentos.

o Os gestores de recursos possuem poderes discricionarios para a compra e venda de titulos e valores mobiliarios nas
carteiras da Entidade, respeitando os limites estabelecidos em seus mandatos e assumindo total responsabilidade pelo seu
bom cumprimento, e para participar das assembleias que julgar conveniente. O principal motivo que levou o IAJA a
contratar instituicOes terceirizadas foi obter a melhor qualidade na atividade de gestdo de recursos.

7. Avaliacdo do Cenario Macroecondmico

O quadro abaixo ilustra o cenario informado pelo Banco Central - Focus - para 0s préximos anos. O IAJA entende que essas
projecdes sdo baseadas nas condicfes vigentes na época da aprovagio deste documento e, portanto, os resultados poderdo
ser significativamente diferentes do apresentado.

P Ano
Indice
2023 2024 2025 2026 2027
PTAX 5,24 5,20 5,20 5,20 5,20
Selic 11,50% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
IPCA 5,01% 3,50% 3,00% 3,00% 3,00%
PIB 0,70% 1,70% 2,00% 2,00% 2,00%

- Cenério Focus de 18/11/2022 - Banco Central do Brasil

8. Segmentos de Aplicacéo e Limites

O quadro abaixo determina os limites de alocacdo que serdo perseguidos pelos planos do IAJA em cada um dos segmentos
de aplicacgéo estabelecidos pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 4.661, de 25 de maio de 2018 e alteracfes
posteriores.



IAJA

PLANO ALPHA:

Instituto Adventista

de Jubilacao e Assisténcia

Segmento

Limite minimo

Limite

X
Igreja Adventista
do Sétimo Dia

Limite legal

PLANO BETA:

Renda fixa 62,40% 50,00% 100,00% 100,00%
Renda variavel 14,60% 5,00% 20,00% 70,00%
Estruturado 14,00% 0,00% 20,00% 10,00%
Invest. exterior 9,00% 0,00% 10,00% 20,00%
Op. com

o 0,00% 0,00% 15,00% 15,00%
participantes

- : Limite .
Segmento Limite minimo ,_ Limite legal
maximo

Renda fixa 70,30% 50,00% 100,00% 100,00%
Renda variavel 6,70% 0,00% 20,00% 70,00%
Estruturado 14,00% 0,00% 20,00% 10,00%
Invest. exterior 9,00% 0,00% 10,00% 20,00%
Op. com

. 0,00% 0,00% 15,00% 15,00%
participantes
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PLANO GAMA:

Segmento Limite minimo Limite legal
Renda fixa 70,30% 50,00% 100,00% 100,00%
Renda variavel 6,70% 0,00% 20,00% 70,00%
Estruturado 14,00% 0,00% 20,00% 10,00%
Invest. exterior 9,00% 0,00% 10,00% 20,00%
Op. com

o 0,00% 0,00% 15,00% 15,00%
participantes

Para todos os demais limites de alocacdo por ativo adota-se os dispostos na Resolugdo CMN n° 4.994 e suas alteragdes

posteriores.

ALOCACAO POR EMISSOR
Limites:

Para os limites de alocagdo por emissor adota-se os dispostos na Resolu¢do CMN n° 4.994 e suas alteracGes posteriores.

Restricdes adicionais de alocagdo por emissor:
- Fundos Exclusivos

Né&o é permitida alocacdo em empresas dos setores de (i) Armamento, (ii) Jogos, (iii) Bebidas alcéolicas e Cafeinadas, (iv)

Tabaco, (v) Material Pornogréafico e (vi) Abate de Animais.
- Fundos Condominiais

A alocacéo nos setores vedados para fundos exclusivos também se aplica aos fundos condominiais. Porém, com o intuito de

permitir explorar o mercado de fundos mutuos, foram estabelecidas as seguintes condicGes:

e Fundos que possuem aplica¢fes em empresas dos setores mencionados ndo podem receber recursos do Plano;
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e Fundos que ndo possuem aplicacbes em empresas dos setores mencionados podem receber recursos do Plano;
e Fundos investidos que passaram a alocar em empresas dos setores mencionados:
o N&o podem receber novos aportes do plano
o Receberdo resgates até a zeragem da posicao ou que o fundo deixe de deter ativos de empresas dos setores

mencionados;

CONCENTRACAO POR EMISSOR

Limites:

Para os limites de concentracdo por emissor adota-se os dispostos na Resolucdo CMN n° 4.994 e suas alteragdes posteriores.
CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO

Limites:

Para os limites de concentracdo por investimento adota-se os dispostos na Resolu¢do CMN n° 4.994 e suas alteragdes

posteriores.

9. Indices de Referéncia, Meta de Rentabilidade e Meta Atuarial

BENCHMARKS PLANO ALPHA

Segmento Benchmark Meta de rentabilidade
Renda fi 16,0% (IMA-S) + 51,9% (IMA-B | 16,0% (Selic + 0,5% a.a.) + 51,9% (IPCA +
enda fixa
5) + 32,1% (IPCA +6%) 6,7% a.a.) + 32,1% (IPCA + 6,0% a.a.)
Renda variavel IBrX Selic + 5,0% a.a.
Estruturado CDI Selic + 3,0% a.a.
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Invest. exterior

MSCI WORLD Var. Cambial + 9,5% a.a.

Op. com
IPCA + 5,00% IPCA + 5,00%

participantes

10,0% (IMA-S) + 32,4% (IMA-B

5) + 20,0% (IPCA +6%) + 14,6%

IBrX + 14,0% CDI + 9,0% MSCI
WORLD

10,0% (Selic + 0,5% a.a.) + 32,4% (IPCA +
6,7% a.a.) + 20,0% (IPCA + 6,0% a.a.) +
14,6% (Selic + 5,0% a.a.) + 14,0% (Selic +
3,0% a.a.) + 9,0% (Var. Cambial + 9,5% a.a.)

Consolidado

BENCHMARKS PLANO BETA

Benchmark Meta de rentabilidade

Segmento

20,0% (IMA-S) + 80,0% (IMA-B

5) 20,0% Selic + 80,0% (IPCA +5,9% a.a.)

Renda fixa

29,4% (Selic + 3,0% a.a.) + 70,6% (Selic + 5,0%

Renda variavel 100,0% IBrxX

a.a.)
92,9% CDI + 7,1% (IPCA + 8% | 92,9% (Selic + 3,0% a.a.) + 7,1% (IPCA + 8,0%
Estruturado
a.a.) a.a.)
Invest. exterior MSCI WORLD Var. Cambial + 9,5% a.a.
Op. com
IPCA + 5,00% IPCA + 5,00%

participantes

Consolidado

16,0% (IMA-S) + 64,0% (IMA-B
5) + 8,5% IBrX + 6,5% CDI +
0,5% (IPCA + 8% a.a.) + 4,5%

MSCI WORLD

16,0% Selic + 64,0% (IPCA +5,9% a.a.) + 2,5%
(Selic + 3,0% a.a.) + 6,0% (Selic + 5,0% a.a.) +
6,5% (Selic + 3,0% a.a.) + 0,5% (IPCA + 8,0%

a.a.) +4,5% (Var. Cambial + 9,5% a.a.)
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BENCHMARKS PLANO GAMA

Segmento

Renda fixa

Benchmark

Meta de rentabilidade

20,0% (IMA-S) + 80,0% (IMA-B
5)

20,0% Selic + 80,0% (IPCA + 5,9% a.a.)

Renda variavel

100,0% IBrX

29,4% (Selic + 3,0% a.a.) + 70,6% (Selic + 5,0%

participantes

a.a.)
92,9% CDI + 7,1% (IPCA + 8% | 92,9% (Selic + 3,0% a.a.) + 7,1% (IPCA + 8,0%
Estruturado
a.a.) a.a.)
Invest. exterior MSCI WORLD Var. Cambial + 9,5% a.a.
Op. com
IPCA + 5,00% IPCA + 5,00%

Consolidado

16,0% (IMA-S) + 64,0% (IMA-B
5) + 8,5% IBrX + 6,5% CDI +
0,5% (IPCA + 8% a.a.) + 4,5%

16,0% Selic + 64,0% (IPCA +5,9% a.a.) + 2,5%
(Selic + 3,0% a.a.) + 6,0% (Selic + 5,0% a.a.) +
6,5% (Selic + 3,0% a.a.) + 0,5% (IPCA + 8,0%

MSCI WORLD a.a.) +4,5% (Var. Cambial + 9,5% a.a.)

10. Outros Limites

Quaisquer limites ndo mencionados neste documento como, por exemplo, para os investimentos em titulos e valores
mobilidrios de emissdo e/ ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica, devem obedecer ao disposto na Resolucdo do

Conselho Monetéario Nacional n° 4.661, de 25 de maio de 2018 e alteragBes posteriores.

11. Derivativos

Todas as operagdes com derivativos devem observar o disposto na Resolugdo do Conselho Monetério Nacional n® 4.661, de
25 de maio de 2018 e alteragdes posteriores. O plano e os fundos no qual o plano investe ou venha a investir podem utilizar

derivativos para fins de protecéo e posicionamento. Os fundos de investimentos classificados como multimercados nos quais
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o plano investe ou venha a investir ndo precisam seguir as mesmas restri¢des para uso de derivativos. No entanto, a alocagdo

do plano em tais fundos é limitada em 15%.

12. Aprecamentos dos Ativos

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras de investimentos ou fundos de investimentos nos quais séo aplicados
0s recursos da Entidade devem ser precificados (marcados) ao valor de mercado, conforme o Manual de Marcacdo a Mercado

do administrador.

Entretanto, a Entidade pode optar por contabilizar parte de seus ativos na categoria “mantidos até vencimento” (marcagao na
curva), desde que tenha intengdo e capacidade financeira de manté-los em carteira até seus respectivos vencimentos,

conforme legislacéo vigente.

A atividade de precificacdo dos titulos é delegada ao agente custodiante, sendo que a metodologia empregada deve estar clara

€ em consonancia com normativas legais.

13. Procedimentos e Critério para Avaliagdo dos Riscos

Em linha com o que estabelece a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n° 4.994, de 24 de marco de 2022 e alteragdes

posteriores, apresenta-se a seguir 0s critérios, parametros e limites de gestéo de risco dos investimentos.

=  Mercado:

O risco de mercado é caracterizado pela possibilidade de variagdo dos pregos dos ativos. O processo de gerenciamento e de
controle do risco de mercado das carteiras dos Planos da Entidade é feito através do monitoramento dos indicadores descritos
abaixo. O IAJA deve monitorar o risco de mercado periodicamente através de relatdrios fornecidos por prestadores externos.
A extrapolacao dos limites deve resultar em uma analise para compreensao das razdes que levaram ao desenquadramento e,
sempre que necessario, envolver o estabelecimento de planos de acdo para que tais situagdes ndo se repitam. Ressalta-se que
o0 Plano de Gestdo Administrativa tem sua composicdo dada pela segregacédo contabil de cada um dos planos administrados

pelo IAJA. Por este motivo, ndo é realizado controle de risco de mercado especifico para o PGA...



.. | | Y
I a o Instituto Adventista -l
de Jubilacao e Assisténcia Igreja Adventista
do Sétimo Dia

=  Crédito:
Serd admitida a alocacéo em todos os tipos ativos de crédito privado descritos na legislagdo vigente. A alocacdo em titulos
privados de emissdo de instituicOes financeiras e empresas ndo financeiras, fundos de investimentos em direitos creditorios
(FIDC) e outros ativos de crédito privado por fundos exclusivos deve observar o que o IAJA considera como rating minimo,

conforme abaixo:

Nivel de Risco Rating
Baixo De AAA a AA-
Médio De A+ a BBB-

Alto Inferior a BBB-

Para os titulos privados de emissdo de instituicGes financeiras e empresas ndo financeiras ou seus respectivos emissores,
conforme o caso, serdo considerados os niveis de risco de crédito de acordo com a tabela abaixo, adotando-se como critério

a classificacdo realizada por agéncia de rating autorizada a operar no pais na data da respectiva aquisicéo.

Em fundos exclusivos, ndo sdo permitidas aplicagcbes em titulos privados de emissdo de instituicbes financeiras e empresas
ndo financeiras que possuam rating considerado alto risco de crédito, conforme estabelecido na tabela acima. Sempre que
um ativo for rebaixado para nivel considerado alto, conforme determinado na tabela acima, ou tenha o rating retirado ou
expirado, cabera a EFPC decidir pela manutengao ou ndo do ativo em carteira. O objetivo desta medida € ndo obrigar a EFPC

a vender ativos com desagio excessivo, e assim nao prejudicar a rentabilidade do portfélio agregado da EFPC.

Os planos administrados pelo IAJA utilizam fundos condominiais como forma de diversificacdo de exposicdo e gestdo. Pelo
fato de os fundos condominiais de crédito privado ndo seguirem necessariamente as restricdes que o IAJA imp&e para seus
fundos exclusivos, optou-se por analisar a carteira de fundos elegiveis de forma a restringir fundos que possuam em sua

carteira mais de 20% em ativos sem rating ou considerados de alto risco de crédito.

=  Liquidez:

O gerenciamento do risco de liquidez serd preocupagao constante para a Entidade, e, como prudéncia, a mesma manterad um
percentual confortavel de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata. Com a adocéo dessa politica, a Entidade elimina
a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus compromissos previdenciais no curto prazo. Adicionalmente,
os estudos de macroalocacdo também consideram as necessidades de liquidez do plano para fazer frente aos compromissos

de curto, médio e longo prazos.
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= Operacional:
A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagfes periddicas de suas atividades e processos,
identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles praticados e quando necessario implanta planos de acéo para

mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles, mecanismo que resulta em menor exposi¢ao a riscos.

= Legal:

Como forma de gerenciar o risco legal a Entidade deve avaliar todos 0s contratos junto a seus prestadores que participam do

processo de investimentos da Entidade, além de garantir acesso as possiveis mudancas na regulamentacéo.

= Sjstémico:

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade procurara buscar informagdes que a auxiliem
nesta avaliacdo e tomara todas as medidas cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado. Essa avaliacdo pode
ocorrer durante as reunides com gestor, consultoria, ou a qualquer momento mediante manifestagdo do diretor de

investimentos ou de algum membro do Conselho Deliberativo.

14.Observancia dos Limites e Requisitos da Legislacdo

O IAJA possui custodia centralizada dos seus ativos. Os relatorios de enquadramento e 0s avisos de eventuais
desenguadramentos representam os principais mecanismos para a constante observancia dos limites e requisitos da Resolucao
CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022. O tratamento de situa¢fes de desenquadramento é realizado caso a caso pela
Diretoria Executiva. Quando ocorre qualquer desenquadramento o IAJA deve procurar compreender as razfes que levaram

ao desenquadramento e estabelecer planos de acdo para que néo se repitam, quando aplicavel.

60



i A' Instituto Adventista ‘{g\
de Jubilacdo e Assisténcia Igreja Adventista
do Sétimo Dia

15. Conflitos de Interesse

Os agentes envolvidos séo: (i) a Entidade, (ii) o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado. (ii) os administradores
de recursos, (iv) os custodiantes, (v) os gestores de recursos, (vi) qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvido na

prestacdo de servicos relacionados a gestdo de recursos da Entidade.

Nenhum dos agentes, acima listados, pode exercer seus poderes em beneficio proprio ou de terceiros. Ndo podem, também,
se colocar em situacdes de conflito ou de potencial conflito entre seus interesses pessoais, profissionais, da Patrocinadora e
deveres relacionados a gestdo dos recursos da Entidade. Devem ainda expor qualquer associacdo direta, indireta ou
envolvimentos que poderiam resultar qualquer percepgdo atual ou potencial de conflito de interesses em relacdo aos

investimentos da Entidade.

16.Operacdes realizadas em ativos financeiros emitidos pela Patrocinadora, seus fornecedores, clientes e demais

empresas ligadas ao grupo econémico da patrocinadora

Tantos as carteiras exclusivas quanto os fundos condominiais nos quais o plano aplica possuem mandatos discricionarios, o
que quer dizer que a decisdo de aplicar em ativos emitidos por empresas patrocinadoras, fornecedores, clientes e demais
empresas do mesmo grupo econdmico é do gestor e baseada exclusivamente em suas analises técnicas. Os limites de alocacéo
e concentracdo para estes emissores sdo 0s descritos na legislacdo, adicionadas as demais restrigdes previstas neste

documento. Nao ha restricdes adicionais para aplicacdo em ativos de tais emissores.

17.Politica de Terceirizacédo

O IAJA utiliza uma estrutura de investimentos baseada em carteiras administradas por plano, que acessam fundos de
investimentos em cotas de fundos de investimento exclusivos. O 1AJA, em conjunto com a consultoria de investimentos e
com o gestor de recursos contratados, participa do Comité de Investimentos desses veiculos. A gestdo de imdveis e de

operagdes com participantes € realizada pela propria Entidade.
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O estilo de gestdo adotado possui como meta a obtencéo dos retornos necessarios aos objetivos definidos nesta Politica de
Investimentos, levando-se em consideragdo o nivel de tolerancia a risco e demais limites e restri¢cdes estabelecidos no

presente documento.
o Gestdo de Recursos:

Os gestores de recursos sdo selecionados através de pardmetros de qualificacdo tais como: tradi¢do, solidez,
capacitacdo técnica ao atendimento dos objetivos da Entidade, representatividade da carteira de clientes,
manutencdo da base de clientes, qualidade e manutencdo do quadro de profissionais envolvidos na gestdo dos
recursos, entre outros. Para auxiliar a Entidade na contratacdo e avaliacdo de administradores de recursos, o IAJA

podera contar com auxilio de consultoria especializada.

o Corretoras:

Considerando a terceirizacdo da gestdo dos recursos, a Entidade ndo participa da escolha das corretoras. A escolha

das corretoras é realizada pelos administradores de recursos.

o Custodiante:

No caso de fundos condominiais, o0 IAJA aceitara a escolha do custodiante realizada pelo gestor de recursos, sendo
que esta variavel podera influir na escolha de um fundo. No caso de fundos exclusivos, a selecdo do custodiante

sera realizada pela propria entidade, através de processos de due diligence.

o Agente Consolidador:

O IAJA é o agente responsavel pela consolidacdo das informagdes de seus proprios investimentos. Para tanto, pode
contratar consultoria, instituicdo financeira ou empresa para suporte nos servigos necessarios ao atendimento das

exigéncias relacionadas & consolidacdo das informagoes.

A contratacdo de terceiros para a prestacdo dos servicos relacionados a consolidacdo das informacdes é realizada
através de parametros de qualificacdo tais como: capacitacdo técnica, carteira de clientes, auséncia de real e
potencial conflito de interesses entre 0s servigos, qualidade e clareza das informagGes prestadas e comprometimento

no cumprimento de prazos.
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o Auditor Independente:
O auditor independente é selecionado através de parametros de qualificacdo tais como: tradicdo em auditoria,
participacgdo relevante no mercado, capacitacdo técnica e forma objetiva de verificacdo do grau de conformidade
dos investimentos realizados, adequagdo da metodologia e dos procedimentos de célculo de valor em risco,

enquadramento dos limites estabelecidos na politica de investimentos e legislacdo vigente e cumprimento de prazos.

o Consultorias:

As consultorias sdo selecionadas através de parametros de qualificacdo tais como: tradicdo, capacitacdo técnica,
atividades com foco no Investidor Institucional, representatividade da carteira de clientes, manutencdo da base de
clientes, qualidade e manuten¢do do quadro de profissionais, auséncia de real ou potencial conflito de interesses

entre 0s servigos, clientes e procedimentos da consultoria de investimentos e os interesses da Entidade.

18. Responsabilidade social, ambiental e praticas de boa Governanca

O IAJA, suas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, prezam muito os principios de respeito ao meio ambiente, convivio
social e as boas préaticas de governanga. Portanto, recomenda-se a todos 0s contratados e prepostos da Entidade observar e

zelar por esses principios.

Aos gestores de recursos recomenda-se, fortemente, observar esses principios na hora de selecionar os investimentos que séo
feitos com os recursos dos planos do IAJA, alocando-os, preferencialmente, em empresas que reconhecidamente incorporam
em suas atividades elevados valores sociais e ambientais, além de adotarem altos padrdes de governanga corporativa e
transparéncia em suas operacOes. Na selecdo de gestores, parte da analise qualitativa deve ser dedicada a compreender como

0 gestor incorpora os fatores ambientais, sociais e de governanga nas suas analises de investimento.
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19. Administrador Estatutario Tecnicamente qualificado

Dados do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado estdo descritos abaixo:
Nome: Elias T. da Silva

Cargo: Diretor Administrativo-Financeiro

20. Administrador Responsavel pela Gestédo de Riscos

Dados do Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos estdo descritos abaixo:
Nome: Elias T. da Silva

Cargo: Diretor Administrativo-Financeiro

21. Rentabilidade Passada

A tabela abaixo apresenta a rentabilidade do plano nos Gltimos 5 exercicios anteriores ao ano de vigéncia desta Politica de

Investimentos.

Plano Alpha

Segmento /

[ Acumulado
Consolidado 11,45% 18,08% 4,16% -2,09% 11,44% 72,32%
Renda Fixa 9,31% 12,17% 4,25% -3,93% 9,57% 50,23%
Renda Variavel 21,97% 36,08% 4,44% 3,16% 14,72% 164,25%
Estruturados 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13,27% 13,27%

64



i A' A Instituto Adventista Zﬁx
de Jubilacdo e Assisténcia Igreja Adventista
do Sétimo Dia

Imobiliario -6,30% 1,63% -1,25% 0,00% 0,00% 9,74%
Empréstimos 0,00% 0,00% 0,00% 15,63% 11,33% 28,73%
Plano Beta

Segmento /
Acumulado
Plano
Renda Fixa 6,66% 6,72% 3,33% 3,38% 9,57% 47,86%
Empréstimos 15,28% 11,37% 28,39%
Plano 6,66% 6,72% 3,33% 3,62% 9,47% 48,07%
Plano Gama

Segmento /
Acumulado
Plano
Renda Fixa 7,24% 7,96% 1,67% 3,36% 9,57% 49,25%
Empréstimos 15,18% 11,47% 28,39%
Plano 7,24% 7,96% 1,67% 3,61% 9,48% 49,49%

*Rentabilidade acumulada até outubro/2022.
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22.Consideracdes

‘

Qualquer fato ou situacdo ndo previsto ou que ndo se enquadre na Politica de Investimentos aqui estabelecida sera objeto de
avaliacdo imediata da Diretoria Executiva do IAJA e do Conselho Deliberativo.

Brasilia, 31 de dezembro de 2022

/,/
f/ +f e (it
Marion de §ouza Lopes Elias Teixeira’Da Silva
Dlre,tor CGeral U imentos

CPF 289.185.090-49 CPF 442.042.219-04
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IAJA - INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGAO E ASSISTENCIA

INVESTIMENTOS - Exercicio de 2021.

SEGUIMENTO VALOR PARTICIPACAO
FUNDO DE RENDA FIXA 975.866.528,52 72,08%
FUNDO DE ACOES 176.141.686,60 13,01%
FUNDO MULTIMERCADO 186.251.510,16 13,76%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 15.681.715,65 1,16%
TOTAIS 1.353.941.440,93 100,00%

Vendas
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INVESTIMENTOS POR PLANOS

DESCRICAO VALOR PARTICIPACAO
ALPHA 819.097.278,07 60,50%
BETA 255.825.667,66 18,89%
GAMA 261.513.869,24 19,32%
PGA 17.504.625,96 1,29%
TOTAIS 1.353.941.440,93 100,00%

m ALPHA
W BETA
B GAMA
HPGA
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PARECER ATUARIAL DO PLANO ALPHA DE BENEFICIOS

PARECER ATUARIAL

1 DO PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do Plano ALPHA (CNPB
1979.0014-56), administrado pela INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA - IAJA,
decorrente da Avaliacdo Atuarial Anual, referente ao encerramento do exercicio de 2022, bem como Plano Anual

de Custeio, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

Esta Avaliacdo considerou a base cadastral de 31 de outubro de 2022, para fins de apuracdo do Plano de
Custeio. J& as informagdes financeiras utilizadas estdo posicionadas em 31 de dezembro de 2022, sendo esta a data de

calculo e de posicionamento dos resultados, consignados em demonstrag@es atuariais e contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano ALPHA esta estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD), consoante a Resolu¢gdo CNPC
41, de 09 de junho de 2021, devido ao fato dos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente
estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manuten¢do, estando

na situacao de ativo, porém em extincao (fechado para novas adesdes).

A Avaliacdo Atuarial Anual de 2022 considerou como Regulamento vigente, o texto regulamentar aprovado
pela Portaria PREVIC/DILIC n° 31, de 17 de janeiro de 2020, publicada no DOU de 23 de janeiro de 2020.

O Plano ALPHA é patrocinado pelas seguintes institui¢fes, estas solidarias entre si, no que tange ao custeio do

Plano.

v' ASSOCIACAO DA UNIAO ESTE BRASILEIRA DOS ADVENTISTAS DO SETIMO DIA
v ASSOCIACAO ADVENTISTA NORTE BRASILEIRA DE PREVENCAO E ASSISTENCIA A SAUDE
v' ASSOCIAGCAO NACIONAL DE ENTIDADES ADVENTISTAS DO SETIMO DIA
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ASSOCIACAO NACIONAL DE INSTITUICOES DE SAUDE ADVENTISTAS DO SETIMO DIA
ASSOCIACAO NACIONAL INSTITUICOES EDUCACIONAIS ADVENTISTAS DO SETIMO DIA;
CASA PUBLICADORA BRASILEIRA,;
CONFED. UNIOES BRASILEIRAS DA IGREJA ADVENTISTA DO 7° DIA;
FUNDACAO MARANATA DE COMUNICACAO SOCIAL;
FUNDACAO ROBERTO RABELLO DE COMUNICACAO SOCIAL;
INSTITUICAO ADV. DE EDUC. E ASSIST. SOCIAL ESTE BRASILEIRA;
INSTITUICAO ADVENT. CENTRAL BRAS. DE EDUC. E ASS. SOCIAL;
INSTITUICAO ADVENTISTA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL NORTE BRASILEIRA;
INSTITUICAO ADVENTISTA ESTE BRAS. DE PREV. E ASS. A SAUDE;
INSTITUICAO ADVENTISTA NORDESTE BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL;
INSTITUICAO ADVENTISTA SUL BRASILEIRA DE EDUCACAOQ;
INSTITUICAO ADVENTISTA SUL-RIO-GRANDENSE DE EDUCACAOQ;
INSTITUICAO PAULISTA ADVENTISTA DE EDUC. E ASS. SOCIAL;
INSTITUTO ADVENTISTA DE ENSINO;
INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA;
PROASA- PROGRAMAADVENTISTA DE SAUDE;
PRODUTOS ALIMENTICIOS SUPERBOM INDUSTRIA E COMERCIO LTDA;
REDE NOVO TEMPO DE COMUNICACAO;
UNIAO CENTRAL BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
UNIAO CENTRO OESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
UNIAO LESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA.
UNIAO NORDESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
UNIAO NORTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
UNIAO SUL BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO 7° DIA; UNIAO
UNIAO NOROESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS NOROESTE
BRASILEIRA
ARM SUL-AMERICANA CONSULTORIA LTDA
FUNDACAO CULTURAL DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA HORIZONTES
INSTITUICAO PAULISTA ADVENTISTA DE PROMOCAO A SAUDE
OPERADORA UNIESTE DE PLANOS DE SAUDE LTDA
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSO ASSISTENCIAL DO BRASIL
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v' AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS LESTE
v FUNDAGCAO CULTURAL ADSAT
v" FUND SETORIAL DE RADIODIFUSAO EDUCAGAO DE SONS E IMAGENS
v OPERADORA UNICENTRAL DE PLANOS DE SAUDE LTDA.
v' UNIBRAS-CORRETORA DE SEGUROS LTDA.
v" AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL,

1.3 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 31 de outubro de 2022, o Plano ALPHA apresentava a seguinte massa populacional,
conforme estatistica descritiva a seguir:

Participantes

Data-base 31/12/2022 31/12/2021 Variagdo
Tipo Ativos N&o Iminentes Ativos N&o Iminentes
Quantidade 1292 1375 -83
Idade média 54,53 53,97 1,04%
Idade de Aposentadoria média 65 65 0,00%
Tempo médio de contribuicéo 26,76 26,06 2,70%
Tempo médio de servico atual 26,89 26,09 2,70%
Tempo de Servigo Futuro médio 10,47 11,03 -511%
Valor Base Contribui¢do médio (R$) 6.270,91 5.757,00 8,93%
Tipo Ativos Iminentes Ativos Iminentes
Quantidade 5 1 4
Idade média 65,15 65,00 0,23%
Idade de Aposentadoria média 65,15 65,00 0,23%
Tempo médio de contribuigdo 30,00 26,25 14,29%
Tempo médio de servico atual 30,00 26,25 14,29%
Tempo de Servico Futuro médio - - -
Valor Base Contribui¢do médio (R$) 6.185,40 4.648,00 33,08%
Autopatrocinados Autopatrocinados
Tipo
Quantidade 40 41 -1
Idade média 55,51 54,21 2,40%
Idade de Aposentadoria média 65 65 0,00%
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Tempo médio de contribuicdo 28,66 27,48 4,29%
Tempo médio de servico atual 28,66 27,48 4,29%
Tempo de Servigo Futuro médio 9,49 10,79 -12,05%
Valor Base Contribuigdo médio (R$) 6.505,65 5.972,88 8,92%
Tipo BPD BPD
Quantidade 128 124 4
Idade média 57,90 57,46 0,78%
Idade de Aposentadoria média 65,15 65,22 -0,11%
Tempo médio de contribuicao 28,88 28,92 -0,12%
Tempo médio de servico atual 28,91 28,93 -0,09%
Tempo de Servigo Futuro médio 7,25 7,77 -6,66%
Tipo Aguardando Resgate Aguardando Resgate
Quantidade 196 202 -6
Idade média 57,66 56,64 1,81%
Total de Reserva de Poupanca (R$) 698.472,68 707.489,81 -1,27%
Tipo Total (Ativos + Autopatr) Total (Ativos + Autopatr)
Quantidade 1.337 1.417 -80
Idade média 54,60 53,98 1,14%
Idade de Aposentadoria média 65,00 65,00 0,00%
Tempo médio de contribuicgdo 26,83 26,10 2,80%
Tempo médio de servico atual 26,86 26,13 2,80%
Tempo de Servico Futuro médio 10,40 11,02 -5,60%
Valor Base Contribui¢do médio (R$) 6.227,62 5.762,47 8,94%
Assistidos

Data-base 31/12/2022 31/12/2021 Variagdo

Tipo de Beneficio Especial Especial

Quantidade 489 441 48

Idade média 72,77 72,98 -0,28%

Expectativa de Sobrevida 16,67 16,60 0,45%

Beneficio médio (R$) 4.133,20 3.773,00 9,55%

Total de Beneficios (R$) 2.021.135,57 1.663.891,60 21,47%

Tipo de Beneficio Idade Idade

Quantidade 517 485 32
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Idade média 75,62 75,70 -0,10%
Expectativa de Sobrevida 14,65 14,67 -0,13%
Beneficio médio (R$) 3.141,98 2.867,65 9,57%
Total de Beneficios (R$) 1.624.401,94 1.390.812,08 16,80%
Beneficio Invalidez Invalidez

Quantidade 120 118 2
Idade média 72,13 71,16 1,36%
Expectativa de Sobrevida 10,83 11,21 -3,35%
Beneficio médio (R$) 2.305,73 2.134,35 8,03%
Total de Beneficios (R$) 276.688,07 251.853,28 9,86%
Beneficio Penséo Penséo

Quantidade 218 203 15
Idade média 79,67 79,19 0,60%
Expectativa de Sobrevida 14,74 15,04 -1,98%
Beneficio médio (R$) 2.232,04 2.051,27 8,81%
Total de Beneficios (R$) 486.584,19 416.407,04 16,85%
Beneficio Total Total

Quantidade 1.344 1.247 97
Idade média 74,93 74,76 0,23%
Expectativa de Sobrevida 15,06 15,08 -0,16%
Beneficio médio (R$) 3.280,36 2.985,54 9,88%
Total de Beneficios (R$) 4.408.809,77 3.722.964,00 18,42%

1.4 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio
de 2022 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequacdo das Hipdteses Biométricas, Demogréficas, Econdmicas e
Financeiras, na forma que preconiza a legislacdo em vigor, considerando, ainda, a manifestacdo fundamentada das
patrocinadoras no que se refere as Hip6teses que guardam relacdo com suas atividades econdmicas, sendo que a
Diretoria e Conselho Deliberativo do IAJA definiram formalmente a aplicacdo das seguintes Hipoteses,
consubstanciadas em opinamento técnico atuarial, bem como simulagGes de impacto, demonstradas comparativamente

aquelas aplicadas no exercicio anterior:
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Avaliacao Atuarial

Anual 2022 Anual 2021

Tébua de Mortalidade Geral BR-EMSsb-2015-M&F BR-EMSsb-2015-M&F
Biométricas Tébua de Mortalidade de Invalidos MI85M &F MI8 M &F

Tébua de Entrada em Invalidez LIGHT FRACA LIGHT FRACA

Taxa Real de Juros 5,04% 4,80%
Econdmicoe  Crescimento Real de Salarios 0,70% 0,70%
Financeiras o occimento Real de Beneficios 0,00% 0,00%

Fator de Capacidade 98,00% 98,42%

Taxa de Rotatividade 0,86% 0,86%

Novos Entrados N&o Aplicavel Né&o Aplicavel

Demogréficas

Entrada em Aposentadoria

Composicéo Familiar

100% Jubilacdo por Idade

Ativos — Familia Média
Padrdo IAJA
Assistidos - Familia Real

100% Jubilacéo por Idade

Ativos — Familia Média
Padrdo 1AJA
Assistidos - Familia Real

Consoante ao quadro anterior, descrevemos a seguir as alteracfes de Hipdteses e Premissas Atuariais utilizadas

na Avaliacdo Atuarial:

a) Aplicacdo da Taxa Real de Juros de 5,04%, em substituicdo a Taxa Real de 5,00%, consubstanciada,

especificamente, por Estudo Técnico de Convergéncia, sendo a nova taxa definida pelo Conselho

Deliberativo.

b) Aplicacdo do Fator de Capacidade dos Beneficios de 98,009, em substituicdo ao Fator de 98,64%, em

face da revisdo do cenario de inflacdo de longo prazo, que estima uma taxa de 4,50%, conforme Estudo

Técnico Financeiro e Politica de Investimentos.

DO GRUPO DE CUSTEIO

2.1

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Os custos atuariais relativos aos beneficios programados e risco assegurados pelo Plano foram reavaliados

atuarialmente na data desta Avalia¢do, conforme o Regime Financeiro de Capitalizacdo e Método de Idade de Entrada,

auferindo o custo médio de 21,06%.
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2.2 VARIA(}AO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As ProvisGes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2022, no montante de R$ 1.023.483.621,78
(um bilhao vinte trés milhdes quatrocentos e oitenta e trés mil seiscentos e vinte um reais e setenta e oito centavos),
comparativamente aquelas constantes de Avaliacdo Atuarial de 2021, que perfizeram R$ 891.681.655,05 (oitocentos e
noventa e um milhGes seiscentos e oitenta e um mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e cinco centavos), representaram
uma variagdo de aproximadamente 14,78%.

Essa variacao foi influenciada, majoritariamente, pela atualizacdo da FPE (superior ao ambiente inflacionario
utilizado como Fator de Pico), sendo amenizada pelo Fator de Capacidade e aumento de 0,04 p.p. na taxa real de juros,

conforme Estudo de Convergéncia.

2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano ALPHA, qual seja Beneficio Definido - BD, o
risco atuarial inerente ao Plano recai sobre a ndo aderéncia e ndo convergéncia de hipdteses biométricas, demogréaficas,
econdmico e financeiras, bem como inadequacdo do ritmo de capitalizacdo, dado pelo regime e método de

financiamento para os beneficios programados e de riscos, tanto na fase de acumulagdo quanto percepcéo.

Para mitigar esses riscos, as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2022 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequacdo das Hip6teses Biométricas,
Demogréficas, Econdmicas e Financeiras, como preconiza a legislagdo em vigor e a luz das boas praticas de gestdo do
risco atuarial, sendo que os Estudos sdo atualizados anualmente, de acordo com as caracteristicas populacionais do

Plano e dispositivos regulamentares.

Além disso, a gestdo atuarial continuada do Plano ALPHA, considera o acompanhamento proativo das
provisdes matematicas e resultados, por meio de processamento atuarial mensal, na forma de avaliacdo (calculo),
consubstanciado na disponibilizagdo de dados cadastrais e informacGes financeiras pela Entidade, més a més, as quais
sdo submetidas, previamente, a analises técnicas de consisténcias, o que permite captar as atualizacdes cadastrais no
momento de sua ocorréncia e, por conseguinte, os reflexos nas obrigacdes atuariais do Plano, em cada momento, sendo

que os valores sdo registrados nos balancetes mensais, conforme planificacdo contabil estabelecida pela Previc.
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2.4 SOLUQAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano ALPHA Déficit Técnico na ordem de R$ 135.421.138,88 (cento e trinta e cinco milhdes
guatrocentos e vinte um mil cento e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos), sendo que a Entidade ndo pratica

0 Ajuste de Precificacéo.

Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em 13,9960 pontos, conforme Instrugdo Normativa Previc
n° 33/2020, o limite de Déficit Técnico resulta em R$ 102.307.422,83 (cento e dois milhdes trezentos e sete mil

guatrocentos e vinte dois reais e oitenta e trés centavos).

Desta forma, ante o Déficit Técnico, que representa 132,37% do limite calculado, se faz necessaria a
implementacdo de novo Plano de Equacionamento, no prazo de até 1 ano, no montante minimo de R$ 33.113.716,05
(trinta e trés milhdes cento e treze mil setecentos e dezesseis reais e cinco centavos), devendo os resultados serem

constantemente monitorados, em face das particularidades do Plano.

3 DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes, assistidos e respectivos dependentes observam layout previamente

estabelecido pela Entidade, que considera as especificidades do Plano ALPHA.

Por conseguinte, as bases cadastrais, posicionadas em 31 de dezembro de 2022, foram submetidas a analises
e testes de consisténcias, sendo que, apos certificagcbes da Entidade, foram consideradas validas e habilitadas para fins

de Avaliacao Atuarial Anual.

3.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano ALPHA registra Fundo Previdencial (Fundo de Direito Adquirido Anterior ao Plano - DAAP) que é

constituido pelas obrigacBes das Patrocinadoras para financiamento de obrigacdes constituidas com os Participantes,
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anteriores a data de operacionalizagdo do Plano, sendo movimentado e atualizado conforme dispositivos regulamentares
e Nota Técnica Atuarial.

Na data base de 31 de dezembro de 2022, o Fundo DAAP foi reavaliado atuarialmente, consoante a
metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial.

Portanto, o Fundo Previdencial teve a seguinte movimentag&o:

a) Saldo em 31/12/2021: R$ 2.294.349,94 (dois milhdes e noventa e quatro mil trezentos e quarenta e
nove reais e noventa e um centavos).
b) Saldo em 31/12/2022: R$ 1.789.301,33 (um milh&o setecentos e oitenta e nove mil trezentos e um

reais e trinta e trés centavos).

3.3 VARIACAO DO RESULTADO

Cotejando o Patrimdnio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2022, no montante de R$
888.062.482,90 (oitocentos e oitenta e oito milhGes sessenta e dois mil quatrocentos e oitenta e dois reais e noventa
centavos) com as Provisdes Matematicas, no mesmo periodo, de R$ 1.023.483.621,78 (um bilh&o vinte trés milhGes
guatrocentos e oitenta e trés mil seiscentos e vinte um reais e setenta e oito centavos), o Plano ALPHA registrou
Déficit Técnico de R$ 135.421.138,88 (cento e trinta e cinco milhdes quatrocentos e vinte um mil cento e trinta e

oito reais e oitenta e oito centavos), registrado no balancete do Plano.

Este valor é superior ao limite de Déficit permitido pela legislacdo em vigor, calculado em R$ 102.307.422,83
(cento e dois milhdes trezentos e sete mil quatrocentos e vinte dois reais e oitenta e trés centavos), exigindo,

portanto, novo Plano de Equacionamento.

Desta forma, o Resultado apurado, comparativamente aquele de 31 de dezembro de 2021, Déficit Técnico de
R$ 70.722.327,79 (setenta milhdes setecentos e vinte dois mil trezentos e vinte sete reais e setenta e nove centavos),
representou uma variacdo desfavordvel de 91,48%, influenciada, principalmente, pela atualizacdo da FPE e
complementarmente o ndo batimento da Meta Atuarial, sendo amenizada pelo Fator de Capacidade e aumento de 0,04

p.p. na taxa real de juros, conforme Estudo de Convergéncia.

77



iA.A Instituto Adventista ‘{é-.

de Jubilacao e Assisténcia Igreja Adventista
do Sétimo Dia

3.4 NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2022,
pode-se inferir que a natureza do resultado perpassa a conjuntura de sua modelagem e estruturacdo técnica e grau de
maturidade, atrelados as perdas financeiros auferidas ao longo do exercicio, devendo ser constantemente monitorado,

haja vista que ha necessidade de recursos a integralizar.

35 SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano ALPHA auferiu Déficit Técnico de R$ 135.421.138,88 (cento e trinta e cinco milhdes quatrocentos
e vinte um mil cento e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos), sendo superior ao limite de R$ 102.307.422,83
(cento e dois milhdes trezentos e sete mil quatrocentos e vinte dois reais e oitenta e trés centavos) estabelecido pela

legislacdo previdenciaria, conforme duration do Plano de 13,9960 anos.

Portanto, ha a necessidade de implementacéo de novo Plano de Equacionamento, em até 1 ano, para equacionar
o valor minimo de R$ 33.113.716,05 (trinta e trés milhGes cento e treze mil setecentos e dezesseis reais e cinco

centavos), valor que excede ao limite.

Conforme legislacéo vigente, o Plano de Equacionamento devera contemplar, ao menos, o resultado deficitario
acumulado apurado ao final de cada exercicio social que ultrapassar o limite de déficit, ndo podendo ser inferior a 1%

das provisdes matematicas.

Adicionalmente, o Plano de Equacionado aprovado devera ser disponibilizado aos participantes, assistidos e

patrocinadores e a Previc.

Por fim, devera ser mantido o Plano de Equacionamento vigente, cujo prazo remanescente é de 235 meses, com saldo
devedor de R$ 85.632.024,17 (oitenta e cinco milhdes seiscentos e trinta e dois mil e vinte quatro reais e

dezessete centavos)
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3.6 ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiamento dos beneficios programados e de risco assegurados pelo Plano ALPHA, adota-se o

Regime Financeiro de Capitalizacdo e o Método de Financiamento Idade de Entrada.

Ante o0 exposto, 0 Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados na Avaliacdo Atuarial Anual

estdo aderentes a legislacdo previdenciaria vigente, em especial a Resolu¢do CNPC 30, de 10 de outubro de 2018,

representando ritmo de capitaliza¢do tecnicamente condizente com as obrigacGes previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes & Avaliagdo Atuarial Anual de encerramento

do exercicio de 2022:

b)

d)

Para fins de Avaliacao Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos patrimoniais apurados
e contabilizados pela Entidade, sendo que seus aprecamentos ndo foram objeto de auditoria financeira por

parte desta Consultoria;

Os ativos patrimoniais ndo foram submetidos ao Ajuste de Precificacdo;

O Plano ALPHA néo registra Contratos de Dividas em seu Ativo ou Passivo, isto é, o Patrimdnio Liquido

de Cobertura esta totalmente integralizado;

Né&o foram registradas Provisdes para Devedores Duvidosos - PDD dos investimentos no exercicio de

2022, ndo havendo concretizagdo de risco de crédito;

N&o hé registros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial no encerramento do exercicio de
2022;

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual do encerramento do

exercicio de 2022 foram submetidas a Estudo Técnico de Aderéncia, na forma que preconiza a legisla¢éo
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em vigor, sendo essas aprovadas pela Diretoria e Conselho Deliberativo, consubstanciadas em opinamento
técnico atuarial. Destaca-se a alteracdo do Fator Capacidade de 98,64% para 98,00% e da Taxa Real
de Juros de 5,00% para 5,04% ao ano;

g) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano ALPHA no periodo de 1 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022 foi de 10,91%, conforme apurado pela Entidade, que comparativamente a Meta
Atuarial do Plano, no mesmo periodo, atingiu 11,27%, perfez uma perda atuarial de -0,32%, ndo

alcancando assim sua Meta Atuarial no exercicio.
h) O custeio extraordinario para equacionamento de déficit foi reavaliado, considerando a sua modelagem de

financiamento (PRICE), sendo o prazo de amortizagdo remanescente fixado em 235 meses.

i)  Vale frisar que a parte da patrocinadora relativo ao saldo devedor do déficit equacionado foram mantidas
no passivo devido a inexisténcia de contrato de confissdo de divida, sendo que recomendamos a Entidade

observar as determinacgdes da Resolugdo CNPC n° 42/2021.

4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2022 e considerando 0s
dispositivos regulamentares do Plano ALPHA, apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio a viger a partir de
1° de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023:
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Plano de Custeio

Percentual Monetario
Patrocinadora 22,953% 25.221.547,21
Normal 15,210% 16.713.179,66
DAAP 0,100% 109.882,84
Extraordinario 6,790% 7.461.044,71
Participante 0,853% 937.440,00
Normal 6,860% 7.537.962,68
Extraordinario 5,850% 6.428.146,02
Assistido 1,010% 1.109.816,66
Ef(’trr’::r'dinéri . 2,760% 1.452.360,23
Total 34.211.870,12

(*) Considerou-se o FPE de R$ 6.100,00, a partir de 01/01/2023.

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio foi apreciado e aprovado pelo Conselho Deliberativo
do IAJA, consoante a legislacdo previdenciaria aplicavel.

5 DA CONCLUSAO TECNICA

As HipGteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas para fins desta Avaliagéo
Atuarial de encerramento de exercicio de 2022 estdo em estrita obediéncia a legislacdo previdenciaria em vigor,
sendo que os resultados estdo consubstanciados na conjugacdo dessas com os dados e informagdes previamente
disponibilizadas pelo IAJA.

Consoante a andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que o Plano ALPHA auferiu
Déficit Técnico de R$ 135.421.138,88 (cento e trinta e cinco milhdes quatrocentos e vinte um mil cento e trinta e
oito reais e oitenta e oito centavos), registrado no balancete contabil de 31 de dezembro de 2022, apresentando

Insuficiéncia de Cobertura (Insolvéncia Econémica e Atuarial).

O valor é superior ao limite de Déficit permitido pela legislacdo em vigor, calculado em R$ 102.307.422,83
(cento e dois milhdes trezentos e sete mil quatrocentos e vinte dois reais e oitenta e trés centavos), na data base de

célculo.
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Portanto, na data base de célculo, h& necessidade de implementacéo de novo Plano de Equacionamento
durante o exercicio de 2023, conforme apresentado neste documento, devendo os resultados serem
constantemente monitorados.

O Resultado apurado foi influenciado, principalmente, pela atualizacdo da FPE e complementarmente o ndo
batimento da Meta Atuarial, sendo amenizada pelo Fator de Capacidade e aumento de 0,04 p.p. na taxa real de juros,
conforme Estudo de Convergéncia.

Vale frisar que a parte da patrocinadora relativo ao saldo devedor do déficit equacionado foram mantidas no
passivo devido a inexisténcia de contrato de confissdo de divida, sendo que recomendamos a Entidade observar as
determinac@es da Resolucdo CNPC n° 42/2021.

Cumpre destacar que o Plano Anual de Custeio foi apreciado e aprovado pelo Conselho Deliberativo do IAJA,
consoante a legislacéo previdenciaria aplicavel.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos aprecamentos e saldos de conta
informados pela IAJA ndo foram alvo de auditoria.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste Parecer restringem-se sob o &mbito técnico
atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e informagdes disponibilizados pelo 1AJA, legislacdo de

previdéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e na boa técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goiania/GO, 22 de margo de 2023.
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Daniel Pereira da Silva

Atuario MIBA 1146

Sécio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. — CIBA 145

PARECER ATUARIAL DO PLANO BETA DE BENEFICIOS

PARECER ATUARIAL

1 DO PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do Plano BETA (CNPB
2005.0038-83), administrado pela INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA - IAJA,
decorrente da Avaliacdo Atuarial Anual, referente ao encerramento do exercicio de 2022, bem como Plano Anual de

Custeio, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

A Avaliacao Atuarial Anual de 2022 considerou a base cadastral e financeira de 31 de dezembro de 2022, sendo

esta a data de calculo e de posicionamento dos resultados, consignados em demonstracGes atuariais e contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS
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A Avaliacao Atuarial Anual de 2022 considerou como Regulamento vigente, o texto regulamentar aprovado pela
Portaria PREVIC/DILIC n°® 42, de 20 de janeiro de 2020, da entdo Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, publicada no DOU de 24 de janeiro de 2020.

Em funcéo da alteragdo regulamentar o Plano BETA passou a ser estruturado na modalidade de Contribuigdo

Variavel

(CV), devido ao fato dos beneficios programados apresentarem a conjugacdo das caracteristicas das

modalidades de contribuicdo definida e beneficio definido, apresentando baixo grau de maturidade, estando em

manutencdo normal e apto a novas inscri¢oes.

O Plano BETA é patrocinado pelas seguintes instituicdes, estas solidarias entre si, no que tange ao custeio do

Plano.

LN N N N N N N N N N N N N N N N N

ASSOCIACAO DA UNIAO ESTE BRAS. DOS ADVENTISTAS DO SETIMO DIA;

ASSOCIACAO ADVENTISTA NORTE BRASILEIRA DE PREVENCAO E ASSISTENCIA A SAUDE;
ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES ADVENTISTAS DO SETIMO DIA;

ASSOCIACAO NACIONAL DE INSTITUICOES DE SAUDE ADVENTISTAS DO SETIMO DIA,;
ASSOCIACAO NACIONAL INSTITUICOES EDUCACIONAIS ADVENTISTAS DO SETIMO DIA;
CASA PUBLICADORA BRASILEIRA;

CONFED. UNIOES BRASILEIRAS DA IGREJA ADVENTISTA DO 7° DIA;

FUNDACAO MARANATA DE COMUNICACAO SOCIAL;

FUNDACAO ROBERTO RABELLO DE COMUNICACAO SOCIAL;

INSTITUICAO ADV. DE EDUC. E ASSIST. SOCIAL ESTE BRASILEIRA;

INSTITUICAO ADVENT. CENTRAL BRAS. DE EDUC. E ASS. SOCIAL;

INSTITUICAO ADVENTISTA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL NORTE BRASILEIRA;
INSTITUICAO ADVENTISTA ESTE BRAS. DE PREV. E ASS. A SAUDE;

INSTITUICAO ADVENTISTA NORDESTE BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL;
INSTITUICAO ADVENTISTA SUL BRASILEIRA DE EDUCACAOQ;

INSTITUICAO ADVENTISTA SUL-RIO-GRANDENSE DE EDUCACAOQ;

INSTITUICAO PAULISTA ADVENTISTA DE EDUC. E ASS. SOCIAL;

INSTITUTO ADVENTISTA DE ENSINO;

INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA;

PROASA- PROGRAMAADVENTISTA DE SAUDE;
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PRODUTOS ALIMENTICIOS SUPERBOM INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,;
REDE NOVO TEMPO DE COMUNICAGCAO;
UNIAO CENTRAL BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
UNIAO CENTRO OESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
UNIAO LESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA.
UNIAO NORDESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
UNIAO NORTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
UNIAO SUL BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO 7° DIA;
UNIAO NOROESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS NOROESTE
BRASILEIRA
ARM SUL-AMERICANA CONSULTORIA LTDA
FUNDACAO CULTURAL DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA HORIZONTES
INSTITUICAO PAULISTA ADVENTISTA DE PROMOGAO A SAUDE
OPERADORA UNIESTE DE PLANOS DE SAUDE LTDA
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSO ASSISTENCIAL DO BRASIL
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS LESTE
FUNDACAO CULTURAL ADSAT
FUND SETORIAL DE RADIODIFUSAO EDUCACAO DE SONS E IMAGENS
OPERADORA UNICENTRAL DE PLANOS DE SAUDE LTDA.
UNIBRAS-CORRETORA DE SEGUROS LTDA.
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL
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13  DASESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 31 de dezembro de 2022, o Plano BETA apresentava a seguinte massa populacional, conforme estatistica

descritiva a seguir:

Participantes

Data-base 31/12/2022 31/12/2021 Variacao
Tipo Ativos Ndo Iminentes Ativos N&o Iminentes

Quantidade 4.327 4.170 157
Idade média 40,02 40,43 -1,00%
Idade de Aposentadoria média 65,00 65,00 -
Tempo médio de contribuigdo 8,40 8,95 -6,19%
Tempo medio de servico atual 8,89 9,44 -5,80%
Tempo de Servigo Futuro médio 24,98 24,57 1,65%
Valor Base Contribuicdo médio (R$) 5.066,62 4.637,82 9,25%
Folha Total do Valor Base de Contribuicéo (R$) 21.923.278,00 19.339.712,00 13,36%
Tipo Ativos Iminentes Ativos Iminentes

Quantidade 6 7 -1
Idade média 67,39 67,71 -0,48%
Idade de Aposentadoria média 67,39 67,71 -0,48%
Tempo médio de contribuicéo 15,06 15,04 0,13%
Tempo meédio de servico atual 17,64 15,04 17,31%
Tempo de Servico Futuro médio 0,00 0,00 -
Valor Base de Contribuicdo médio 4.148,00 3.664,00 13,21%
Folha Total do Valor Base de Contribuicéo (R$) 24.888,00 25.648,00 -2,96%
Tipo Ativos Ativos

Quantidade 4.009 3.858 151
Idade média 39,96 40,44 -1,17%
Idade de Aposentadoria média 65,00 65,00 -
Tempo médio de contribuigdo 8,30 8,87 -6,49%
Tempo médio de servico atual 8,79 9,34 -5,97%
Tempo de Servico Futuro médio 25,04 24,57 1,92%
Valor Base Contribui¢do médio (R$) 5.131,03 4.696,07 9,26%
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Folha Total do Valor Base de Contribuicdo (R$) 20.570.298,00 18.117.456,00 13,54%
Tipo Autopatrocinados Autopatrocinados

Quantidade 64 62 2
Idade média 43,57 42,24 3,15%
Idade de Aposentadoria média 65,00 65,00 -
Tempo médio de contribuicao 12,00 11,72 2,41%
Tempo médio de servico atual 13,11 12,57 4,28%
Tempo de Servico Futuro médio 21,43 22,76 -5,85%
Valor Base Contribui¢do médio (R$) 5.303,19 4.726,58 12,20%
Folha Total do Valor Base de Contribuicdo (R$) 339.404,00 293.048,00 15,82%
Tipo BPD BPD

Quantidade 93 95 -2
Idade média 52,09 54,16 -3,82%
Idade de Aposentadoria média 65,00 65,12 -0,19%
Tempo de Servico Futuro médio 20,00 21,10 -5,21%
Tipo Aguardando Resgate Aguardando Resgate

Quantidade 153 151 2
Idade média 40,24 39,80 1,12%
Tipo Aguardando Beneficio Aguardando Beneficio

Quantidade 14 11 3
Idade média 52,09 54,16 -3,82%
Tipo Total (Ativos + Autopatr)  Total (Ativos + Autopatr)
Quantidade 4.073 3.920 153
Idade média 40,02 40,46 -1,10%
Idade de Aposentadoria média 65,00 65,00 -
Tempo médio de contribuicao 8,36 8,92 -6,31%
Tempo médio de servico atual 8,85 9,40 -5,75%
Tempo de Servigo Futuro médio 24,98 24,54 1,80%
Valor Base Contribui¢do médio (R$) 5.133,73 4.696,56 9,31%
Folha Total do Valor Base de Contribuicdo (R$) 20.909.702,00 18.410.504,00 13,57%
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Assistidos
Data-base 31/12/2022 31/12/2021 Variacao
Tipo de Beneficio Aposentadoria Aposentadoria
Quantidade 4 2 2
Idade média 68,52 68,38 0,21%
Beneficio médio (R$) 799,13 790,01 1,15%
Tipo de Beneficio Auxilio-Doenca Auxilio-Doenca
Quantidade 2 1 1
Idade média 57,96 56,17 3,19%
Beneficio médio (R$) 951,61 890,74 6,83%

1.4 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de

2022 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequacdo das Hip6teses Biométricas, Demogréficas, Econdmicas e

Financeiras, na forma que preconiza a legislagdo em vigor, sendo que a Diretoria e Conselho Deliberativo do IAJA

definiram formalmente a aplicacdo das seguintes Hipoteses, consubstanciadas em opinamento técnico atuarial, bem

como simulacBes de impacto, demonstradas comparativamente aquelas aplicadas no exercicio anterior:
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. ) o Avaliacédo Atuarial Avaliacdo Atuarial
Hipoteses e Premissas Atuariais
Anual 2022 Anual 2021
Tabua de Mortalidade BR-EMSsb-2015-M&F  BR-EMSsb-2015-M&F
Sobrevivéncia
Biométricas  Tabua de Mortalidade Geral CSO 80 CS0O 80
Tabua de Mortalidade de MI8 M &F MI8M&F
Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS
Econémicoe Tabua de Morbidez KINKELIN KINKELIN
Financeiras  Taxa Real de Juros 4,50% 4,50%
Crescimento Real de Salarios 0,00% 0,00%
Crescimento Real de 0,00% 0,00%
. Beneficios
Demogréficas .
Fator de Capacidade 100% 100%
Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00%

1 Utilizada para fins de calculo de encargo de Pensdo por Morte a conceder, sob o regime de Reparti¢do de Capitais por Cobertura.

2 DO GRUPO DE CUSTEIO

2.1 EVOLUCAO DOS CUSTOS

Os custos atuariais relativos aos beneficios de risco assegurados pelo Plano foram reavaliados atuarialmente na
data desta Avaliacdo, conforme o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais por Cobertura, sendo os beneficios

programados apurados com base nas contribui¢des normais vertidas, auferindo-se no total o custo médio de 13,02%.

Comparativamente ao custo médio apurado na Avaliacdo Atuarial Anual do encerramento do exercicio de 2021,
que resultou no custo de 13,03%, houve um decréscimo de 0,01 p.p., decorrentes de alteracdes de base remuneratérias

de incidéncias contributivas, bem como reavaliacdo atuarial dos beneficios de risco.
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2.2 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2022, no montante de R$ 292.621.025,33
(duzentos e noventa e dois milhdes seiscentos e vinte um mil e vinte cinco reais e trinta e trés centavos),
comparativamente aquelas constantes de Avaliagdo Atuarial de 2021, que perfizeram R$ 242.738.682,76 (duzentos e
quarenta e dois milhGes setecentos e trinta e oito mil seiscentos e oitenta e dois reais e setenta e seis centavos),

representaram uma variacao de aproximadamente 20,55%.

As ProvisGes Matematicas referentes a parte em Beneficio Definido somaram R$ 585.317,32 (quinhentos e
oitenta e cinco mil trezentos e dezessete reais e trinta e dois centavos) em 31 de dezembro de 2022, representando um
acréscimo de 107,52%, comparativamente 0 montante de R$ 282.047,94 (duzentos e oitenta e dois mil e quarenta e sete
reais e noventa e quatro centavos), registrado na Avaliacdo Atuarial de 2021.

Essa variacdo foi influenciada especialmente pela concesséo de 2 (duas) novas aposentadorias vitalicias durante

0 exercicio de 2022, atrelado a atualizagdo pro-rata do INPC sobre folha de beneficios.

J& as Provisfes Matemadticas referentes a parte em Contribuicdo Definida somaram R$ 292.035.708,01
(duzentos e noventa e dois milhdes trinta e cinco mil setecentos e oito reais e um centavo) em 31 de dezembro de 2022,
representando um aumento de 20,45%, comparativamente ao montante de R$ 242.456.634,82 (duzentos e quarenta e
dois milhGes quatrocentos e cinquenta e seis mil seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e dois centavos), registrado

na Avaliagdo Atuarial de 2021.

A variagdo registrada é justificada pela manutencdo de contribuicbes de participantes, autopatrocinados e
patrocinadores, acrescidas do estoque e respectiva rentabilidade auferida no periodo, superior aos montantes de

resgate/portabilidades e concessbes ocorridas no exercicio.

2.3  PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano BETA, qual seja Contribuicdo Variavel - CV, o
risco atuarial inerente ao Plano recai sobre a ndo aderéncia e ndo convergéncia de hip6teses biométricas, demograficas,

econdmico e financeiras, bem como inadequacdo do ritmo de capitalizacdo, dado pelo regime e método de
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financiamento para os beneficios de riscos (fase de acumulacdo e percepcdo) e beneficios programados (fase de

percepc¢ao).

Para mitigar esses riscos, as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2022 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequagdo das Hipdteses Biométricas,
Demograficas, Econdmicas e Financeiras, como preconiza a legislagdo em vigor e a luz das boas praticas de gestdo do
risco atuarial, sendo que os Estudos sdo atualizados anualmente, de acordo com as caracteristicas populacionais do

Plano e dispositivos regulamentares.

Além disso, a gestdo atuarial continuada do Plano BETA, considera 0 acompanhamento proativo das provisdes
matematicas e resultados, por meio de processamento atuarial mensal, na forma de avaliacdo (calculo), consubstanciado
na disponibilizacdo de dados cadastrais e informagdes financeiras pela Entidade, as quais sdo submetidas, previamente,
a analises técnicas de consisténcias, 0 que permite captar as atualizacBes cadastrais no momento de sua ocorréncia e,
por conseguinte, os reflexos nas obrigagdes atuariais do Plano, em cada momento, sendo que 0s valores sdo registrados

nos balancetes mensais, conforme planificacdo contabil.

2.4 SOLUCAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano BETA encerrou o exercicio de 2022 com Equilibrio Técnico econdmico, registrando, portanto,

suficiéncia de cobertura e solvéncia.

3. DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes, assistidos e respectivos dependentes observam layout previamente

estabelecido pela Entidade, que considera as especificidades do Plano BETA.

91



/
iA.A Instituto Adventista ‘:/é\
J de Jubilacao e Assisténcia Igreja Adventista
do Sétimo Dia
Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2022, foi submetida a analises e testes de
consisténcias/conciliacdo, sendo que, apos certificacdes da Entidade, foram consideradas validas e habilitadas para fins
de Avaliagédo Atuarial Anual.

Cumpre ressaltar que a analise cadastral promovida pela WEDAN visa Unica e exclusivamente a identificacdo
de divergéncias e eventuais desvios para fins de Avaliacdo Atuarial, ndo tendo alcance de auditoria cadastral ou de
composicdo de saldos e que ndo se revela na garantida da totalidade das distor¢des detectadas e corrigidas, até mesmo
pelo fato de ndo sermos gestores do banco de dados, permanecemos a Entidade com a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes do cadastro informado

3.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Previdencial foi remodelado, segundo a Ultima Alteracdo Regulamentar, transferindo o valor
contabilizado em Fundo Coletivo de Desligamento para 0 Fundo Coletivo para Cobertura de Risco e Desvio de

Hipdteses. Assim o0 Fundo passa a ser constituido por:

a) Parcelas ndo resgataveis, correspondentes as contribuicdes das Patrocinadoras, verificadas nas Contas

previdenciais dos Participantes, que tenham efetuado o Resgate por motivo de cancelamento de inscri¢éo;

b) Conta Individual dos ex-Participantes cujo direito a0 Resgate esteja prescrito, de acordo com as disposi¢fes

legais; e

¢) Contribuicdes das Patrocinadoras, destinadas & cobertura de risco e desvio de hipoteses e aplicados sobre 0s

Valores Base de Contribuicdo dos Participantes Ativos a elas vinculados, de acordo com o Plano Anual de Custeio.

Dessa maneira o Fundo Coletivo para Cobertura de Risco e Desvio de Hip6teses sera destinado a cobertura
da oscilacdo de riscos decorrentes de longevidade, rentabilidade e cobertura de beneficios de risco, sendo que em 31 de
dezembro de 2022, o Fundo Previdencial foi reavaliado atuarialmente, consoante a metodologia disposta em Nota
Técnica Atuarial.

a) a) Saldo em 31/12/2021: R$ 17.335.200,14 (dezessete milhdes trezentos e trinta e cinco mil e duzentos
reais e quatorze centavos)
b) b) Saldo em 31/12/2022: R$ 21.554.777,67 (vinte um milhdes quinhentos e cinquenta e quatro mil

setecentos e setenta e sete reais e sessenta e sete centavos)
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3.3 VARIAQAO DO RESULTADO

Cotejando o Patrimdnio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2022, no montante de R$ 292.621.025,33
(duzentos e noventa e dois milh8es seiscentos e vinte um mil e vinte cinco reais e trinta e trés centavos) com as Provisdes
Matematicas, no mesmo periodo, de R$ 292.621.025,33 (duzentos e noventa e dois milhdes seiscentos e vinte um mil
e vinte cinco reais e trinta e trés centavos), o Plano BETA registrou Equilibrio Técnico, devidamente consignado no
balancete do Plano.

3.4 NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2022,

pode-se inferir que a natureza do resultado decorre da conjuntura intrinseca de sua modelagem e estruturacéo técnica.

35 SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano BETA encerrou o exercicio de 2021 com Equilibrio Técnico econdmico, registrando, portanto,

suficiéncia de cobertura e solvéncia.

3.6 ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O financiamento dos beneficios programados assegurados pelo Plano BETA é resultado da capitalizacdo

individual dos Saldos de Conta, originado das contribuicGes vertidas, sem a interferéncia de modelo mutualistico.

J& os beneficios de riscos (Renda de Aposentadoria por Invalidez, Renda de Pensdo por Morte e Auxilio-

Doenca) sao financiados pelo Reparticdo de Capitais por Cobertura.
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Ante o exposto, 0os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, aplicados na Avaliacdo Atuarial Anual, estdo

aderentes a legislacdo previdenciaria vigente, em especial a Resolucdo CNPC 30, de 10 de outubro de 2018,

representando ritmo de acumulagdo techicamente condizente com as obrigacfes previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes & Avaliagdo Atuarial Anual de encerramento

do exercicio de 2022:

a) Parafins de Avaliacdo Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos patrimoniais apurados

e contabilizados pela Entidade, sendo que seus apre¢camentos ndo foram objeto de auditoria financeira por

parte desta Consultoria;

b) Os ativos patrimoniais ndo foram submetidos ao Ajuste de Precificacéo;

c)

d)

9)

O Plano BETA néo registra Contratos de Dividas em seu Ativo ou Passivo, isto €, o Patrimdnio Liquido

de Cobertura esta totalmente integralizado;

Né&o foram registradas Provisdes para Devedores Duvidosos - PDD dos investimentos no exercicio de

2021, ndo havendo concretizagdo de risco de crédito;

N&o ha registros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial no encerramento do exercicio de
2022;

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual do encerramento do
exercicio de 2022 foram submetidas a Estudo Técnico de Aderéncia, na forma que preconiza a legislacéo
em vigor, sendo essas aprovadas pela Diretoria e Conselho Deliberativo, consubstanciadas em opinamento

técnico atuarial;

A rentabilidade patrimonial auferida no Plano BETA no periodo de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro
de 2022 foi de 10,92%, conforme apurado pela Entidade.
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4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2021 e considerando 0s
dispositivos regulamentares do Plano BETA, apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio a viger a partir de 1°
de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023:

Categoria Tipo Cénjuge ContribuicGes
Beneficios Programados 2,47%
. Beneficios de Risco 0,15%
Patrocinadora . o
Custeio Administrativo 0,06%
Total 2,68%
Beneficios Programados Com 10,38%
o Beneficios de Risco Com 0,00%
Participante ) o ]
Custeio Administrativo Com 0,10%
Total Com 10,48%
Beneficios Programados Sem 7,60%
o Beneficios de Risco Sem 0,00%
Participante . o .
Custeio Administrativo Sem 0,08%
Total Sem 7,68%
Beneficios Programados Com 12,85%
. Beneficios de Risco Com 0,15%
Autopatrocinado ) S
Custeio Administrativo Com 0,13%
Total Com 13,13%
Beneficios Programados Sem 10,07%
) Beneficios de Risco Sem 0,15%
Autopatrocinado ) o
Custeio Administrativo Sem 0,11%
Total Sem 10,33%

(*) Considerou-se o FPE de R$ 6.100,00, a partir de 01/01/2023.

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio foi apreciado e aprovado pelo Conselho Deliberativo

do IAJA, consoante a legislacdo previdenciaria aplicavel.
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5 DA CONCLUSAO TECNICA

Os critérios e metodologias técnicas empregadas para fins desta Avaliacdo Atuarial de encerramento de
exercicio de 2022 estdo em estrita obediéncia a legislacdo previdenciaria em vigor, bem como modelagem do Plano,
sendo que os resultados estdo consubstanciados na conjugacdo desses com o0s dados e informacgdes previamente
disponibilizadas pelo 1AJA.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que o Plano BETA auferiu
Equilibrio Técnico econémico, registrado no balancete contabil de 31 de dezembro de 2022.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos apregamentos e saldos de conta

informados pelo IAJA nédo foram alvo de auditoria.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusfes contidos neste Parecer restringem-se sob o ambito
técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e informagdes disponibilizados pelo IAJA, legislacdo de

previdéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e na boa técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goiania/GO, 22 de marco de 2023.

Daniel Pereira da Silva

Atuario MIBA 1146

Socio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145
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PARECER ATUARIAL DO PLANO GAMA DE BENEFICIOS

PARECER ATUARIAL

1 DO PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do Plano GAMA (CNPB
2010.0059-29), administrado pela INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA - 1AJA,
decorrente da Avaliacdo Atuarial Anual, referente ao encerramento do exercicio de 2022, bem como Plano Anual
de Custeio, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

A Avaliacdo Atuarial Anual de 2022 considerou a base cadastral e financeira de 31 de dezembro de 2022,

sendo esta a data de calculo e de posicionamento dos resultados, consignados em demonstrac@es atuariais e contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano GAMA esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), consoante a Resolu¢do CNPC
41, de 09 de junho de 2021, uma vez que os beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos, estando em manutencdo normal e apto a novas

inscricGes.

A Avaliacao Atuarial Anual de 2022 considerou como Regulamento vigente, o texto regulamentar aprovado
pela Portaria n® 223, de 16 de abril de 2021, publicada no DOU de 26 de abril de 2021.

O Plano GAMA ¢ patrocinado pelas seguintes institui¢des, estas solidarias entre si, no que tange ao custeio do
Plano.

v' ASSOCIAGCAO DA UNIAO ESTE BRAS. DOS ADVENTISTAS DO SETIMO DIA;
v' ASSOCIACAO ADVENTISTA NORTE BRASILEIRA DE PREVENGCAO E ASSISTENCIA A SAUDE;
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ASSOCIAGAO NACIONAL DE ENTIDADES ADVENTISTAS DO SETIMO DIA;
ASSOCIACAO NACIONAL DE INSTITUICOES DE SAUDE ADVENTISTAS DO SETIMO DIA,;
ASSOCIAGAO NACIONAL INSTITUICOES EDUCACIONAIS ADVENTISTAS DO SETIMO DIA;
CASA PUBLICADORA BRASILEIRA;
CONFED. UNIOES BRASILEIRAS DA IGREJA ADVENTISTA DO 7° DIA;
FUNDAGAO MARANATA DE COMUNICAGAO SOCIAL;
FUNDACAO ROBERTO RABELLO DE COMUNICAGAO SOCIAL;
INSTITUICAO ADV. DE EDUC. E ASSIST. SOCIAL ESTE BRASILEIRA,;
INSTITUICAO ADVENT. CENTRAL BRAS. DE EDUC. E ASS. SOCIAL;
INSTITUICAO ADVENTISTA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL NORTE BRASILEIRA;
INSTITUICAO ADVENTISTA ESTE BRAS. DE PREV. E ASS. A SAUDE;
INSTITUICAO ADVENTISTA NORDESTE BRASILEIRA DE EDUCAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL;
INSTITUICAO ADVENTISTA SUL BRASILEIRA DE EDUCACAO;
INSTITUICAO ADVENTISTA SUL-RIO-GRANDENSE DE EDUCAGCAO;
INSTITUICAO PAULISTA ADVENTISTA DE EDUC. E ASS. SOCIAL;
INSTITUTO ADVENTISTA DE ENSINO;
INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA;
PROASA- PROGRAMAADVENTISTA DE SAUDE;
PRODUTOS ALIMENTICIOS SUPERBOM INDUSTRIA E COMERCIO LTDA;
REDE NOVO TEMPO DE COMUNICAGCAO;
UNIAO CENTRAL BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
UNIAO CENTRO OESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
UNIAO LESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA.
UNIAO NORDESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
UNIAO NORTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
UNIAO SUL BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO 7° DIA;
UNIAO NOROESTE BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA;
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS NOROESTE
BRASILEIRA
ARM SUL-AMERICANA CONSULTORIA LTDA
FUNDACAO CULTURAL DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA HORIZONTES
INSTITUICAO PAULISTA ADVENTISTA DE PROMOGAO A SAUDE
OPERADORA UNIESTE DE PLANOS DE SAUDE LTDA
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1.3 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

X
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSO ASSISTENCIAL DO BRASIL

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS LESTE
FUNDAGCAO CULTURAL ADSAT

FUND SETORIAL DE RADIODIFUSAO EDUCAGCAO DE SONS E IMAGENS
OPERADORA UNICENTRAL DE PLANOS DE SAUDE LTDA.
UNIBRAS-CORRETORA DE SEGUROS LTDA.
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL

Em 31 de dezembro de 2022, o Plano GAMA apresentava a seguinte massa populacional,

conforme estatistica descritiva a seguir:

Participantes

Data-base 31/12/2022 31/12/2021 Variagdo
Tipo Ativos N&o Iminentes Ativos N&o Iminentes

Quantidade 4.206 4,398 -192
Idade média 41,31 41,63 -0,77%
Idade de Aposentadoria média 65,00 65,00 -
Tempo médio de contribuicdo 7,43 7,55 -1,63%
Tempo médio de servico atual 10,46 11,06 -5,42%
Tempo de Servico Futuro médio 23,69 23,37 1,37%
Valor Base Contribuicdo médio (R$) 4.836,82 4.594,09 5,28%
Folha Total do Valor Base de Contribuicéo (R$) 20.343.683,00 20.204.800,00 0,69%
Tipo Ativos Iminentes Ativos Iminentes

Quantidade 71 55 16
Idade média 70,84 71,02 -0,25%
Idade de Aposentadoria média 70,84 71,02 -0,25%
Tempo médio de contribuigdo 9,81 9,30 5,45%
Tempo médio de servico atual 15,86 16,59 -4,39%
Tempo de Servigo Futuro Médio - - -
Valor Base Contribuicdo médio (R$) 4.366,23 4.154,18 5,10%
Folha Total do Valor Base de Contribuigio (R$) 310.002,00 228.480,00 35,68%
Tipo Ativos Ativos
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Quantidade 3201 3433 -232
Idade média 41,82 42,52 -1,64%
Idade de Aposentadoria média 65,02 65,03 -0,001%
Tempo médio de contribuigdo 6,90 7,21 -4,28%
Tempo médio de servico atual 10,53 11,46 -8,09%
Tempo de Servico Futuro médio 23,20 23,03 0,74%
Valor Base Contribuicdo médio (R$) 5.174,69 4.945,55 4,63%
Folha Total do Valor Base de Contribuigio (R$) 16.564.184,00 16.978.080,00 -2,44%
Tipo Autopatrocinados Autopatrocinados

Quantidade 8 6 2
Idade média 42,10 42,76 -1,54%
Idade de Aposentadoria média 65,00 65,00 -
Tempo médio de contribuigdo 6,63 7,26 -8,80%
Tempo médio de servico atual 11,01 13,11 -16,02%
Tempo de Servigo Futuro médio 22,90 22,24 2,97%
Valor Base Contribuicio médio (R$) 5.047,75 5.114,67 -1,31%
Folha Total do Valor Base de Contribuicéo (R$) 40.382,00 30.688,00 31,59%
Tipo BPD BPD

Quantidade 185 175 10
Idade média 47,90 47,23 1,42%
Idade de Aposentadoria média 65,17 65,15 0,03%
Tempo médio de contribuigdo 9,65 9,65 0,00%
Tempo médio de servico atual 12,46 12,40 0,45%
Tempo de Servigco Futuro médio 17,27 17,91 -3,62%
Tipo Aguardando Resgate Aguardando Resgate

Quantidade 883 839 44
Idade média 40,44 38,73 4,40%
Tipo Total (Ativos + Autopatr)  Total (Ativos + Autopatr)
Quantidade 3.209 3.439 -230
Idade média 41,82 42,52 -1,64%
Idade de Aposentadoria média 65,02 65,03 -0,001%
Tempo médio de contribuicdo 6,90 7,21 -4,29%
Tempo médio de servico atual 10,53 11,46 -8,11%
Tempo de Servigo Futuro médio 23,20 23,03 0,74%
Valor Base Contribuicdo médio (R$) 5.174,37 4.945,85 4,62%
Folha Total do Valor Base de Contribuigdo (R$) 16.604.566,00 17.008.768,00 -2,38%

100



/
iA'A Instituto Adventista ‘{?-.
de Jubilacdo e Assisténcia Igreja Adventista
do Sétimo Dia

Vale destacar que o Plano GAMA néo regista Assistidos em gozo de beneficios da data de
31/12/2022.

1.4  DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

Considerando a modelagem técnica do Plano GAMA, bem como sua modalidade de Contribuicdo Definida

(CD), ndo ¢ aplicavel o concurso de Hipoteses e Premissas Atuariais para dimensionamento das Provisdes Matematicas.

2 DO GRUPO DE CUSTEIO

2.1 EVOLUCAO DOS CUSTOS

Os custos atuariais relativos aos beneficios assegurados pelo Plano foram apurados em fungéo das contribuicdes
vertidas ao Plano para fins de composi¢do dos Saldos de Conta, em fun¢do de modelagem do Plano de Contribuicdo

Definida, auferindo o custo médio de 13,58%.

Comparativamente ao custo médio apurado na Avaliacdo Atuarial Anual do encerramento do exercicio de 2021,
que resultou no custo médio de 13,29%, houve um acréscimo de 0,29 p.p., decorrentes de alteracdes de base

remuneratodrias de incidéncias contributivas.

2.2 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2022, no montante de R$ 237.233.698,29
(duzentos e trinta e sete milhdes duzentos e trinta e trés mil seiscentos e noventa e oito reais e vinte nove centavos)
comparativamente aquelas constantes de Avaliacdo Atuarial de 2021, que perfizeram R$ 263.270.458,40 (duzentos e
sessenta e trés milhdes duzentos e setenta mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos), representaram

uma variacdo de aproximadamente -9,89%.
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Essa variacdo foi influenciada, principalmente, pelas saidas de recursos ocorridas no exercicio, que se mostrou
superior as contribuicdes vertidas e respectiva rentabilidade auferida no periodo.

2.3  PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano GAMA, qual seja Contribuicdo Definida (CD) e a
estabilidade do ritmo de capitalizacdo para a constitui¢do dos Saldos de Conta individuais, ndo se verifica a possibilidade

de riscos atuariais intrinsecos ao Plano.

2.4  SOLUCAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano GAMA encerrou 0 exercicio de 2022 com Equilibrio Técnico econémico, registrando, portanto,

suficiéncia de cobertura e solvéncia.

3 DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes, assistidos e respectivos dependentes observam layout previamente

estabelecido pela Entidade, que considera as especificidades do Plano GAMA.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2022, foi submetida a analises e testes
de consisténcias/conciliagdo, sendo que, apds certificagdes da Entidade, foram consideradas validas e habilitadas para

fins de Avaliacdo Atuarial Anual.

Cumpre ressaltar que a analise cadastral promovida pela WEDAN visa (nica e exclusivamente a identificacdo
de divergéncias e eventuais desvios para fins de Avaliacdo Atuarial, ndo tendo alcance de auditoria cadastral ou de

composicado de saldos e que nédo se revela na garantida da totalidade das distorcdes detectadas e corrigidas, até mesmo
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pelo fato de ndo sermos gestores do banco de dados, permanecemos a Entidade com a responsabilidade plena por

eventuais imprecisdes do cadastro informado.

3.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano GAMA néo registra Fundo Previdencial na data de 31 de dezembro de 2022.

3.3 VARIACAO DO RESULTADO

Cotejando o Patrimdnio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2022, no montante de R$
237.233.698,29 (duzentos e trinta e sete milhdes duzentos e trinta e trés mil seiscentos e noventa e oito reais e
vinte nove centavos) com as Provisbes Matematicas, no mesmo periodo, de R$ 237.233.698,29 (duzentos e trinta e
sete milhdes duzentos e trinta e trés mil seiscentos e noventa e oito reais e vinte nove centavos), o Plano GAMA

registrou Equilibrio Técnico, devidamente consignado no balancete do Plano.

O Resultado apurado € andlogo ao registrado no final do exercicio de 2021, em face das caracteristicas do

Plano, ndo havendo variagdes.

3.4 NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2022,

pode-se inferir que a natureza do resultado decorre da conjuntura intrinseca de sua modelagem e estruturacao técnica.
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35 SOLUGCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano GAMA encerrou 0 exercicio de 2022 com Equilibrio Técnico econémico, registrando, portanto,

suficiéncia de cobertura e solvéncia.

3.6 ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O financiamento dos beneficios assegurados pelo Plano é resultado da capitaliza¢do individual dos Saldos de

Conta, originado das contribuicfes vertidas, sem a interferéncia de modelo mutualistico.

Ante 0 exposto, 0 Regime Financeiro de Capitalizacao Individual, aplicado na Avaliacdo Atuarial Anual, esta
aderente & legislacdo previdenciaria vigente, em especial a Resolucdo CNPC 30, de 10 de outubro de 2018,

representando ritmo de acumulagdo techicamente condizente com as obrigacfes previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes & Avaliagdo Atuarial Anual de encerramento

do exercicio de 2022:

a) Parafins de Avaliacdo Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos patrimoniais apurados
e contabilizados pela Entidade, sendo que seus aprecamentos ndo foram objeto de auditoria financeira por

parte desta Consultoria;
b) Os ativos patrimoniais ndo foram submetidos ao Ajuste de Precificaco:

c) O Plano GAMA nio registra Contratos de Dividas em seu Ativo ou Passivo, isto é, o Patrimdnio Liquido

de Cobertura esta totalmente integralizado;

d) Né&o foram registradas Provisfes para Devedores Duvidosos - PDD dos investimentos no exercicio de

2022, ndo havendo concretizagéo de risco de crédito;
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e) Na&o ha registros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial no encerramento do exercicio de
2022;

f) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano GAMA no periodo de 1 de janeiro de 2022 a 31 de

dezembro de 2022 foi de 10,88%, conforme apurado pela Entidade, sendo o valor integralmente destinado
aos saldos de conta acumulados.

4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2022 e considerando 0s
dispositivos regulamentares do Plano GAMA, apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio a viger a partir de 1°
de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023:

Categoria Tipo Contribuigdes

Contribuicdo Bdsica Entre 0,25% e 1,0%
Critérios uniformes e néo
discriminatérios
0,06% sobre a folha de base de
contribuig@o

Patrocinadora Contribuigéo Esporadica

Contribuic@o Administrativa

Contribuigcéo Basica Entre 0,25% e 1,0%
Contribuicéo Voluntaria Entre 1,0% e 13%
Participante Contribuigéo Esporadica >30% FPE

0,13% sobre a folha de base de

ContribuicGo Administrativa G
contribui¢éo

Contribuigéo Bdsica 1,00%
Autopatrocinado Contribuigéo Voluntdria Entre 1,0% e 13%
Contribuicéo Esporadica >30% FPE
Optante Contribuigéo Esporadica >30% FPE

{*) Considerou-se o FPE de R$ 6.100,00, a partir de 01/01/2023. (**) o Carregamento Administrativo corresponde a
1.00% das contribuigdes vertidas.
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Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio foi apreciado e aprovado pelo Conselho Deliberativo

do IAJA, consoante a legislacdo previdenciaria aplicavel.

5 DA CONCLUSAO TECNICA

Os critérios e metodologias técnicas empregadas para fins desta Avaliacdo Atuarial de encerramento de
exercicio de 2022 estdo em estrita obediéncia a legislacdo previdenciaria em vigor, bem como modelagem do Plano,
sendo que os resultados estdo consubstanciados na conjugacdo desses com os dados e informagdes previamente

disponibilizadas pelo IAJA.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que o Plano GAMA auferiu

Equilibrio Técnico econémico, registrado no balancete contabil de 31 de dezembro de 2022.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos apregamentos e saldos de conta

informados pelo 1AJA ndo foram alvo de auditoria.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusfes contidos neste Parecer restringem-se sob o ambito
técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e informagdes disponibilizados pelo 1AJA, legislagdo de

previdéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e na boa técnica atuarial.
Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goiania/GO, 22 de marco de 2023.

Daniel Pereira da Silva

Atuario MIBA 1146

Socio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto Adventista de Jubilagdo e Assisténcia, CNPJ n°®
00.494.427/0001-93, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, expressas no artigo 19 do seu
Estatuto, examinou em reunido realizada nesta data, o Relatorio Anual, as Demonstragcdes Contabeis e
demais pegas que as acompanham, os livros contabeis, os pareceres atuarial e de gestdo bem como os
atos praticados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, relativo ao exercicio social
findo em 31 de Dezembro de 2022, e por unanimidade votou pela aprovagao, sem ressalva de qualquer
natureza.

Brasilia, 27 de margo de 2023.

Instituto Adventista de Jubila¢do e Assisténcia

Assinado de forma

MarCiO LUZ digital por Marcio Luz

da Silva

da Silva Dados: 2023.03.27

14:58:52 -03'00'

Marcio Luz da Silva
Presidente
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA

O Conselho Deliberativo do Instituto Adventista de Jubilagdo e Assisténcia, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, expressas no paragrafo 2° do artigo 6° e no inciso VIII do
artigo 17 do seu Estatuto, examinou, em reunido realizada nesta data, o Relatorio Anual, as
Demonstra¢oes Contabeis e demais pegas que as acompanham, apresentadas pela Diretoria Executiva,
relativas ao exercicio social findo em 31 de Dezembro de 2022, e deliberou consubstanciada nos

pareceres do Consultor Atuarial, Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes, sua aprovagio.

Brasilia, narco de 2023.

AT
A%
L. B

/ Mﬁflﬁn Souza Lopes
residente
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

A
DD. DIRETORIA DO

INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA — IAJA
BRASILIA - DF

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis do INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGAO E ASSISTENCIA —
IAJA, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstra¢Ges consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as
demonstrac6es individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutacéo do ativo liquido, do plano de gestdo
administrativa e das provisGes técnicas para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas

explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracfes contabeis acima referidas, quando lidas em conjunto com as notas explicativas
que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do
INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA — IAJA em 31 de dezembro de 2022, o

desempenho de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no

Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagio ao INSTITUTO
ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA — IAJA, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Caédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a

evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Enfases

Conforme mencionado na nota explicativa n°® 14, o ajuste de precificacdo dos Titulos Publicos Federais previsto na
Resolucdo CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, Instru¢cdo MPS/PREVIC/DC n° 19, de 04 de fevereiro de 2015 e
Portaria PREVIC n° 708, de 22 de dezembro de 2015 ndo se aplica aos Planos da entidade, pois os Titulos tem sua
valorizacdo marcados a mercado e ndo na curva, ndo sendo necessaria a aplicacdo desses normativos pela entidade.

Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

Conforme mencionado nas notas explicativas n°s 7.1 e 15, letra “a”, o Plano Alpha em 2022 teve seu déficit técnico
acumulado aumentado, apresentando o saldo negativo de (R$ 135.421), tendo como principal fator o retorno dos
investimentos abaixo da meta atuarial e o crescente aumento dos participantes assistidos. Nossa opinido ndo contém

ressalva relacionada a esse assunto.
Outros Assuntos
Auditoria dos periodos anteriores

As demonstracdes contabeis do INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA — IAJA para o
periodo findo em 31 de dezembro de 2022, apresentadas para fins de comparabilidade, foram examinadas por outros
auditores independentes que emitiram relatério em 21 de marco de 2023, com opinido sem modificacdo sobre essas

demonstracGes contdbeis e énfase idéntica a mencionadas neste quanto a sua nota explicativa n°® 14.
Responsabilidades da administracao e da governancga pelas demonstragdes contébeis

A administragio do INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA — IAJA é responsavel pela
elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres

de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade do
INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA — IAJA continuar operando, divulgando, quando
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aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracéo das
demonstracGes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar o INSTITUTO ADVENTISTA DE
JUBILACAO E ASSISTENCIA — IAJA ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar

0 encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca do INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA — IAJA séo
aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstrac@es contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracfes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracfes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres
de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes.
As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisfes econdmicas dos usuarios tomadas com

base nas referidas demonstracfes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos

julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos 0s riscos de distor¢do relevante nas demonstracBes contébeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode

envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representac@es falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos do INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA — IAJA.

¢ Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contibeis e respectivas

divulgacdes feitas pela administracéo.
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Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo a eventos ou condi¢fes que possam
levantar davida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional do INSTITUTO ADVENTISTA
DE JUBILACAO E ASSISTENCIA — IAJA. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstracdes contabeis ou incluir
modificagcdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢Oes futuras podem levar o
INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGCAO E ASSISTENCIA — IAJA a ndo mais se manter em continuidade

operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes contabeis, inclusive as divulgacoes e
se as demonstracBes contabeis representam as correspondentes transagdes e 0s eventos de maneira compativel com

0 objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época

da auditoria e das constata¢des significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles

internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia, 17 de marco de 2023.
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Sécio - Responsavel Técnico
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ETAE Auditores Independentes
Rua Marque de Itu n® 61, 8° Andar, Conjunto 82, Vila Buarque, S&o Paulo-SP Cep: 01223-001
Tel. (11) 3237-2343
CNPJ: 47.207.295/0001-35
E-mail: contato@auditoria.srv.br

RESPONSAVEL PELAS APLICACOES DOS RECURSOS

Na Entidade

Nome: Marcelo Ribeiro da Silva
Diretor de Investimentos

Telefone: (61) 3701-1884

E-mail: marcelo.ribeiro@adventistas.org

GESTORES EXTERNO CNPJ

4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA

03.983.856/0001-12

ABSOLUTE GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA

17.285.755/0001-82

BRAM-BRADESCO ASSET MANAG S ADTVM

62.375.134/0001-44

GAVEA INVESTIMENTOS LTDA

05.669.128/0001-66

GENOA CAPITAL GESTORA DE REC. LTDA

34.276.448/0001-54

IBIUNA MACRO GESTAO DE REC LTDA

11.918.575/0001-04

ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA

40.430.971/0001-96

ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA

60.701.190/0001-04

JGP GESTAO DE RECURSOS LTDA

02.312.792/0001-65

KAPITALO INVESTIMENTOS LTDA

11.180.009/0001-48

KINEA INVESTIMENTOS LTDA

08.604.187/0001-44

OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA

27.916.161/0001-86

OCEANA INVEST

09.326.542/0001-23

SANTANDER BRASIL GESTAO DE REC LTDA

10.231.177/0001-52

SPX GESTAO DE RECURSOS LTDA

12.330.774/0001-60

VINLAND CAPITAL MANAGEMENT GESTORA DE RECURSOS LTDA

07.341.777/0001-69

WESTERN ASSET MAN COMPANY LTDA

07.437.241/0001-41

ZEITGEIST TECH INVESTIMENTOS LTDA

04.870.394/0001-90
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AGENTE CUSTODIANTE CNPJ
SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A 62.318.407/0001-19

NOME ENTIDADE: Instituto Adventista de Jubilacdo e Assisténcia

CNPJ: 00.494.427/0001-93

Enderego “Caixa Postal”: Numero 2583, CEP: 70275-970 - BRASILIA-DF

Endereco: SGAS , Quadra 611, Conjunto "D", Parte "C", Asa Sul - CEP: 70200-710 - BRASILIA-DF
Endereco Eletronico: http://iaja.adventistas.org/
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Presidente: Marlon de Souza Lopes

Secretario: Anderson Erthal
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CPF Nome Condicdo | Situacdo | Presidente | Inicio Mandato | Fim Mandato
289.185.090-49 | MARLON DE SOUZA LOPES TITULAR | ATIVO Sim 29/09/2022 31/08/2025
123.245.968-22 | AGNALDO PACHECO TITULAR |ATIVO Nao 29/09/2022 31/08/2025
184.788.388-56 | AVELINO MARTINS DA CONCEICAO NETO TITULAR |ATIVO Nao 29/09/2022 31/08/2025
583.455.665-53 | EVALDINO JOSE ALMEIDA RAMOS TITULAR |ATIVO Nao 29/09/2022 31/08/2025
144.705.785-68 | GEOVANI SOUTO DE QUEIROZ TITULAR |ATIVO Nao 29/09/2022 31/08/2025
032.076.056-13 | LUIGI MATEUS BRAGA TITULAR |ATIVO Nao 29/09/2022 31/08/2025
572.675.451-49 | RAFAEL LEVINGSTONE GONCALVES DE OLIVEIRA [TITULAR |ATIVO Nao 29/09/2022 31/08/2025
051.794.818-48 | VANDERLEI JOSE VIANNA TITULAR |ATIVO Nao 29/09/2022 31/08/2025

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Geral: Elias Teixeira da Silva
Diretor de Investimentos: Marcelo Ribeiro da Silva
Diretor de Beneficios e Assisténcia: Nelson Vilmar Dill

CPF Nome Cargo AETQ Situacdo | Inicio Mandato | Fim Mandato
442.042.219-04 | ELIAS TEIXEIRA DA SILVA | DIRETOR GERAL Sim ATIVO 29/09/2022 31/08/2025
932.343.920-72 | NELSON VILMAR DILL DIRETOR DE BENEFICIOS Nao ATIVO 29/09/2022 31/08/2025
279.068.698-00 g’:ﬁ\'}iELo RIBEIRO DA DIRETOR DE INVESTIMENTOS Nao ATIVO 29/09/2022 31/08/2025
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CONSELHO FISCAL
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CPF Nome Condicao Situacdo | Presidente | Inicio Mandato | Fim Mandato
959.196.780-20 | MARCIO LUZ DA SILVA TITULAR ATIVO Sim 29/09/2022 31/08/2025
708.645.991-70 | GERARDO ALEJANDRO TOMASINI TITULAR ATIVO N&o 29/09/2022 31/08/2025
004.409.120-67 | SAVIO FERNANDES DOS SANTOS TITULAR ATIVO Né&o 29/09/2022 31/08/2025
030.358.381-94 | DANIELLE NOEMI THOMAZ CRUZ SUPLENTE [ATIVO Né&o 29/09/2022 31/08/2025
166.991.838-69 | EDSON LUIZ VIEIRA PORTO SUPLENTE | ATIVO Né&o 29/09/2022 31/08/2025
812.532.300-72 | GILNEI VIVEIRO DE ABREU SUPLENTE | ATIVO Né&o 29/09/2022 31/08/2025
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