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CAPITULO 1
DO OBJETIVO

Art. 1° - Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer normas procedimentais de
funcionamento da Diretoria-Executiva do Instituto Adventista de Jubilagdo e Assisténcia -
IAJA, de conformidade com as disposi¢des legais e estatutarias.

Art. 2° - O Regimento, proposto pela Diretoria-executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo,
definira os seguintes dispositivos:

I Da Composigdo da Diretoria-Executiva;
I1. Das Atribuigdes da Diretoria-Executiva;
III.  Das Competéncias e Responsabilidades dos Diretores;

Iv. Das Atividades das Diretorias;
V. Do Funcionamento da Diretoria-Executiva; e

VL Das Disposi¢des Gerais.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 3° - A Diretoria-Executiva compor-se-a de 03 (trés) membros:

I. Diretor Geral;
II1. Diretor de Investimentos; e

IV. Diretor de Beneficios.

Art. 4° - O Diretor Geral e os demais Diretores, serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo que
desempenhara suas fungdes como orgdo de administragdo, de conformidade com as
atribuicdes que lhe confere este Regimento e Estatuto do [AJA ou poderes outorgados pelo
Conselho Deliberativo.

§1° - O mandato dos membros Da Diretoria Executiva serd de 5 (cinco) anos, podendo ser
reconduzidos. Findo o mandato, o diretor permanecera em pleno exercicio do cargo até a
posse de seu substituto, que devera ser concretizada no periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias da data de encerramento do mandato do diretor substituido, previsto para o més de
dezembro do Gltimo ano do prazo de mandato.

§2°- Dentre os membros da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo designara um
integrante para fun¢do de Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ),
responsavel pela gestdo, alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos investimentos da
Sociedade, um Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR), para avaliar,
monitorar os riscos inerentes a cada operacdo e providenciar o necessario para a
implementagdo das agdes de gerenciamento de riscos, € um integrante para a fungdo de
Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB).
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§3°- Os membros da Diretoria Executiva deverdo ter a certificacdo exigida pela legislacdo antes
de assumir as suas atribui¢des e manté-la valida em todo o periodo do exercicio da fungdo.

Art. 5° - A posse dos membros da Diretoria-Executiva dar-se-a4 mediante assinatura dos respectivos
Termos.

Art. 6° - Para o exercicio do mandato, os membros da Diretoria-Executiva deverdo apresentar ao
Setor de Recursos Humanos, copia da sua Declaragdo de Bens e Direitos entregue a Receita
Federal, quando assumirem e deixarem o cargo, bem como anualmente.

Paragrafo Unico - Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo assinar, anualmente, uma
Declaragdo de Conflito de Interesses, por meio da qual se comprometem a informar
qualquer situagdo que possa configurar conflito real, potencial ou aparente com os
interesses do [AJA.

Art. 7° - O presidente do Conselho Deliberativo podera a qualquer tempo destituir e exonerar, “ad
referendum” do Conselho, qualquer dos membros da Diretoria Executiva, cujos cargos
serdo sempre considerados de confianca.

Art. 8° - O Regimento Interno ou o mandato outorgado pelo Conselho Deliberativo por ato notarial
fixara a forma e ou extensdo de exercicio da competéncia coletiva, conjunta ou individual dos
Diretores, com observancia do Estatuto e dos regulamentos.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo podera determinar a acumulacdo de cargos ou nomear Diretores
adicionais para se desincumbirem de fungdes que lhes forem atribuidas.

Art. 10 - As vagas na Diretoria-Executiva poderao ocorrer em virtude de:

L Perda do mandato pela rentncia;

IL. Perda do mandato por exoneracgdo declarada pelo Conselho Deliberativo; e
II. Obito do Diretor.

Art. 11 - A comunicagdo formal da ocorréncia de rentincia ou falecimento devera ser encaminhada
ao Presidente do Conselho Deliberativo que cientificara a vacancia aos demais membros.

Art. 12 - No caso de vacancia do cargo de Diretor Geral devera ser observado o disposto no art. 24
do Estatuto, sendo novo membro nomeado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 13 - Durante o mandato, os membros da Diretoria-Executiva deverdo observar as vedagGes
previstas no art. 14 § 2° do Estatuto, e ainda, nos 12 (doze) meses seguintes ao término do
mandato, o ex-diretor estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de
servico a empresas do sistema financeiro que impliquem na utilizagdo de informagdes a que
teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

Art. 14 - Incorre na pratica de advocacia administrativa o ex-diretor que violar o impedimento
previsto no artigo 13, exceto se retornar ao exercicio do cargo ou emprego que ocupava no
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patrocinador, anteriormente a indicagdo para a Diretoria-Executiva, ou se for nomeado para

qualquer outro Orgdo da Administragio Publica;

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 15 - Compete a Diretoria Executiva:

L

II.

II1.

Iv.

VI

VIIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos

e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo:

a. O plano de custeio anual e suas eventuais alteragoes;

b. Balanco geral, balancetes, demonstracdes contdbeis e relatdrios mensais e
anual de atividades, estudos de adequacdo das hipodteses atuariais,
acompanhados dos pareceres atuarial, da auditoria independente e do Conselho
Fiscal;

c¢. Os planos de aplicacdo dos recursos garantidores dos fundos, reservas e
provisoes;

Propostas de alteragdes do Estatuto, do Regimento Interno e dos Regulamentos dos

planos de beneficios;

Submeter a apreciagdo e deliberagdo do Conselho Fiscal:

a. Balangos gerais;

b. Balancetes mensais;

¢. Relatorios, acompanhados dos pareceres atuarial e da auditoria independente;

Divulgar os balangos e prestacdes de contas anuais apds a manifestacdo do

Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo;

Contratar ¢ demitir o pessoal do IAJA, observando a politica de cargos e salarios da

entidade;

Aplicar disponibilidades, realizar investimentos, receber créditos e valores, pagar

contas, passando recibos e quitacao dos valores recebidos;

Gerir, orientar e supervisionar a execugdo das atividades técnicas, administrativas e

contabeis, baixando os atos necessarios;

Efetuar o pagamento dos beneficios autorizados pelo Conselho Deliberativo aos

assistidos e beneficiarios dos respectivos planos;

Apreciar, deferindo ou nao, pedidos de concessdo ou de revisdo de beneficios;
determinar diligéncias e ou cumprimento de requisitos;

Encaminhar e ou requerer ao 6rgdo fiscalizador e ou regulador, tempestivamente,
relatorios, informagdes e pedidos de modificagio e ou alteragdo de atos
constitutivos e regulamentares;

Mediante prévia deliberacdo do Conselho Deliberativo ou mandato por este
outorgado: a) adquirir, alienar e ou onerar bens imoveis; b) criar ou extinguir 6rgaos
técnicos ¢ administrativos; ¢) abrir ¢ movimentar contas bancarias; d) celebrar
contratos, acordos e convénios, mesmo que importem na constitui¢do de dnus reais
sobre o patriménio do IAJA;
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XIII. Propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de outros programas de natureza
previdenciaria;

XIV. Desincumbir-se das atribui¢des que forem conferidas por deliberagdo do Conselho
Deliberativo ou por mandato outorgado em Cartdrio.

Art. 16 - As proposi¢des de assuntos a serem submetidos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal far-
se-d0 mediante comunicacdo formal do Diretor Geral aos Presidentes dos respectivos
Orgios Colegiados.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES

Art. 17 - Compete ao Diretor Geral:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos e os Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

II.  Dar execugdo as resolucdes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

III.  Convocar e presidir as reunides e coordenar os trabalhos da Diretoria-Executiva;

IV.  Representar o IAJA, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo, em nome da
Entidade, nomear e destituir procuradores;

V.  Representar o IAJA em convénios, contratos e acordos € movimentar, juntamente com
outro Diretor, os recursos do IAJA, podendo tal competéncia ser delegada a outros
Diretores, procuradores ou empregados do [AJA;

VI.  Indicar os nomes dos Diretores para nomeagdo do Conselho Deliberativo;

VII.  Propor a exoneracao de Diretores, na forma do Estatuto;
VIII.  Nomear os demais responsaveis pelas unidades de trabalho do [AJA;

IX.  Tomar providéncias de carater administrativo ndo previstas no Estatuto, submetendo-as,
posteriormente, a aprovagao do Conselho Deliberativo;

X.  Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos do IAJA que lhe
forem solicitadas;

XI.  Fornecer aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus cargos, € 0s meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigoes; e

XII.  Definir as atividades das Unidades de Trabalho a ele diretamente vinculadas.
XIII. Executar as atividades relacionadas a administra¢do dos recursos humanos;
XIV. Coordenar as atividades relacionadas com o desenvolvimento e manuten¢do dos
sistemas informatizados e suporte aos usudrios;
XV.  Administrar a infraestrutura de recursos tecnoldgicos; e
XVI.  Coordenar o desenvolvimento e manutencdo do site do IAJA na Internet.

Art. 18 - Compete ao Diretor de Investimentos propor a Diretoria-Executiva:

I.  As Politicas de Investimento dos recursos que integram o patrimonio dos Planos de
Beneficios;
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II. O Or¢amento anual e suas eventuais alteracdes;
III.  As normas para recebimento de contribuigdes mensais e parcelamentos de débitos;
e
IV.  Asnormas e critérios de procedimentos que impliquem em mudangas em atividades
das demais areas.
V. Analise e monitoramento dos riscos inerentes aos investimentos como, Risco de
Mercado, de Crédito e de Liquidez.

Paragrafo Unico — O Diretor de Investimentos, além de suas atribuigdes inerentes a fungdo, sera o
responsavel por coordenar as agdes de transparéncia do IAJA que deve contemplar, entre outras, as
seguintes acdes:

1. Divulgagéo de informagdes institucionais
o Estatuto ou Regulamento: Disponibilizar o estatuto, regulamento dos planos e
eventuais alteracdes, de forma acessivel aos participantes.
e Governanca: Informar sobre a composi¢do e o funcionamento dos orgdos de
governancga (conselhos deliberativo, fiscal e diretoria executiva).
e Relatorios Anuais: Divulgar relatorios de gestdo, de administragdo e de auditoria,
avaliacgdo atuarial, além do relatorio anual de informagdes.
2. Informacgoes financeiras
e Demonstrativos Contabeis: Publicar balangos patrimoniais, demonstrativos de
resultados e outros documentos contabeis auditados.
e Relatorios de Investimentos: Apresentar informagdes detalhadas sobre a politica
de investimentos, incluindo desempenho e alocacdo de recursos.
e Custo Administrativo: Disponibilizar a estrutura de custos, como taxa de
administracdo, despesas operacionais e outros gastos que impactem a gestao.
3. Informagdes atuariais
e Avaliacao Atuarial: Disponibilizar a avaliacdo atuarial anual, com o objetivo de
demonstrar a situa¢do do plano em termos de solvéncia e equilibrio.
e Projecoes e Premissas: Fornecer informagdes sobre as premissas atuariais
utilizadas, como taxas de juros, expectativas de vida e outros fatores relevantes.
4. Regimentos internos
e Regimentos: Disponibilizar os regimentos dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da
Diretorias Executiva;
e Manuais: Disponibilizar o Manual de Governanga Corporativa, Codigo de Etica e
Conduta, Regulamento do Processo Eleitoral e outros;
5. Divulgagao de politicas
e Politica de Investimentos: Divulgar a politica de investimentos anualmente,
conforme previsto pela legislacdo, com detalhes sobre estratégias e limites de
€Xposi¢ao ao risco.
o Politica de Governanca: Publicar praticas de governanca adotadas, incluindo
regras para evitar conflitos de interesse e garantir a independéncia dos conselhos.
6. Auditoria e pareceres
e Auditorias Externas: Divulgar os resultados de auditorias externas independentes.
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e Consultoria Atuarial: Publicar pareceres atuariais para validacdo das avaliacdes
atuariais realizadas.
7. Indicadores de desempenho
e Rentabilidade dos Planos: Informar sobre a rentabilidade dos planos,
comparando-a com as metas atuariais e benchmarks de mercado.
e Desempenho de Investimentos: Fornecer informagdes sobre o desempenho dos
investimentos, tanto no curto quanto no longo prazo.

Art. 19 - Compete ainda ao Diretor de Investimentos apresentar a Diretoria-Executiva:

I.  Osresultados da Politica de Investimentos;

II.  Os resultados da execu¢do orgamentaria;

III.  Os Balangos, Balancetes, e demais demonstrativos contabeis, com suas respectivas
Notas Explicativas;

IV. A prestacao de contas do exercicio financeiro, contendo as pecas que formalmente a
integram, inclusive o Relatério Anual de Atividades da Diretoria de Administragao
Financeira; €

V. Os Relatorios das auditorias independentes, apresentando propostas para
equacionamentos de eventuais questionamentos ou ressalvas nele contidos.

Art. 20 - O Diretor de Investimentos ¢ o responsavel pelas aplicagdes dos recursos da entidade
perante o 6rgdo regulador e fiscalizador.

Paragrafo Unico - Os demais membros da Diretoria-Executiva responderdo solidariamente com o
Diretor de Investimentos pelos danos e prejuizos causados a Entidade para os quais tenham
concorrido.

Art. 21 - Compete ao Diretor de Beneficios propor a Diretoria-Executiva:

I.  Os planos de beneficios e seus respectivos planos de custeio;
II.  Asnormas reguladoras para calculo e concessao de beneficios;
III.  As normas reguladoras da devolucdo da reserva de poupanga e do parcelamento de joia;
IV.  Alteragdes dos planos de beneficios previdencial;
V.  Asnormas e critérios de procedimentos que impliquem em mudangas em atividades das
demais areas; e
VI.  As normas e regulamentos que regem os beneficios previdenciais, bem como eventuais
alteracGes e adaptagdes necessarias;
VII. O acompanhamento e avaliagdo dos estudos atuariais, principalmente os pareceres
atuariais e estudos de adequacdo das hipoteses atuariais.

Paragrafo Unico — O Diretor de Beneficios, além de suas atribuigdes inerentes a fungdo, sera o
responsavel por coordenar a area de gestao de riscos do TAJA que deve contemplar agdes de: i) a
identificacdo dos riscos; ii) a avaliagdo; iii) o controle; e iv) o monitoramento.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DAS DIRETORIAS
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Art. 22 - Incumbe a Diretoria de Investimentos:

I.  Realizar estudos técnicos para suporte a elaboragdo da Politica de Investimentos e
aplicagdo dos recursos financeiros dos Planos de Beneficios;

II.  Realizar os investimentos e operagdes financeiras, de acordo com a Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

III.  Realizar os créditos financeiros decorrentes dos pagamentos a serem efetuados a
prestadores de servigos e beneficidrios dos Planos administrados pelo IAJA;

IV.  Calcular, executar e controlar os descontos das contribuicdes e demais obrigacdes
financeiras devidas pelas patrocinadoras e beneficiarios dos Planos administrados pelo
1AJA;

V.  Realizar as atividades relativas a contabilidade e controle financeiro;

VI.  Efetuar as prestagoes de contas dos Convénios assinados com outros 6rgdos ou
entidades, responsabilizando-se pelo controle das movimentacdes financeiras e dos
documentos fiscais a ele pertinentes;

VII.  Acompanhar a execugdo or¢amentaria;
VIII.  Acompanhar, controlar e executar as atividades relacionadas as obrigagodes tributarias; e

IX.  Fornecer suporte ao atendimento das fiscaliza¢des financeiras, contabeis e tributarias
realizadas no [AJA.

Art. 23 - Incumbe a Diretoria de Beneficios:

I.  Executar as atividades relativas a concessdo, manutengdo e processamento dos
beneficios previdenciais;
II.  Processar as analises para pagamento das despesas concernentes ao Plano de Beneficios
5
III.  Executar as atividades de acompanhamento e controle dos beneficios, bem como de
analises e avaliagOes atuariais;
IV.  Efetuar as atividades de auditoria e controle da utilizagcdo dos beneficios assistenciais;
V.  Estabelecer parametros, normas e subsidios técnicos para a concessdo do beneficio
previdenciario;

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis meses €,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocac¢do do seu Diretor Geral, da
maioria de seus membros ou do Conselho Deliberativo.

Art. 25 - As convocagdes serdo feitas por meio de Aviso de Convocagado, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis.
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§ 1°-As reunides deverdo ser realizadas preferencialmente de forma presencial. Na impossibilidade
podera ser por meio de conferéncia telefonica, video conferéncia ou outro meio eletronico
disponivel.

§2° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo declaradas por voto de pelo menos 2 (dois) de
seus membros.

§3° - Com o ato de convocacao, serdo remetidos aos membros da Diretoria Executiva a pauta da
reunido, consignando a ordem do dia e minuta da ata da reunido anterior, caso ja ndo tenha
sido entregue.

Art. 26 - As deliberacdes, tomadas por maioria simples de votos dos membros da Diretoria-
Executiva, serdo registradas em ata, onde constara a assinatura de todos os participantes,
inclusive daqueles que ndo tém direito a voto, bem como a do(a) Secretario(a) que o(a)
elaborou

§1°- Devera ser providenciado o registro das atas no Cartorio de Titulos € Documentos em prazo
ndo superior a 30 (trinta) dias, quando esta providéncia for legalmente exigida;

§2° - Para dar transparéncia aos atos da Diretoria Executiva, as atas poderdo ser disponibilizadas aos
participantes, assistidos e patrocinadoras desde que seja feita por solicitacdo formal com a
devida justificativa. As negativas por impedimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD) ou outro dispositivo legal deverdo ser devidamente justificadas.

Art. 27 - Além dos Diretores, outros técnicos poderdo participar das reunides, sem direito a voto,
desde que haja a aprovacdo do Diretor Geral.

Art. 28 - No caso de impedimento, o membro devera fazer constar em ata o motivo pelo qual nao
podera deliberar sobre o assunto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - Quando necessario e a fim de facilitar o exercicio de determinadas atividades, poderdo ser
criadas pela Diretoria-Executiva, comissdes ou grupos de trabalhos com fins especificos e
prazo determinado.

Art. 30 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno serdo
avaliados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 31 - As proposituras de modificacdes deste regimento deverdo ser precedidas de uma
exposicdo de motivos do presidente deste 6rgdo colegiado ao Conselho Deliberativo.

Art. 32 - Este Regimento Interno entrarda em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo.
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O Conselho Deliberativo do Instituto Adventista de Jubilacdo e Assisténcia na reunido realizada
em 02 de junho de 2025, Ata flIs. 1028/1051, no uso de suas atribuicées institucionais, resolveu

aprovar o presente Regimento Interno da Diretoria Executiva.
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