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INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILAGAO E ASSISTENCIA -
IAJA

CNPJ n° 00.494.47/0001-93
Av. L.3 — SGAS 611 — Médulo 75/76 — Asa Sul — Brasilia — DF — 70200-710
Tel.: (61) 3701.1818

REGULAMENTO

PLANO GAMA DE BENEFICIOS
CNPB n° 2010.0059-29

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA PREVIC N° 1.146, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2025

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea "c" do inciso
| do art. 66 da Portaria n® 861, de 09 de Outubro de 2024 (Regimento Interno da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as manifestagdes técnicas
exaradas no Processo n° 44011.009079/2025-47, resolve:

Art.1° Aprovar as alteragbes propostas ao regulamento do Plano Gama de Beneficios
Previdenciarios, CNPB n° 2010.0059-29, administrado pelo Instituto Adventista de Jubilagdo e
Assisténcia, CNPJ n° 00.494.427/0001-93.
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CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 1°. Este documento, denominado Regulamento do Plano Gama de Beneficios, doravante
identificado como RPG, estabelece os direitos e as obrigacdes das Patrocinadoras, dos
Participantes, dos Beneficiarios ¢ do IAJA, em relacdo ao Plano Gama de Beneficios,
administrado pelo Instituto Adventista de Jubilagio e Assisténcia — I[AJA, a seguir
referenciados, respectivamente, como Plano GAMA e [AJA.

Art. 2°. O Plano GAMA ¢é um Plano de Contribuicdo Definida a ser oferecido pelas
Patrocinadoras aos seus empregados e aos Religiosos por elas investidos com credenciais ou
licengas eclesiésticas da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

CAPITULO IT
GLOSSARIO

Art. 3°. Para os efeitos deste RPG, os termos, expressoes, palavras, abreviaturas e siglas a seguir
terdo o significado ali contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os
termos definidos aparecem no texto com a primeira letra maitscula.

Neste RPG, o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e
vice-versa, salvo indicagdo contraria no texto.

I - ATUARIO: significa uma pessoa fisica ou juridica, contratada com o propésito de realizar
avaliagOes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos. O Atuario contratado,
em qualquer ocasido, devera ser uma pessoa fisica que seja membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais, com um membro do
referido Instituto.

IT - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: significa o beneficio de risco assegurado ao
Participante com perda total da capacidade para desempenhar suas atividades perante a
respectiva Patrocinadora, desde que o requeira e preencha as condi¢des previstas neste RPG,
em conformidade com o disposto no Capitulo VI deste Regulamento.

III - APOSENTADORIA PROGRAMADA: significa o beneficio programado assegurado ao
Participante que o requerer uma vez satisfeitas as condi¢des previstas neste RPG, em
conformidade com o disposto no Capitulo VI deste Regulamento.

IV - AUTOPATROCINIO: significa o instituto que permite ao Participante, em caso de
Desligamento Formal perante sua Patrocinadora, antes de entrar em gozo de Beneficio, manter
a sua inscri¢ao no Plano GAMA, mediante o recolhimento das suas contribui¢des e daquelas
de responsabilidade da respectiva Patrocinadora, para assegurar a percep¢do de Beneficios, na
forma, prazo e condic¢des estabelecidas este RPG e na legislagdo em vigor na data de opgao
pelo Autopatrocinio, em conformidade com o disposto no Capitulo VII deste Regulamento.

V - BENEFICIARIO: significa o conjuge e o(s) filho(s), como conceituado e definido neste
RPG, na Secéo II, do Capitulo III, que vier(em) a ser formalmente inscrito(s) pelo Participante
para gozar do Beneficio de Pectilio por Morte.

VI - BENEFICIO: significa a prestacio de carater previdenciario devida aos Participantes e
respectivos Beneficidrios inscritos neste RPG, na forma de Aposentadoria Programada,
Aposentadoria por Invalidez e Pectlio por Morte, quando preenchidas todas as condigdes para
sua elegibilidade, conforme disposto no Capitulo VI deste Regulamento.



IAJA — Regulamento Plano GAMA de Beneficios

VII - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD): significa o instituto que faculta ao
Participante, quando do Desligamento Formal perante sua Patrocinadora, antes de se tornar
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Programada, permanecer inscrito no Plano GAMA,
mediante op¢do pelo recebimento, em tempo futuro, do Beneficio proporcional decorrente
dessa opcdo, em conformidade com o disposto no Capitulo VII deste Regulamento.

VIII - CARENCIA: significa o decurso minimo de tempo de contribuigdo estipulado como
uma das condigdes para a aquisi¢do, pelo Participante, do direito ao Beneficio de
Aposentadoria Programada.

IX - CONFEDERACAO: significa a Confederacio das Unides Brasileiras da Igreja Adventista
do Sétimo Dia, organizagdo religiosa, entidade supervisora, organizadora e fundadora do IAJA,
constituida por delegacdo formal das Patrocinadoras sua mandataria e procuradora para os fins
do Plano GAMA.

A Confederagdo das Unides Brasileiras da Igreja Adventista do Sétimo Dia, em decorréncia de
clausula expressa constante dos Convénios de Adesdo firmados pelas Patrocinadoras com o
IAJA e das disposicdes dos Regulamentos Eclesiastico-Administrativos adotados pelas
Patrocinadoras, figura como mandataria e procuradora das demais Patrocinadoras e como
Supervisora Geral do Plano GAMA.

X - DESLIGAMENTO FORMAL.: significa o desligamento do Participante em razdo da
cessacdo do seu vinculo empregaticio e das suas atividades nas Patrocinadoras, ou a perda de
suas credenciais ou licencas de investidura eclesiastica, no caso de Religioso.

XI - FATOR PADRAO DA ESCALA - FPE: significa o valor monetario correspondente, em
moeda corrente nacional, aos 100% (cem por cento) da Escala de Subsisténcia utilizado pelas
Patrocinadoras, dotado pelo Plano GAMA como indexador monetério para servir de base para
a fixacdo do Valor Base de Contribuicdo, nos termos previstos neste RPG.

XII - FUNDO ADMINISTRATIVO: significa o fundo constituido com as sobras da gestdo
administrativa do Plano GAMA, bem como com o valor das multas aplicadas decorrentes do
atraso no pagamento de contribuigdes, observado o disposto neste RPG e na legislagdo e
normas pertinentes.

XIII - TAJA: significa o Instituto Adventista de Jubilagdo e Assisténcia, entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o Plano GAMA.

XIV - PATROCINADORAS: significam as organizagdes religiosas da Igreja Adventista do
Sétimo Dia, que celebrarem Convénio de Adesdao com o IAJA, relativamente ao Plano GAMA,
nos termos previstos na legislacdo vigente.

Poderdo ainda ser admitidas como Patrocinadoras do Plano GAMA as organizagoes religiosas
que corporalizam as atividades religiosas e eclesidsticas da Igreja Adventista do Sétimo Dia,
que celebrarem o respectivo Convénio de Adesdo com o IAJA, desde que tenham o ingresso
no Plano GAMA proposto pela Confederagdo, aprovado pelo Conselho Deliberativo e pelo
orgdo governamental competente.

XV - PECULIO POR MORTE: significa o Beneficio a ser pago em caso de morte do
Participante Ativo, Autopatrocinado, Optante ou Assistido aos seus Beneficiarios, ou, na falta
destes, aos respectivos herdeiros legais, nos termos previstos neste RPG.
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XVI — PLANO DE CUSTEIO: significa o estudo realizado por atudrio habilitado a fim de
estabelecer o nivel de contribuicdo necessario a constitui¢do das reservas garantidoras de
beneficios, fundos, provisdes ¢ a cobertura das demais despesas do Plano GAMA, em
conformidade com os critérios fixados pelo 6rgdo governamental competente.

XVII-PLANO GAMA ou PLANO: significa o plano de beneficios cujas caracteristicas, regras
e condicdes estdo previstas neste RPG.

XVIII - PORTABILIDADE: significa o instituto que faculta ao Participante portar os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado de um ou para outro plano de beneficios
de natureza previdenciaria, operado por entidade de previdéncia complementar ou seguradora.

XIX - PREVIDENCIA SOCIAL: significa o Regime Geral de Previdéncia Social, gerido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social.

XX - RECURSOS PORTADOS: significam os valores portados de outro plano de beneficios
de natureza previdenciaria, operado por entidade de previdéncia complementar ou seguradora
para o Plano GAMA.

XXI - RELIGIOSOS: significam os ministros, os missionarios em geral e os obreiros biblicos
vinculados as Patrocinadoras e que tenham sido investidos com licengca ou credencial
eclesiastica da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

XXII - RESGATE INTEGRAL DE CONTRIBUICOES: significa o instituto que faculta ao
Participante, quando do Desligamento Formal perante a respectiva Patrocinadora, receber os
valores atualizados que compdem os respectivos Saldos de Conta de Participante, de
Patrocinadora e de Recursos Portados, observado quanto a Conta de Recursos Portados, em
especial, o disposto nos §§ 2° e 3° do artigo 42 e demais disposi¢des previstas neste RPG,
mediante o cancelamento de sua inscri¢do no Plano GAMA.

XXIII - SALDO DE CONTA TOTAL: significa o somatorio das cotas verificadas na Conta de
Participante, na Conta de Patrocinadora e na Conta de Recursos Portados existentes em nome
de cada Participante do Plano GAMA.

XXIV - SALDO DE CONTA REMANESCENTE: significa o valor do Saldo de Conta Total
remanescente calculado, ap6s a concessdo de um Beneficio de Aposentadoria previsto neste
RPG.

XV - TERMO DE OPCAO: significa o documento formal por meio do qual o Participante fara
sua op¢ao por um dos institutos previstos na legislagdo pertinente ¢ neste RPG (Autopatrocinio,
BPD, Portabilidade ou Resgate Integral de Contribuigdes).

XXXVI - VALOR BASE DE CONTRIBUICAO: significa o valor que servira como base para

as contribuicdes realizadas ao Plano GAMA, em conformidade com o disposto na Secéo I, do
Capitulo IV deste RPG.

CAPITULO III
DA ELEGIBILIDADE AO PLANO GAMA

Secao I
Dos Participantes do Plano GAMA

Art. 4°. Podera tornar-se Participante Ativo do Plano GAMA todo empregado ou Religioso
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vinculado a Patrocinadora, enquanto em pleno exercicio de sua atividade.

§ 1°. A solicitacdo da inscri¢ao como Participante Ativo devera ser requerida por intermédio da
respectiva Patrocinadora, mediante preenchimento de formulario disponibilizado pelo IAJA,
admitido meio eletronico, no qual deverdo ser nomeados os Beneficidrios e juntados os
documentos exigidos.

§ 2°. E vedada a inscrigio no Plano GAMA de empregado ou Religioso que figure como
Assistido em outro plano de beneficios administrado pelo IAJA.

§ 3°. A formalizacao do pedido de inscrigdo como Participante Ativo do Plano GAMA implica
em automatica e expressa autorizacdo do requerente para a respectiva Patrocinadora proceder
o desconto do valor das contribui¢des devidas, valor esse que serad creditado ao IAJA como
contribuicdo do Participante Ativo para o Plano GAMA, conforme previsto no RPG.

§ 4°. Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante
Autopatrocinado, Participante Optante, Participante Assistido ou ex-Participante.

Art. 5° Serd considerado Participante Autopatrocinado aquele que, em decorréncia de
Desligamento Formal, venha a optar pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos previstos
neste RPG.

Art. 6°. Sera considerado Participante Optante aquele que, em decorréncia do Desligamento
Formal, venha a optar expressa ou de forma presumida pelo instituto do BPD, nos termos
previstos neste RPG.

Art. 7°. S@o considerados Participantes Fundadores aqueles empregados ou Religiosos das
Patrocinadoras que ingressaram no Plano GAMA até o dia 31.12.2010, mediante o
preenchimento de formulario especifico.

Art. 8°. Serdo considerados Participantes Assistidos aqueles que estejam recebendo Beneficio
de prestagdo mensal previsto neste RPG.

Art. 9°. Serdo considerados ex-Participantes aqueles que:

(a) receberem um beneficio de pagamento nico, conforme previsto neste RPG;

(b) tenham o exaurimento do Saldo de Conta Total;

(c) solicitarem cancelamento de sua inscrigdo ou tiverem cancelada sua inscri¢do no Plano
GAMA, nos termos previstos neste RPG;

(d) optarem pela Portabilidade ou pelo Resgate Integral.

Sec¢ao II
Dos Beneficiarios do Plano GAMA

Art. 10. Poderdo ser Beneficiarios de Participante o(s) dependente(s) que vier(em) a ser por ele
formalmente inscrito(s) para gozar do Beneficio de Peculio por Morte, observadas as
condi¢des, limitagdes e exclusdes regulamentadas neste RPG.

§ 1° Para os fins deste RPG entende-se como Beneficiario aquelas pessoas que se enquadrem
nas seguintes categorias:

I - cOnjuge: o consorte do Participante, que com ele estava casado no momento de sua
aposentadoria ou de sua morte, se anterior aquela;
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II - filho(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade: o(s) que estiver(em) enquadrado(s) nesta
condi¢do nas Patrocinadoras na data do fato gerador do Beneficio da Aposentadoria ou do
Peculio por Morte, se anterior aquele;

III - filho maior de idade invalido.

§ 2°. O conceito aplicavel a cada categoria do paragrafo anterior aplica-se restritivamente, com
as limitacdes e restricoes constantes neste RPG, ficando expressamente excluidas as
abrangéncias da legislacdo da Previdéncia Social e do imposto de renda.

§ 3° Os filhos n3o invalidos manterdo a condi¢cdo de Beneficidrios at¢ o més em que
completarem 18 (dezoito) anos de idade, desde que solteiros, e ndo emancipados.

§ 4°. Os filhos invélidos, no caso de 6bito do Participante, deverdo comprovar a condi¢ao de
dependéncia atestada pela Previdéncia Social.

§ 5°. Na inexisténcia de Beneficiario o Beneficio de Pectlio por Morte ou outros valores a que
fazem jus os Beneficidrios serdo pagos aos herdeiros designados em inventario judicial ou por
escritura publica.

Secao III
Disposi¢des comuns aplicaveis a Participantes ¢ Beneficiarios

Art. 11. Ao Participante Ativo inscrito no Plano GAMA sera entregue:
I - Estatuto do IAJA;

II - certificado de inscrig@o, em que estardo indicados os requisitos que regulam a sua admissdo
e a manuten¢do da qualidade de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma
de calculo dos beneficios oferecidos pelo Plano GAMA;

III - copia deste RPG atualizado;

IV - material explicativo descrevendo, em linguagem simples, as caracteristicas do Plano
GAMA;

V - outros documentos que vierem a ser especificados pelo 6rgdo governamental competente.

Art. 12. A inscri¢do do empregado ou Religioso como Participante Ativo e dos seus respectivos
Beneficiarios s6 produzira efeito a partir da data em que for homologada pelo IAJA, mediante
exibi¢do dos documentos necessarios.

§ 1° A inscricdo do Participante e de seu Beneficidrio ndo impede o IAJA de solicitar, a
qualquer momento, dados e informagoes pessoais dos Participantes ou de seus Beneficiarios,
visando manter o cadastro do Plano GAMA atualizado, podendo a Diretoria Executiva
deliberar a suspensao de eventual Beneficio concedido, caso haja sonegacao das informagdes
solicitadas.

§ 2°. O deferimento da inscri¢do como Participante e de seus respectivos Beneficiarios no Plano
GAMA ¢ a manuten¢do dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis para a percepgao de
quaisquer Beneficios ou prestagdes previstas neste RPG.

§ 3° O indeferimento de pedido de inscricdo de Participante ou Beneficidrio, pelo nao

preenchimento das condi¢des previstas neste Regulamento, sera comunicado ao interessado no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da entrega do requerimento.

6
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Art. 13. O Participante inscrito no Plano GAMA se obriga formal e expressamente a comunicar,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato, qualquer alteracdo posterior
sobrevinda, capaz de modificar as suas informagdes cadastrais ou de seus Beneficiarios, sem
prejuizo da faculdade que o IAJA tem de realizar verificacdes periddicas.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a inscrigao
de Beneficiario, serd permitido promové-la, mediante a apresentacdo dos documentos
comprobatorios para a respectiva habilitacdo ao recebimento de Beneficio de Peculio por
Morte.

Secao IV
Do cancelamento da inscri¢ao de Participantes ¢ Beneficiarios

Art. 14. O cancelamento da inscrigdo de Participante no Plano GAMA se processara,
excetuadas as ressalvas expressas neste RPG, nos seguintes casos:

I - no caso do Participante Ativo, mediante:

a) requerimento pessoalmente formalizado;

b) por falecimento;

¢) pelo exercicio da opgdo pelos institutos do Resgate Integral ou Portabilidade;

d) atraso, por mais de 18 (dezoito) meses, consecutivos ou alternados, no pagamento de
qualquer contribuigdo devida ao Plano GAMA, exceto na hipétese de suspensdo de
contribui¢des, conforme previsto na Se¢do IV, do Capitulo IV deste RPG.

II - no caso do Participante Autopatrocinado ou Optante:

a) requerimento pessoalmente formalizado, exercitando a opgdo pelos institutos do Resgate
Integral ou Portabilidade;
b) por falecimento.

III - no caso do Participante Assistido, quando:

a) vier a falecer;

b) no ato em que receber o Beneficio requerido em pagamento tnico ou tiver recebido o
pagamento da ultima parcela, na hipotese do Beneficio ser deferido para pagamento em
prestacdes mensais.

§ 1°. O cancelamento da inscricdo do Participante Ativo, Autopatrocinado, Optante ou
Assistido por motivo de falecimento nio resulta na perda do direito de seus Beneficiarios,
conforme o caso, ao Beneficio de Pectlio por Morte.

§ 2°. A inscri¢do do Participante Ativo, na situacdo prevista na alinea “d” do inciso I do caput
deste artigo, somente sera cancelada apos a inadimpléncia por 18 (dezoito) meses consecutivos
ou alternados, do valor de suas Contribuigdes.

Neste caso, o Participante sera comunicado pelo IAJA, por meio de carta com aviso de
recebimento, da necessidade de pagamento de todas as Contribui¢des pendentes no prazo de
30 (trinta) dias, sob pena de perder a qualidade de Participante a partir do dia subsequente ao
do vencimento das Contribuigdes devidas e ndo pagas.

§ 3°. Havendo o cancelamento da inscri¢do do Participante Ativo na hipotese mencionada no
paragrafo anterior, havera o estorno, a respectiva Patrocinadora, do valor atualizado das
contribui¢des basicas patronais cuja contrapartida ndo foram realizadas pelo Participante.

7
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§ 4° Constituir-se-a excegdo ao disposto na alinea “d” do inciso I do caput deste artigo quando
ndo houver o recolhimento das Contribui¢cdes na época devida em razdo de encontrar-se
pendente junto ao IAJA o deferimento do pedido do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido.

§ 5°. O Participante Ativo que tiver sua inscri¢cdo cancelada nas situagdes previstas nas alineas
“a” e “d” do inciso I do caput, deste artigo tera direito ao Resgate Integral nos termos previstos
neste RPG, cujo pagamento somente se efetivard apds o Desligamento Formal perante a
respectiva Patrocinadora.

§ 6° O cancelamento da inscricdo do Participante Ativo, Autopatrocinado ou Optante
importara:

I - na imediata perda dos direitos e obrigagdes inerentes a essa qualidade;

Il - desde que o cancelamento ndo decorra de falecimento, na imediata cessagdo dos
compromissos do Plano GAMA em relacdo ao Participante e respectivos Beneficidrios,
ressalvado o pagamento do Resgate Integral ou a efetivacdo da Portabilidade, conforme o caso,
desde que comprovado o Desligamento Formal perante a respectiva Patrocinadora;

Il - no cancelamento automatico da inscricdo dos respectivos Beneficiarios,
independentemente de qualquer aviso ou notificagio;

IV - na pronta cessag@o das contribui¢des pelo Participante Ativo ou Autopatrocinado.

Art. 15. O cancelamento da inscri¢do do Participante ndo gera a ele ou aos seus Beneficiarios
direito a qualquer indenizagdo ou pagamento, além dos Beneficios assegurados neste RPG,
quando devidos.

Art. 16 Sera cancelada automaticamente e de pleno direito a inscrigdo do Beneficiario:

I - conjuge, na data de:

a) sua morte;

b) sua separacdo ou divorcio, salvo se houver decisdo judicial expressa decretando a
manutengdo da inscri¢do pelo Participante;

¢) percepcao do Beneficio de Peculio por Morte;

d) da solicitag@o expressa do Participante;

II - filho(s):

a) por solicitagdo expressa do Participante;

b) na data da percep¢do do Beneficio de Peculio por Morte;

c) data em que completar 18(dezoito) anos de idade, exceto se invalido.

Paragrafo tnico. Os Beneficiarios do Participante falecido terdo suas respectivas inscrigdes
canceladas com o recebimento do Beneficio de Pectlio por Morte.

Secao V
Da Reinscrigao

Art. 17. Salvo nos casos de formal e efetivo reingresso com novo vinculo formal ou investidura
com credencial ou licenca eclesiastica, fica vedada a reinscricdo como Participante no Plano
GAMA de ex-Participante, ap6s o cancelamento de sua inscri¢ao original.

Paragrafo Unico. Na situagdo descrita neste artigo, os direitos referentes a inscri¢io anterior
ndo serdo aproveitados para a nova inscri¢do do Participante perante o Plano GAMA.

8
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Art. 18. Os Participantes Autopatrocinados ou Optantes que venham a estabelecer novo vinculo
com a mesma ou outra Patrocinadora do Plano GAMA terdo sua condicdo alterada para
Participantes Ativos, de forma que todas as caréncias cumpridas anteriormente serdo mantidas
para efeito da nova condi¢do assumida.

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES

Secao I
Do Valor Base de Contribui¢ao

Art. 19. Entende-se por Valor Base de Contribui¢do:

I - para os Participantes Ativos: valor recebido da respectiva Patrocinadora, calculado a partir
de percentual do Fator Padrao de Escala — FPE, de acordo com o tipo de enquadramento do
Participante perante a respectiva Patrocinadora.

II - para os Participantes Autopatrocinados: a média de seu Valor Base de Contribui¢do no més
imediatamente anterior ao do Desligamento Formal perante sua Patrocinadora.

§ 1°. O Fator Padrdo de Escala — FPE, no més de janeiro de 2020, corresponde ao valor de R$
4.950,00 (quatro mil, novecentos e cinquenta reais).

§ 2°. O Valor Base de Contribuigdo dos Participantes Ativos e Autopatrocinados sera reajustado
na mesma propor¢ao € na mesma época em que as Patrocinadoras alterarem o valor do Fator
Padrao de Escala — FPE.

Secao II
Das Contribui¢oes ao Plano GAMA

Art. 20. Os Beneficios assegurados pelo Plano GAMA serdo custeados pelas seguintes fontes
de custeio:

I — contribui¢do basica mensal dos Participantes Ativos e Autopatrocinados, apurada por meio
da aplicacao do percentual entre 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) e 1,00% (um por
cento) sobre o respectivo Valor Base de Contribuicdo, escolhido livremente pelo Participante.

II — contribui¢do voluntaria mensal dos Participantes Ativos e Autopatrocinados, apurada por
meio da aplicagdo do percentual entre 1,00% (um por cento) e 13% (treze por cento) sobre o
respectivo Valor Base de Contribuigao, escolhido livremente pelo Participante.

I — contribui¢do esporadica dos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Optantes, que
podera ser realizada a qualquer momento e em qualquer valor escolhido pelo Participante,
desde que superior a 30% (trinta por cento) do Fator Padrdo de Escala — FPE.

IV — contribuig@o basica mensal das Patrocinadoras, referente a cada Participante Ativo a ela
vinculado, apurada por meio da aplicagdo do percentual paritario a contribuicdo basica do
Participante, limitado a 1% (um por cento), observado o disposto no § 4° deste artigo.

V — contribuigdo esporadica das Patrocinadoras, realizadas em nome dos respectivos
Participantes Ativos, por meio de critérios uniformes e ndo discriminatorios.
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VI — rendimento liquido alcangado nas aplicagdes financeiras das contribuigdes relacionadas
nos incisos antecedentes.

VII — Recursos Portados, pelo Participante, de outros planos operados por entidades de
previdéncia complementar ou seguradoras.

§ 1°. A contribuigdo de que trata o inciso II do caput deste artigo somente sera efetuada
mediante opg¢ao especifica do Participante Ativo ou Autopatrocinado, assinalada no formulario
de inscri¢ao ao Plano GAMA, ou, posteriormente, mediante o preenchimento de formulario
especifico.

§ 2°. A decisdo de alterar o percentual da contribui¢ao de que trata o inciso II do caput deste
artigo ou de interromper o seu aporte mensal somente podera ser tomada, pelo Participante
Ativo ou Autopatrocinado, duas vezes por ano, nos prazos que forem estipulados pela Diretoria
Executiva. Nesse caso, a decisdo do Participante valera apenas para o més seguinte ao de sua
formalizagdo.

§ 3° Nao havendo nenhuma manifestacdo do Participante Ativo ou Autopatrocinado, nos
prazos mencionados no paragrafo anterior, valerd, para o periodo seguinte, o percentual
contributivo que vigorou no periodo anterior.

§ 4°. A contribui¢do de que trata o inciso IV do caput:
I - sera assumida pelo Participante apds sua opcao pelo instituto do Autopatrocinio.

Il - serd igual a zero quando o Participante deste Plano GAMA for empregado das
Patrocinadoras e ja participar de outro plano de beneficios administrado pelo IAJA.

§ 5°. Nao havera contribuigdo adicional para cobertura da gratificacdo-natalina.

§ 6°. Deferido ao Participante o Beneficio da Aposentadoria ao qual estiver habilitado pela
satisfacdo das condi¢des regulamentares exigidas, cessara automaticamente, no més do inicio
do Beneficio, o aporte das contribui¢des previstas neste artigo.

Art. 21. Para o custeio das despesas administrativas do Plano GAMA, serd definido,
anualmente, no plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo do IAJA, o valor da
contribui¢do administrativa mensal, denominada pela legislagdo pertinente como “Taxa de
Carregamento”, de responsabilidade dos Participantes Ativos, Autopatrocinados e das
Patrocinadoras.

§ 1°. No caso dos Participantes Ativos, o valor da Taxa de Carregamento sera definido por meio
de percentual incidente sobre as contribuigdes previstas nos incisos I e II do artigo 20 deste
RPG.

§ 2° No caso dos Participantes Autopatrocinados, o valor da Taxa de Carregamento sera
definido por meio de percentual incidente sobre as contribuigdes previstas nos incisos [, Il e [V
do artigo 20 deste RPG.

§ 3°. No caso das Patrocinadoras, o valor da Taxa de Carregamento sera definido por meio de
percentual incidente sobre a contribui¢@o prevista no inciso IV do artigo 20 deste RPG.

§ 4°. No que tange as contribuigdes previstas nos incisos III e V do artigo 20 sera cobrada

contribui¢do administrativa correspondente a um percentual incidente sobre o aporte efetuado,
nos termos definidos no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo do IAJA.
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§ 5°. Ressalvado o disposto no pardgrafo anterior, do Participante Optante ficara obrigado a
recolher mensalmente a contribuicdo para cobertura das despesas administrativas, fixadas
anualmente no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo do IAJA, que serad
calculado com base no Saldo de Conta Total do Participante.

§ 6°. Quando da concessao dos Beneficios assegurados pelo Plano GAMA, exceto aqueles que
se refiram ao Participante Optante e seus Beneficidrios, cujo tratamento ja é previsto no
paragrafo anterior, poderd ser cobrada contribuicdo para a cobertura das despesas
administrativas do Plano, conforme percentual incidente sobre o Saldo de Conta Total ou sobre
a prestacdo mensal do Beneficio, conforme o caso, nos termos previstos no Plano de Custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo do IAJA.

§ 7°. Além das contribui¢des previstas no caput e nos paragrafos anteriores, o Conselho
Deliberativo do IAJA, no plano de custeio anual, poderd ainda prever, como fonte de custeio
para a cobertura de despesas administrativas, a aplicacdo de percentual sobre o resultado dos
investimentos financeiros apurados na aplicagdo dos recursos garantidores do Plano GAMA, a
titulo de “Taxa de Administragao”, nos termos permitidos na legislagdo e normas pertinentes.

Secao III
Do Recolhimento das Contribuigdes

Art. 22. No que tange as contribui¢des previstas nos artigos 20 e 21, a sua cobranga ocorrera
da seguinte forma:

I - as contribuigdes mensais de responsabilidade de Participante Ativo serdo recolhidas
diretamente pela respectiva Patrocinadora;

IT - as contribuigdes mensais de responsabilidade de Participante Autopatrocinado serdo
recolhidas via boleto bancario fornecido pelo IAJA;

III - as contribui¢des esporadicas e as respectivas contribuicdes administrativas, aportadas por
Participantes Ativos, Autopatrocinados e Optantes ou pelas Patrocinadoras serdo recolhidas via
boleto bancério fornecido pelo 1AJA;

IV - a contribuig@o administrativa de exclusiva responsabilidade do Participante Optante sera
descontada diretamente do respectivo Saldo de Conta Total;

V - a contribui¢do administrativa incidente sobre os Beneficios assegurados pelo Plano GAMA,
exceto aqueles que se refiram ao Participante Optante e seus Beneficiarios, sera descontada
diretamente do Saldo de Conta Total ou, no caso de Beneficio pago em prestagdes mensais, na
folha de pagamento de Beneficios do proprio IAJA;

VI - as contribuigdes mensais de responsabilidade das Patrocinadoras serdo repassadas ao [AJA
por meio do pagamento de boleto bancario ou de depdsito em conta corrente titulada pelo IAJA.
Art. 23. As contribuigdes mensais de responsabilidade das Patrocinadoras, bem como aquelas
por elas recolhidas dos Participantes Ativos, que deverdo ser arrecadadas no proprio més
competéncia, serdo repassadas tempestivamente ao IAJA, que ndo podera exceder ao dia 15
(quinze) do més seguinte aquele a que se referirem.

Paragrafo tinico. A inobservancia do prazo assinalado sujeita o responsavel pelo recolhimento
ao pagamento do valor correspondente a sua obrigacdo, sem a incidéncia de multa por atraso.

Art. 24. As contribuicdes de responsabilidade de Participante Autopatrocinado, bem como do
Participante Ativo que, por qualquer motivo, ndo tiver suas contribuicdes descontadas
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diretamente pela respectiva Patrocinadora, deverdo ser recolhidas ao IAJA, por meio de boleto
bancario, que ndo podera exceder ao dia 15 (quinze) do més seguinte aquele a que se referirem.

§ 1°. Caso o Participante Ativo ou Autopatrocinado descumpra o disposto no caput deste artigo,
ser-lhe-4 aplicado o disposto no paragrafo tnico do artigo 23.

§ 2° Caso o Participante Ativo atrase, por mais de 18 (dezoito) meses consecutivos ou
alternados, o pagamento de qualquer contribui¢do devida ao Plano GAMA, ser-lhe-4 aplicado
o disposto no artigo 14, inciso I, alinea “d”, e §§ 2°, 3° e 4° deste RPG.

§ 3°. Caso o Participante Autopatrocinado atrase, por mais de 18 (dezoito) meses consecutivos
ou alternados, o pagamento de qualquer contribuicdo devida ao Plano GAMA, ser-lhe-a
aplicado o disposto no artigo 14, inciso I, alinea “d”, e §§ 2°, 3° ¢ 4° deste RPG.

Se¢ao IV
Da suspensao de Contribuigdes

Art. 25. Qualquer Participante Ativo ou Autopatrocinado podera, a qualquer tempo, requerer,
por meio do preenchimento de formulario especifico, a suspensdo temporaria de suas
contribui¢des ao Plano GAMA pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos ou
ndo, no periodo de 60 (sessenta) meses, sem incorrer no cancelamento de sua condigdo de
Participante.

§ 1°. A suspensdo das contribuigdes do Participante resultara na correspondente suspensao das
contribui¢des de responsabilidade das Patrocinadoras.

§ 2°. As contribuicdes vencidas antes do requerimento de que trata este artigo continuarao sendo
devidas.

§ 3° Os meses em que vigorar a suspensao de contribuigdes requerida pelo Participante nao
serdo computados para efeito da Caréncia de que trata o artigo 31, caput e paragrafo tnico deste
Regulamento.

Art. 26. Embora as Patrocinadoras esperem continuar realizando todas as contribuigdes para o
financiamento do Plano GAMA, reservam-se, em caso de dificuldade econdmica, o direito de
reduzir ou suspender temporariamente suas contribui¢cdes para este Plano, pelo periodo maximo
de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, e somente realizar as contribui¢des
destinadas a satisfacdo dos beneficios proporcionalmente acumulados que, até aquela data, ja
estiverem creditados aos Participantes ou Beneficiarios, observando o equilibrio financeiro
deste Plano, bem como contribui¢des referentes a cobertura de despesas administrativas. Nesta
hipotese, essa medida devera ser aprovada pelo orgdo estatutario competente do IAJA,
comunicada a autoridade competente, e divulgada aos Participantes. A redugdo ou interrupgao
temporaria das contribui¢des das Patrocinadoras ndo resultara na liquidacdo do Plano e
continuara em vigor até sua revogac¢ao pelas Patrocinadoras, de acordo com as determinagdes
da autoridade competente.
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CAPITULO V
DAS COTAS, CONTAS E FUNDOS

Secao I
Das Cotas

Art. 27 — Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes do Plano GAMA,
constituidos pelas fontes de custeio previstas no artigo 20, serdo divididos em cotas e o valor
unitario de cada Cota serda mensalmente determinado no primeiro dia util de cada més, em
moeda nacional, em funcao da valorizagdo ou desvalorizagdo do patriménio do Plano GAMA
verificada na competéncia imediatamente anterior.

§ 1°. A Cota inicial, na data da implanta¢do do Plano GAMA, tera o valor unitario de R$ 1,00
(um real).

§ 2°. O Conselho Deliberativo do IAJA podera estabelecer outra periodicidade para apuracao
da Cota, se assim convier, caso em que o valor do crédito ou débito em cotas sera contabilizado
pelo valor da Cota vigente na data da operacao.

§ 3°. Os rendimentos liquidos auferidos mensalmente na aplicacdo dos recursos garantidores
das reservas técnicas, fundos e provisdes do Plano GAMA ndo representardo aumento ou
diminui¢@o da quantidade de cotas, mas tdo somente a atualizacdo do valor das mesmas.

§ 4°. As contribui¢des aportadas, os Beneficios, Resgates Integrais, Portabilidades, dentre
outras movimentagdes de recursos do Plano GAMA, serdo sempre efetuadas em cotas e o valor
destas sera o do més da operagao.

Secao II
Das Contas e Fundos

Art. 28. Cada Participante Ativo, Autopatrocinado e Optante sera titular das seguintes Contas
individuais, cujos recursos serdo representados e atualizados em cotas:

I - Conta de Participante: recepciona as contribui¢des basicas mensais, voluntarias mensais e
esporadicas realizadas pelo Participante, ja deduzida a respectiva contribuigdo destinada a
cobertura de despesas administrativas do Plano GAMA.

IT - Conta de Patrocinadora: recepciona as contribui¢des basicas e esporadicas realizadas pelas
Patrocinadoras em nome dos respectivos Participantes Ativos, ja deduzida a respectiva
contribuicdo destinada a cobertura de despesas administrativas do Plano GAMA.

III - Conta de Recursos Portados: recepciona os Recursos Portados pelo Participante de outros
planos de previdéncia complementar abertos ou fechados para este Plano GAMA, com o
controle em separado, a partir de 02/01/2023, das parcelas correspondentes as
contribui¢cdes do Participante e do Patrocinador. Os recursos portados anteriores a essa
data serio considerados como de contribuicdo de Participante.

§ 1° As contribui¢des basicas mensais de Patrocinadora realizadas por Participante
Autopatrocinado também serdo recepcionadas pela Conta de Participante.
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§ 2°. O somatorio das cotas verificadas na Conta de Participante, na Conta de Patrocinadora e
na Conta de Recursos Portados, existentes em nome de cada Participante, consistird no seu
Saldo de Conta Total.

§ 3°. Quando da concessdo de qualquer Beneficio previsto neste RPG, o Saldo de Conta Total
do Participante sera transferido para uma rubrica propria, que mantera a individualiza¢ao dos
recursos do Participante e sua contabilizacdo em Cotas. Nesse caso, serd considerado como
Saldo de Conta Remanescente o valor disponivel para pagamento do Beneficio até o seu
completo exaurimento.

Art. 29. No ambito coletivo, sera constituido um Fundo Administrativo, que recepcionara as
sobras da gestdo administrativa do Plano GAMA, observado o disposto neste RPG ¢ na
legislacdo € normas pertinentes.

Paragrafo Unico. Além do Fundo mencionado no caput deste artigo, outros poderdo vir a ser
criados pelo atuério do Plano GAMA, com finalidade e custeio especificos, mediante aprovagao
do Conselho Deliberativo do IAJA, nos termos permitidos pela legislagdo e normas pertinentes.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 30. Os Beneficios assegurados pelo Plano GAMA séo os seguintes:

I - ao Participante:

a) Aposentadoria Programada; e

b) Aposentadoria por Invalidez.

II - aos Beneficiarios, o Peculio por Morte.

§ 1°. Os Beneficios acima identificados somente serdo devidos aos Participante ¢ Beneficiarios,
conforme o caso, que cumprirem os requisitos de elegibilidade ao respectivo Beneficio e
formalmente apresentem requerimento para a sua concessao.

§ 2°. Aos Participantes ¢ facultado acumular os Beneficios de Aposentadoria previstos neste
RPG com beneficios de outros planos de beneficios administrados pelo IAJA.

§ 3°. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido pelo Plano GAMA sem que,

em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

§ 4°. O Participante que entrar em gozo de Beneficio de Aposentadoria ndo podera optar pelos
institutos do Resgate Integral ou da Portabilidade.

Sec¢ao II
Do Beneficio de Aposentadoria Programada

Art. 31. O Beneficio de Aposentadoria Programada serd concedido ao Participante que o

requerer e que tenha cumprido a Caréncia de, pelo menos, 180 (cento e oitenta) meses de efetiva
contribui¢do ao Plano GAMA, ou de vinculagdo ao Plano, o que ocorrer primeiro.
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Paragrafo Unico. Para os Participantes Fundadores, a Caréncia prevista no caput sera de, pelo
menos, 144 (cento e quarenta e quatro) meses de efetiva contribui¢do ao Plano GAMA, ou de
vinculagdo ao Plano, o que ocorrer primeiro.

Art. 32. A critério do Participante, o Beneficio de Aposentadoria Programada sera pago,
mediante a utilizacdo do Saldo de Conta Total do Participante, por meio de uma das seguintes
formas de pagamento:

I - transformagdo do Saldo de Conta Total em uma renda mensal, por prazo certo, em nimero
constante de Cotas, desde que cada prestacdao mensal ndo seja inferior a 10% (dez por cento)
do FPE — Fator Padrao de Escala, definido pelas Patrocinadoras;

IT - pagamento do Saldo de Conta Total pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos; ou

IIT - pagamento de até 25 % (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total em parcela tnica
e transformagdo do restante em uma renda mensal, por prazo certo, em nimero constante de
Cotas, desde que cada prestagdo mensal ndo seja inferior a 10% (dez por cento) do FPE — Fator
Padrao de Escala, definido pelas Patrocinadoras.

§ 1°. No caso do pagamento do Beneficio na forma de renda mensal, por prazo certo, em
numero constante de Cotas:

I - serdo pagas 12 (doze) prestagdes anuais, ndo havendo o pagamento de gratificagdo-natalina
ou abono de qualquer natureza; e

II - o valor de cada prestacdo mensal do Beneficio sera ajustado a variagdo da Cota no periodo
correspondente.

§ 2°. O pagamento do Beneficio de Aposentadoria Programada, na forma de renda mensal, sera
processado até o ultimo dia util do més a que se referir, ou, excepcionalmente, em data a ser
fixada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3°. Apos o inicio da concessdao do Beneficio na forma de renda mensal, por prazo certo, em
numero constante de Cotas, ¢ facultado ao Assistido converter o Beneficio em pagamento
unico, desde que ja decorrido, no minimo, 5 (cinco) anos de prazo de recebimento do
Beneficio, na forma de renda mensal.

Secao III
Do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

Art. 33. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera concedido ao Participante que o
requerer, desde que:

I - esteja em gozo de aposentadoria por invalidez pago pela Previdéncia Social; ou

II - esteja em gozo de auxilio-doenca pago pela Previdéncia Social e tenha havido a cessacao
de qualquer pagamento pela Patrocinadora ao Participante.

Paragrafo Unico. Na hipotese do Participante ja estar aposentado por tempo de contribuigio
pela Previdéncia Social, o grau de invalidez temporaria ou permanente serd comprovada por
meio de pericia efetuada por médico ou junta médica indicada pelo [AJA.

Art. 34 A critério do Participante, o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera pago,
mediante a utiliza¢do do Saldo de Conta Total do Participante, por meio de uma das seguintes
formas de pagamento:
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I - transformagdo do Saldo de Conta Total em uma renda mensal, por prazo certo, em niimero
constante de Cotas, desde que cada prestacdo mensal ndo seja inferior a 10% (dez por cento)
do FPE — Fator Padrao de Escala, definido pelas Patrocinadoras;

II - pagamento do Saldo de Conta Total em parcela tnica; ou

III - pagamento de até 25 % (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total em parcela tnica
e transformagdo do restante em uma renda mensal, por prazo certo, em numero constante de
Cotas, desde que cada prestacdo mensal nao seja inferior a 10% (dez por cento) do FPE — Fator
Padrao de Escala, definido pelas Patrocinadoras.

§ 1°. No caso do pagamento do Beneficio na forma de renda mensal, por prazo certo, em
numero constante de Cotas:

I - serdo pagas 12 (doze) prestagdes anuais, ndo havendo o pagamento de gratificagdo-natalina
ou abono de qualquer natureza; e

II - o valor de cada prestacao mensal do Beneficio sera ajustado a variagdo da Cota no periodo
correspondente.

§ 2°. O pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, na forma de renda mensal,
sera processado até o ultimo dia til do més a que se referir, ou, excepcionalmente, em data a
ser fixada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3°. Apos o inicio da concessdao do Beneficio na forma de renda mensal, por prazo certo, em
numero constante de Cotas, ¢ facultado ao Assistido converter o Beneficio em pagamento
unico, quanto ao Saldo de Conta Remanescente correspondente.

Art. 35. A percepgdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez cessara de pleno direito:

I - na data em que for suspenso o beneficio de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenga
pago pela Previdéncia Social;

II - na data do o6bito do Participante Assistido;

[T - no momento em que se exaurir o Saldo de Conta Remanescente em nome do Participante
Assistido.

§ 1°. Caso o Participante tenha a invalidez cessada, em decorréncia da recuperagao da saude ou
do retorno do Participante a atividade na Patrocinadora ou por qualquer outro motivo, o
pagamento da renda mensal serd suspenso imediatamente e o seu Saldo de Conta Remanescente
retornara as Contas de Participante, de Patrocinadora e de Recursos Portados na mesma
proporgéo existente antes da concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

§ 2°. Na situagdo prevista no paragrafo anterior, o Participante voltard a assumir a condigdo que
lhe era aplicavel antes da invalidez.

Secao IV
Do Beneficio de Peculio por Morte

Art. 36. Sobrevindo o 6bito do Participante Ativo, Autopatrocinado, Optante ou Assistido,
cabera ao(s) Beneficiario(s) do Participante, habilitar(em)-se ao recebimento do Beneficio de
Peculio por Morte, exclusivamente sob a forma de pagamento em parcela unica.

§ 1°. O Beneficio de Pectilio por Morte consistira no pagamento:
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I - do Saldo de Conta Total, no caso do falecimento de Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Optante; ou

II - do Saldo de Conta Remanescente, no caso do falecimento de Participante Assistido.

§ 2° O Beneficio de Peculio por Morte, dentro de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento da comunicagdo do falecimento do Participante, comprovada com a juntada do
atestado de obito, sera pago:

I - ao Coénjuge sobrevivente inscrito como Beneficiario do Participante falecido; ou

IT - na inexisténcia do Beneficidrio acima descrito, de forma rateada, em parcelas iguais, aos
filhos inscritos como Beneficiarios, ndo se adiando a concessdo do Beneficio por falta de
inscri¢do de outros possiveis Beneficidrios.

§ 3°. Para o pagamento do Beneficio de Peculio por Morte, na situagdo prevista no inciso II do
paragrafo anterior, os Beneficiarios deverdo ser representados ou assistidos nos termos
previstos no Codigo Civil brasileiro.

§ 4°. Nao havendo Beneficiarios inscritos ou habilitados ao recebimento do Beneficio de
Peculio por Morte, os valores serdo pagos aos herdeiros designados em inventario judicial ou
escritura publica.

CAPITULO VII ,
DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 37. Por ocasido do Desligamento Formal perante a respectiva Patrocinadora ou mediante
requerimento, conforme o caso, o Participante podera optar por um dos institutos previstos
neste Capitulo, desde que preencha as condig¢des regulamentares respectivas.

§ 1° Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicac¢do do Desligamento Formal pela respectiva Patrocinadora, o IAJA fornecera, ao
Participante Ativo, extrato consolidado referente aos institutos de Autopatrocinio, Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), Resgate Integral de Contribui¢des e Portabilidade, contendo as
informacoes exigidas pela legislac@o e normas em vigor.

§ 2° No caso de Participante Autopatrocinado ou Optante que venha a manifestar a intengao de
se desvincular do Plano GAMA, o extrato mencionado no paragrafo anterior sera expedido
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do requerimento
apresentado pelo Participante junto ao IAJA.

§ 3° O numero de cotas e os valores em moeda corrente a serem incluidos no extrato de que
tratam os paragrafos anteriores deverao ser apurados tendo por base a data do Desligamento
Formal do Participante Ativo ou a data do requerimento apresentado ao IAJA pelo Participante
Autopatrocinado ou Optante.

Art. 38. Apds o recebimento do extrato mencionado nos §§ 1° ¢ 2° do artigo anterior, o
Participante tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para optar, conforme o caso, por um dos
institutos previstos nesta Se¢do, mediante protocolo do respectivo Termo de Opgao junto ao
IAJA.
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§ 1°. O Participante Ativo que ndo formalizar sua op¢ao por um dos institutos no prazo previsto
no caput deste artigo tera presumida sua opgdo pelo BPD, desde que atendidas as demais
disposicdes previstas neste RPG.

§ 2°. Na hipotese de questionamento, pelo Participante, das informagdes constantes do extrato
mencionado nos §§ 1° e 2° do artigo anterior, o prazo previsto no caput deste artigo sera
suspenso até que sejam prestados, pelo IAJA, os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo
determinado na legislacdo e normas vigentes.

Secao II
Do Autopatrocinio

Art. 39. O Participante Ativo, no caso de Desligamento Formal perante sua Patrocinadora, antes
de entrar em gozo de Beneficio, podera exercer a faculdade de manter a sua inscricdo no Plano
GAMA, na condi¢do de Participante Autopatrocinado, efetuando o recolhimento de suas
contribui¢des, para assegurar a percepcdo de Beneficios, inclusive aquelas destinadas ao
custeio das despesas administrativas, na forma, prazo e condigdes estabelecidas neste RPG e
na legislacdo em vigor na data de op¢ao pelo Autopatrocinio.

§ 1°. A opcdo pelo instituto do Autopatrocinio pressupde a manutengdo das contribuicdes que
j& eram aportadas pelo Participante e assuncdo da contribuicdo basica mensal de
responsabilidade da Patrocinadora.

§ 2°. Ao Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio, enquanto permanecer nesta
situacdo, continuara sendo assegurada a cobertura dos mesmos Beneficios oferecidos aos
Participantes Ativos deste Plano GAMA.

§ 3°. Caso o Participante Autopatrocinado atrase, por mais de 18 (dezoito), meses consecutivos
ou alternados, o pagamento de qualquer contribui¢do devida ao Plano GAMA e ndo venha a
saldar o débito correspondente, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento de notificacdo
do TAJA, havera:

I - a automatica reclassificagdo do Participante Autopatrocinado para Participante Optante,
mediante opgao tacita pelo BPD, desde que atendidas as demais condi¢des regulamentares para
a opc¢ao ao referido instituto;

II - o cancelamento da inscri¢do do Participante Autopatrocinado, caso 0 mesmo nao atenda as
demais condi¢des regulamentares para a opgdo pelo BPD, situagdo em que o Participante
devera optar pelo Resgate Integral ou pela Portabilidade, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento do Extrato de que trata o § 1° do artigo 37 que, nesse caso, sera encaminhado pelo
IAJA sem o requerimento do Participante.

§ 4°. Caso o Participante Autopatrocinado se invalide antes de ser elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Programada, ser-lhe-a devido o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, nos
termos previstos neste RPG.

§ 5°. A opgéo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate Integral, conforme disciplinado
neste Regulamento.

Secao III
Do Beneficio Proporcional Diferido — BPD

Art. 40. O Participante Ativo, no caso de Desligamento Formal perante sua Patrocinadora, ou
o Participante Autopatrocinado poderdo, antes de se tornarem elegiveis ao Beneficio de
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Aposentadoria Programada, exercer a faculdade de manter a sua inscri¢do no Plano GAMA, na
condi¢do de Participantes Optantes, mediante opgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido (BPD), a fim de receberem, em tempo futuro, o Beneficio de Aposentadoria
Programada proporcional, conforme previsto nos pardgrafos deste artigo.

§ 1°. Para a op¢do pelo instituto do BPD, o Participante também devera ter cumprido, pelo
menos, 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano GAMA.

§ 2°. A opg¢do pelo BPD sera presumida nas situagdes previstas no § 1° do artigo 38 e no inciso
I do § 3° do artigo 39.

§ 3°. A opgdo pelo BPD implicara, a partir do més subsequente ao do protocolo do Termo de
Opgao ou do requerimento, conforme o caso, a cessagao das contribui¢des basicas e voluntarias
mensais ao Plano GAMA.

§ 4°. O Participante Optante podera, no entanto, efetuar contribui¢cdes esporadicas, previstas no
inciso III do artigo 20, bem como estara sujeito a contribuicdo para cobertura de despesas
administrativas nos termos previstos nos §§ 4° ¢ 5° do artigo 21 deste RPG.

§ 5° O Participante Optante tera direito ao Beneficio de Aposentadoria Programada
proporcional as Cotas acumuladas em seu Saldo de Conta Total até a data de opgao pelo BPD,
com os ajustes decorrentes do disposto no paragrafo anterior.

§ 6°. O Beneficio de Aposentadoria Programada proporcional sera devido, a partir da data de
seu requerimento, desde que cumprido, pelo Participante Optante, o requisito de
elegibilidade previsto no artigo 31 deste RPG.

§ 7°. Para efeito do disposto no paragrafo anterior, o tempo de vinculagdo ao Plano GAMA
apos a opcao pelo BPD sera considerado, exclusivamente para o Participante Optante, como
tempo de efetiva contribuigdo ao Plano, para efeito do prazo de Caréncia previsto no caput e
no paragrafo tnico do artigo 31 deste RPG.

§ 8° Caso o Participante Optante se invalide antes de ser elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Programada proporcional, ser-lhe-a devido o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, nos termos previstos neste RPG.

§ 9°. Caso o Participante Optante faleca antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Programada proporcional, os seus Beneficidrios terdo direito ao Beneficio de Peculio por
Morte, nos termos previstos neste RPG.

§ 10. Quando do Desligamento Formal, caso o Participante nao tenha cumprido os 3 (trés)
anos de vinculacio ao Plano GAMA, e nio tenha formalizado sua opc¢io por um dos
institutos obrigatorios, sera presumida pelo IAJA a opc¢do pelo Resgate Integral,
conforme disposto na Secao IV deste Capitulo.

Art. 41. A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior op¢do pela
Portabilidade, pelo Autopatrocinio, ou pelo Resgate Integral, conforme disciplinado neste
RPG e na legislagdo aplicavel.

Secao IV
Do Resgate Integral de Contribuigoes

Art. 42. Os Participantes Ativo, Autopatrocinado ou Optante, desde que ndo estejam em gozo

de Beneficio assegurado pelo Plano GAMA, poderdo solicitar o Resgate Integral do valor
atualizado das Cotas integrantes das respectivas Contas de Participante e de Patrocinadora, o
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que terd como consequéncia o cancelamento da inscri¢do do Participante perante o Plano
GAMA, em carater irrevogavel e irretratavel.

§ 1°. Em qualquer caso, o Resgate Integral somente sera pago se tiver ocorrido o Desligamento
Formal do Participante perante a respectiva Patrocinadora.

§ 2° Caso a Conta de Recursos Portados contenha recursos constituidos em planos de
beneficios operados por entidades abertas de previdéncia complementar ou seguradora, o valor
atualizado das Cotas da referida Conta também devera resgatado.

§ 3° Caso a Conta de Recursos Portados contenha recursos constituidos em planos de
beneficios operados por entidades fechadas de previdéncia complementar, o valor atualizado
das Cotas da referida Conta estara sujeito exclusivamente a Portabilidade.

§ 4°. A opcdo pelo instituto do Resgate Integral sera sempre formalizada em carater irrevogavel
e irretratavel.

§ 5° Uma vez deferido o requerimento do Resgate Integral de Contribuigdes, o IAJA
providenciara o seu pagamento dentro do prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar
da data do protocolo do Termo de Opgdo ou do requerimento, conforme o caso.

§ 6°. As Cotas a serem resgatadas serdo pagas em parcela Unica, podendo ser diferida por até
90 (noventa) dias, ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas.

§ 7°. A suspensao do contrato de trabalho decorrente de Invalidez de Participante é
equiparada a perda do vinculo empregaticio, sendo assegurada ao Participante a opcao
pelo pagamento do Resgate Integral de Contribuicdes, independentemente do
cumprimento de caréncia, observadas as demais condi¢des previstas neste Regulamento,
se aplicaveis.

Secao V
Da Portabilidade

Subsecdo I
Transferéncia para outros planos

Art. 43. Os Participantes Ativo, Autopatrocinado ou Optante, desde que ndo estejam em gozo
de Beneficio assegurado pelo Plano GAMA, poderdo requerer a Portabilidade de seu Direito
Acumulado para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, o que
tera como consequéncia o cancelamento da inscri¢do do Participante perante o Plano GAMA.

§ 1°. Sdo condicdes para o requerimento da Portabilidade:

I - 0 Desligamento Formal do Participante perante a respectiva Patrocinadora;

II - estar vinculado ao Plano GAMA ha, pelo menos, 3 (trés) anos;

II1. Nao sera exigido o cumprimento do disposto no inciso I e II deste paragrafo, quando a
opcao pelo instituto da Portabilidade referir-se a recursos oriundos de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora ao Plano
GAMA, registrados e alocados na Conta Portabilidade prevista no inciso I1I do artigo 28,

assim como os recursos acumulados na Conta Voluntiria e Esporadica do Participante
Ativo, Autopatrocinado ou Optante.
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§ 2° A Portabilidade ¢ direito inalienavel do Participante, sendo vedada sua cessdo sob
qualquer forma.

§ 3° O exercicio do direito a Portabilidade pelo Participante serd formalizado sempre em
carater irrevogavel e irretratavel.

§ 4°. Para efeito deste Regulamento, o Direito Acumulado do Participante corresponde ao seu
Saldo de Conta Total, que serd devidamente atualizado pela Cota vigente na data de
transferéncia dos recursos para o plano de beneficios denominado “plano receptor”, que sera
aquele operado pela entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora para o
qual havera a transferéncia de recursos objeto de Portabilidade.

§ 5° Manifestada a opgdo do Participante pela Portabilidade, o IAJA elaborara um termo
denominado “Termo de Portabilidade”, contendo as informagdes exigidas pela legislagdo e o
encaminharéd a entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora que opera o
“plano receptor”, observado o prazo previsto na legislacdo vigente.

§ 6° Os recursos financeiros correspondentes ao Saldo de Conta Total atualizado do
Participante serdo transferidos do Plano GAMA diretamente para o “plano receptor”, no prazo
definido pela legislagdo vigente.

§ 7°. Para fins do exercicio do direito da Portabilidade, o IAJA observara outros procedimentos
previstos ou que venham a ser previstos na legislagdo e normas pertinentes.

§ 8°. Do valor a ser portado devem ser deduzidos eventuais débitos que o Participantes
detenha junto ao Plano GAMA, inclusive valores ainda nio vencidos relativos a operacoes
com o Participante.

Subsecao II
Transferéncia para este plano

Art. 44. O Plano GAMA podera receber Recursos Portados de outras entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora, desde que observado o disposto neste RPG e na
legislacao pertinente.

§ 1°. Os Recursos Portados ao Plano GAMA serdo mantidos de forma segregada, na Conta de
Recursos Portados existente em nome do Participante, mediante a sua transformagao em Cotas,
que serdo atualizadas nos termos previstos neste RPG.

§ 2°. Os Recursos Portados serdo mantidos segregados até que haja a concessao de qualquer
Beneficio assegurado pelo Plano GAMA ou sejam utilizados para pagamento de Resgate, no
caso de os mesmos terem sido constituidos em planos de beneficios administrados por
entidades abertas de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, ou ainda, no caso de
nova Portabilidade, situacdes estas em que os Recursos Portados, por meio da Conta de
Recursos Portados, compordo, juntamente com o saldo das Contas de Participante e de
Patrocinadora, o Saldo de Conta Total do Participante.

§ 3° O Plano GAMA podera recepcionar recursos oriundos de Portabilidade, mesmo
durante a fase de concessao de beneficios.
CAPITULO VIII
DA RETIRADA TOTAL DE PATROCINIO DO PLANO GAMA

Art. 45. As alteragdes deste RPG nao poderao:
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I - contrariar os objetivos do Plano GAMA ou do [AJA;
II - prejudicar direitos adquiridos de Participantes e Beneficiarios;

IIT — reduzir o Saldo de Conta Total ou o Saldo de Conta Remanescente de Participantes do
Plano GAMA;

IV - violar disposi¢des do Estatuto do IAJA ou da legislacdo e normas pertinentes.

Art. 46. Na hipotese de retirada total de patrocinio do Plano GAMA deverao ser observadas
as disposigoes legais e normativas vigentes.

Art. 47. Este Regulamento e suas alteragdes entrardo em vigor na data da publicagdo da portaria
de aprovacdo pela autoridade competente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 48. Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio assegurado pelo Plano GAMA,
o IAJA efetuara a revisdo e respectiva correcdo dos valores, pagando ou reavendo o que lhe
couber, até a completa liquidagao, observado o limite de até 30% (trinta por cento) da prestacdo
mensal do Beneficio, para fins de desconto.

Art. 49. A divulgagdo de informagdes sobre o Plano GAMA aos Participantes e Assistidos,
ocorrera a0 menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos e pelos meios estabelecidos pelo
orgao governamental competente.

Art. 50. O TAJA disponibilizara, via internet, aos Participantes do Plano GAMA extratos
periodicos das respectivas Contas previstas no artigo 28, contendo:

I - valores das contribui¢cdes pagas pelo Participante e pela Patrocinadora em cada més do
periodo abrangido pelo extrato;

II - nimero de cotas adquiridas pelo Participante em cada més do periodo abrangido pelo
extrato,

IIT - saldo atualizado de cotas em cada uma das Contas no final do periodo abrangido pelo
extrato,

IV - valor da cota no final do periodo abrangido pelo extrato;
V - outras informagdes julgadas oportunas pelo [AJA.

Art. 51. A transferéncia de empregado, Participante do Plano GAMA, de seu
Patrocinador, para outra empresa do mesmo grupo econdomico que nao seja patrocinador
do Plano GAMA ¢ equiparada a cessa¢do de vinculo empregaticio, sendo assegurada ao
Participante transferido a op¢éo pelos institutos previstos no Capitulo VII, independente
do cumprimento de caréncia, se prevista, obedecidas as demais disposicdes previstas neste
RPG e na legislagao vigente aplicavel.

Edson Erthal de Medeiros Luigi Mateus Braga
Presidente do Conselho Deliberativo Secretario do Conselho Deliberativo
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